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OR-KOOP MERKEZ BİRLİĞİ

TEŞKİLAT ŞEMASI



1 - Türkiye de orman kaynağı

Türkiye de halen orman rejimi altındaki orman alanları 20,7 milyon ha. olup, ülke alanının yaklaşık %27 sini oluşturmaktadır. Orman alanlarının sadece yarısı normal  verimli orman örtüsü taşımakta olup diğer yarısı üzerindeki orman örtüsü bozuk ve verimsiz durumdadır. Orman alanları üzerindeki toplam odun hacmi 1,2 milyar M3 ve yıllık toplam hacim artımı 34 milyon M3 tür.

2 - Türkiye de orman köylüleri

Türkiye de yaklaşık 19 000 orman köyünde (7 282 orman içi, 4 630 si orman bitişiği köyü) toplam 7,1  milyon civarında bir nüfus yaşamakta olup toplam nüfusun %11 ini, kırsal nüfusun ise yaklaşık yarısını teşkil etmektedir.

Ülke nüfusunun en düşük gelire sahip kısmını oluşturan orman köylerinden şehirlere mevsimlik ve devamlı göçün (özellikle genç nüfusun) büyük oranlarda devam etmekte olması, ülkenin önemli sosyal sorunlarından birini oluşturmaktadır. Orman köylerinin altyapı, sağlık ve eğitim imkanları da toplumun diğer kesimlerine nazaran düşük ve yetersiz durumdadır. Orman köylülerinin yaşadığı yörelerin ana doğal kaynağı durumundaki ormanlar, alanları ve kaynaklarının %99 unun üzerindeki kısmı devlet mülkiyetinde olup, koruma, yönetim ve faydalanmanın düzenlenmesi görev ve yetkisi Devlet Orman Teşkilatı’na verilmiştir. 

3 - Türkiye’de Köy Kooperatifçiliğinin Gelişimi

Türkiye’de kırsal alanda 1965 yılında devletçe uygulanan yurt dışına işçi gönderilmesinde kooperatif kuran köylülere öncelik tanınması yönteminin uygulanması sonucu hızla gelişen köy kooperatifçiliği hareketi, 1974 yılı sonunda yaklaşık 1.000.000 ortaklı 6.000 adet çok amaçlı Köy Kalkınma Kooperatifinin kurulması ile sonuçlanmıştır.

Kooperatif kuruluşunu özendirme motifinin yanlışlığı sonucu zaman içinde bu kooperatiflerin bir kısmı kapanmıştır. Ancak 1970 li yıllarda Orman Kanununun yeniden düzenlenmesi sonucu, sınırları içinde devlet ormanı bulunan Köy Kooperatiflerinin orman ürünleri üretimi yapmaları halinde kooperatiflere sağlanan prim ve kolaylıklar sebebiyle , ormancılık konusunda çalışan Köy Kooperatifleri büyük bir dinamizm kazanmışlardır.

Halen 2000 yılı sonu itibariyle kurulu bulunan ve toplam olarak 568.068 ortağa sahip olan 5.550 Tarımsal Köy Kalkınma Kooperatifinden, orman köylerinde kurulmuş olan yaklaşık 3.199 adedinden, 2.123 kooperatif ormancılık konusunda çalışmaktadır.

4 - OR-KOOP Ormancılık Kooperatifleri Merkez Birliğinin kuruluşu ve yapısı 

Köy Kalkınma Kooperatiflerinin dikey örgütlenmesi kendi dinamizmi içinde zaman almıştır. OR-KOOP un kuruluşu 7 adet Ormancılık Kooperatifleri Bölge Birliğinin kurucu ortaklığı ile 11.07.1997 tarihinde hukuken gerçekleşmiştir.

2002 yılında 18 birliğe bağlı 1.156 ortak kooperatif ve 114 238 orman köylüsü tabanı ile OR-KOOP Merkez Birliği orman köylüsünün ekonomik ve sosyal haklarının savunucusu, demokratik bir halk hareketi olarak gelişmeye devam etmektedir.

5 - Orman İşletmeciliğinde Köy Kalkınma Kooperatiflerinin yeri ve durumu

Orman ürünleri üretimi Devlet Orman Teşkilatınca hazırlanan amenejman planlarına dayalı olarak belirlenen ve damgalanarak işaretlenen orman ağaçlarının idarece belirlenen standartlarda kesilmesi,orman içinde sürütülmesi, piyasaya satış için son depoya taşınması iş ve işlemleri 1977 yılından önceki yıllarda işçi postalarını temsil eden posta başlarına verilmekte, bu işlere ait fiyatlar Orman İdaresi Temsilcileri ile posta başlarının yaptıkları pazarlık sonucunda belirlenmekteydi.

1977 yılından sonra bu işlerin öncelikle Köy Kalkınma Kooperatiflerine verilmesi ve bazı haklar sağlanması Orman İşletmeciliğinde kooperatiflerin etkinliğini sağlamıştır.

2001 yılı değerlerine göre devlet ormanlarından 8 670 000 M3 dikili ağacın kesilerek pazara sunulması programlanmış bulunmaktadır. Kooperatiflerin 1998 yılında iş alma oranlarına göre hesaplanması sonucu, bu üretimde endüstriyel odun üretimi olarak toplamın  %43 ünü oluşturan  3 728 100 M3 orman köylülerince birey olarak üretilirken, %57 oranındaki 4 941 900 M3 dikili ağacın Köy Kalkınma Kooperatifleri’nce kesilmesi,sürütülmesi ve son depoya taşınması programlanmıştır. Bu üretim işi sonucunda birey olarak orman köylülerine 38,7 Trilyon TL. (5 472 000 USA dolar), üretim işlerinin %57 sini gerçekleştirmesi beklenen Köy Kalkınma Kooperatifleri kanalıyla kooperatif ortaklarına 51,3 Trilyon TL (7 248 000 USA dolar) orman işçiliği ücreti olarak devletçe ödenmesi planlanmıştır.

2000 yılının son aylarında Orman Genel Müdürlüğünün bağlı teşkilatı kanalıyla topladığı bilgilere göre , 2000 yılında orman ürünleri üretimine giren  2123 Köy Kalkınma Kooperatifi 287.254 kooperatif ortağı orman işçisi ile ormancılık çalışması yapmıştır.Yasaların sağladığı son imkanlarla kooperatiflerin orman ürünleri üretimi yapma oranının kişilerle kıyaslandığında 2000 yılında % 60’ın üzerinde olduğu tahmin edilmektedir.

6 - Orman İşletmeciliğinde çalışan Köy Kalkınma Kooperatiflerine sağlanan haklar

Devlet ormanlarından Orman İdaresince kesilmesine karar verilen dikili ağaçların kesme, sürütme ve taşıma işlerini orman köylülerinin veya onların kurduğu Köy Kalkınma Kooperatiflerinin yaptıklarını ve bu işler karşılığında da vahidi fiyat sistemi ile (Birim Fiyat) ücretlerinin belirlendiği ve ödendiği yukarıda belirtilmişti.

Orman Kanununun 40. Maddesi ile bu işlerin yapılmasında Kooperatiflere öncelik verilmesi, diğer yandan aynı kanunda 2000 yılında yapılan son değişiklikle 34. Maddesi gereğince işçilik ücreti dışında %10 istihkak fazlası ödenmesi ve istihsal edilerek son depoya taşınan kerestelik tomrukların %25 inin, ilgili Orman Bölge Müdürlüğünün son açık artırmalı satış ortalamasından % 20 düşülerek tespit edilecek bedel ile bu kooperatiflere satılması hükme bağlanmıştır. Ancak, hakkını mal olarak almak istemeyen orman kooperatiflerinin, hak ettikleri tomruk ve sanayi odunları için, 

ilgili orman işletmesince istihsal edilen emvalden, aynı yıl içinde açık artırmalı olarak satılan miktarın genel satış ortalaması ile maliyet bedeli genel ortalaması arasındaki farkın bilançonun çıkarılmasını müteakip ödenmesi hükmü getirilmiştir.

Ayrıca yine bu düzenleme ile, kooperatiflerin veya üst kuruluşlarının yeterli sayıda ormancı teknik eleman çalıştırması idare tarafından istenebilir  hale getirilerek kooperatiflerin ve üst kuruluşlarının yaptıkları işe uygun olarak kurumsallaşması yasa ile desteklenmiş ve öngörülmüş bulunmaktadır.

Kooperatiflerce % 20 indirimli bedel üzerinden alınan tomrukların kooperatifler veya onların birlikleri tarafından piyasada satılması veya hakkını mal olarak almak istemeyen orman kooperatiflerinin bedel farkı alması sonucunda elde edilen karların kooperatiflere ve orman köylülerine dönmesi ek bir gelir sağlamaktadır. Bu düzenlemenin yapıldığı 1970 li yıllardan itibaren kooperatifler ve dolayısıyla orman köylüsü bu madde ile verilen primlerden büyük ölçüde yararlanmış ve ek gelir sağlama imkanı bulmuştur.

7 – Ormancılıktan neyi anlıyoruz?








Ülke ormanlarının varolan yapısı, doğa, iklim ve ekolojik özellikler, ormancılık bilimlerinin gerektirdiği önlemler, ulaşılmak istenilen hedefler, toplumun ormanlardan beklentileri, olanaklar, uluslar arası anlaşmalarla belirlenen ilkelere göre önem ve önceliği değişmekle birlikte ; bilim çevreleri  tarafından tanımlandığı şekilde, Ormancılık  Kavramı aşağıdaki  başlıklarla sıralanan çalışmaları  kapsamaktadır. Orman Rejimindeki Alanlarda :
· Odun hammaddesi üretimi,
· Odun dışı orman ürünleri üretimi ve kültüre alınarak yaygınlaştırılması,

· Su üretimini gözeten çalışmalar yapılması,

· Hayvan yemi üretimi, mera ve otlatma yönetimi,

· Av hayvanları yönetimi ve av organizasyonu ve yönetimi,

· Yaban hayatı faydalanması ve yönetimi,

· Korunan orman ekosistemleri yönetimi, (Milli Parklar, Tabiat Parkları...)

· Rekreasyon ve orman içi dinlenme alanları yönetimi,

· Dağ ekosistemleri yönetimi ve yüksek dağ silvikültürü,

· Erozyon ve sel kontrolü,

· Çığ ve heyelan önleme,

· Orman sınırlandırma ve kadastro,

· Ağaçlandırma veya bitkilendirme,

· Orman içi suların yönetimi,

· Kent ormanları kurma ve yönetme,

· Köy-Çiftlik ormanları kurma yönetme,

· Endüstriyel plantasyonlar kurma yönetme,

· Fidan ve bitki materyali üretimi,

· Doğal kaynak ve orman kaynakları envanterinin gerçekleştirilmesi,

· Orman Rejimi Dışındaki Alanlarda yukarıdaki konularda, tek başına veyahut diğer sektörlerle ortaklaşa çalışmalar yapmak,

· Tüm çalışmaların sosyal-biyolojik-teknik-kültürel-ekonomik çözümlemelerini doğrudan yahut havza planlaması çerçevesinde ortaklaşa gerçekleştirmek,

· Kaynakları tahsis etmek, işlev vermek, işlevlerin her birini planlamak,

· Tüm çalışmaların uygulamasını yapmak,
· Tüm çalışmaların izleme ve denetimlerini yapmak olarak tanımlanmaktadır.
OR-KOOP örgüt tabanında yer alan orman köylüleri–kooperatif ortakları halen bu ormancılık çalışmalarının işçiliğini gerçekleştirmektedir.Bu çalışmaların bir bölümünde ise birim kooperatif ve üst birlikleri kanalıyla:              

 - Kooperatifçe ormandan dikili satış almak, ormanlık veya diğer alanlarda özel orman ağaçlandırma çalışmaları yapmak, kullanım hakkı alınan ormanlık alanlarda kekik, defne ve biberiye gibi odun dışı orman ürünleri üretimi yapmak, avlak alanlarının işletim ve yönetimini almak  vd. -  doğrudan girişimci rolünü almaktadır. 

Ülkemiz koşullarında giderek gelişen katılımcılığa bağlı  olarak OR-KOOP, Merkez ve Bağlı Birlikleri düzeyinde ormancılık  ve kooperatifçilik konularında uzman elemanlar işlendirmeyi ve gelecekte daha etkin olmayı amaçlamaktadır.

8 – Merkez örgütümüz organizasyonu

Merkez Birliğimiz kuruluşunu izleyen yıllarda hızlı bir gelişme göstermiştir. 2002 yılı itibariyle 18 Birlik ve tabanımızda yer alan 1.156 kooperatifin birliklere göre dağılımını gösteren örgütlenme tablosu ekte yer almaktadır.

OR-KOOP Merkez Birliğinde, çalışmaların yürütülmesi amacıyla personel olarak: Teftiş Kurulu Başkanı, Genel Başkanlık Danışmanı, İdari ve Mali İşler Müdürü, Sekreter ve Hizmetli kadrolarında toplam 5 eleman  görevlendirilmiş bulunmaktadır.

Gelecekteki çalışmalar doğrultusunda, OR-KOOP Merkez Teşkilatının  şekillenebileceği öngörülen ideal kuruluş tablosu ekte yer almaktadır. 

9 – Gelir kaynaklarımız

Merkez Birliğimizin gelir kaynakları:

Bağlı kooperatif birliklerinin katılım aşamasında ödedikleri taahhüt sermayeleri: 

· Kooperatif kuruluşlarının sermaye kuruluşları olmaması sebebiyle 18 birliğin sermaye katılımları sembolik niteliktedir.

· OR-KOOP’ a bağlı Kooperatif Birliklerinin müspet gelir –gider farklarının % 2 si oranındaki kısmı: kooperatif birlikleri esas olarak kar etme esasına göre çalışmadıkları için çoğunlukla müspet gelir oluşmamakta ve bu kanaldan yeterli gelir sağlanamamaktadır.

· Kooperatif Birliklerinin kurulu olduğu yerlerde, orman ürünleri üretimi yapan birim kooperatiflerin, Devlet Orman İşletmelerinde tahakkuk eden istihkakları üzerinden, “Eğitim ve Denetim Kesintisi” olarak Orman İşletmeleri tarafından; bölgelerinde kendi aralarında kurulmuş bulunan Kooperatif Birliği adına % 1 oranında kesilerek, Kooperatif  Birliği hesabına ve OR-KOOP Merkez Birliği adına  % 1 oranında kesilerek  Merkez Birliği hesabına  gönderilmekte ve bu kaynak OR-KOOP Merkez Birliğinin ana kaynağını oluşturmaktadır.

Bu kaynak, 1163 sayılı Kooperatifler Kanununun 75. Maddesi ile Kooperatif Merkez Birliklerine verilen  eğitim ve denetim görevinin yerine getirilmesi amacıyla, yine aynı yasa ve maddenin son fıkrası gereği “ kooperatif ve üst kuruluşları, üst kuruluşunun tespit edeceği esaslara göre, kendilerine yönelik eğitim ve denetim hizmetlerine ait giderlere iştirak ederler”  hükmüne bağlı olarak, Tarım ve Köyişleri Bakanlığı ile Orman Bakanlığı ve kuruluşumuz arasındaki  yazışmalar ve varılan görüş birliği sonucu uygulamaya konmuştur.
 

10 - Temel ilkelerimiz



Sivil Toplum Örgütü olarak OR-KOOP ‘ un temel ilkeleri :
· Türkiye Cumhuriyetinin temel ilkeleri doğrultusunda, çağdaş demokrasi ve toplumsal huzurun geliştirilmesine yönelik,

· Toplumsal çıkarlara ters düşmemek kaydıyla, orman köylüsünün milli gelirden hakça pay alması doğrultusunda çalışmalar yapmak,

· Türkiye ormanlarının geliştirilmesi, genişletilmesi ve ulusal çıkarlar doğrultusunda işletilmesi için gerekli çalışmalara katılmak,

· Orman köylüsünün sosyal haklarına kavuşması konusunda önderlik görevini yerine getirmek,

· Orman köylerinde eğitim, denetim ve toplumsal bilinç geliştirme yönünde çalışmalar yapmak olarak tanımlayabiliriz.
11 – Uluslararası kooperatifçilik ilkelerini uyguluyoruz.

OR-KOOP Merkez Birliğimiz,bağlı Kooperatif Birliklerimiz ve tabanımızda yer alan Tarımsal Köy Kalkınma Kooperatifleri gerek anasözleşmeleri, gerekse uygulamaları itibariyle; en son 1970 yılında belirlenen “Uluslar arası Kooperatif İlkeleri” olarak tanımlanan:

· Serbest giriş ilkesi,

· Demokratik yönetim ilkesi,

· Sermayeye sınırlı faiz verilmesi ilkesi,

· Risturn verilmesi ilkesi,

· Kooperatif eğitiminin geliştirilmesi ilkesi,

· Kooperatiflerle işbirliği ilkesini bütünüyle uygulayan kooperatiflerdir. 

12 – Sivil Toplum Etik ilkelerine uyumlu çalışmaya özen gösteriyoruz.

OR-KOOP Merkez Birliği olarak ve bağlı Birliklerimizin her türlü çalışmasında, 

· Dürüstlük ve tutarlılığı,

· Açıklık ve saydamlığı,

· Toplumun önceliklerini gözetmeyi,

· Dayanışmayı,

· Katılımcılığı,

· Demokratikliği,

· Bağımsızlığı,

· Bilime saygıyı,

· Ortak amaçlar için işbirliğini,

· Gönüllü çalışmanın erdemini,

· Dostluğu ilke alıyoruz.
13 - Örgütlenme ilkelerimiz

Tarımsal kooperatiflerin örgütlenme ve denetlenmesi işlemleri, Tarım ve

Köyişleri Bakanlığı tarafından yürütülmektedir. Bakanlıkça belirlenen esaslara göre OR-KOOP Merkez Birliği , Ormancılık Kooperatifleri Birliklerinin Merkez Birliğidir. Bölge Birliklerinin kuruluş yerleri de  Orman  Bölge Müdürlüklerinin kuruluş yerleriyle çakışmaktadır.

Ancak kooperatiflerdeki “ortaklığa serbest giriş çıkış ve demokratiklik ilkeleri” doğrultusunda; 2001 yılındaki genel kurul kararına göre  OR-KOOP Merkez Birliği anasözleşmesinde yapılan değişiklik sonucu, halen  illerde kurulu bulunan Köy-Koop Birliklerinden, tabanında yer alan ve orman ürünleri üretimi yapan kalkınma  kooperatifleri adına, OR-KOOP Merkez Birliğine katılmalarına olanak verilmesi, Köy-Koop Birliklerinin de OR-KOOP Merkez Birliğine ortak olmaları yolunu açmıştır.

Yeni OR-KOOP Birliklerinin kuruluş ve örgütlenme işlemleri de hızla devam etmektedir. Bu kapsamda; Adana bölgesinde OR-KOOP Birliği kurulmuş, örgütlenme ve genişleme işlemleri yürütülmekte, Mersin bölgesinde kuruluş çalışmaları sürdürülmekte, Balıkesir, Antalya, Denizli, Adapazarı vd. bölgelerde ise örgütlenme çalışmalarına başlanmış bulunmaktadır.   

Halen orman üretimi yapan kooperatiflerden 1.156 adedi birliğe bağlıdır. Birliğe henüz bağlanmamış 967 kooperatif bulunmaktadır. Orman köylerinde yeni kooperatif kuruluşları ile bu süreç hızla gelişmektedir.

14 – Hukuk çalışmalarımız

Orman köylüsünün  ormancılık çalışmaları sırasında ortaya çıkan yasal ve yönetsel düzeyde her türlü hukuki sorun ve güçlüğüne kurumsal bazda veya ilgili Bakanlık ve kuruluşlar boyutunda çözümler bulunmasına katkı sağlamaya çaba gösteriyoruz. Bu kapsamda:

· Orman Bakanlığınca hazırlanan “Ormanlarda Dikili Satış” esaslarını belirleyen Bakanlar Kurulu Kararnamesinde, kooperatiflerin yer almaması sebebiyle, yürütmenin durdurulması amacıyla Danıştay’a  açtığımız dava devam ederken, Orman  Bakanlığının iyi niyetli çözümü sonucu, köy kooperatiflerinin de dikili satış uygulamasından yararlanmasına olanak veren Bakanlar Kurulu kararı çıkarılmıştır.

· OGM 288 sayılı tebliğe uygun olarak üretim birim maliyetlerine yapılması gereken zammın 2001 yılında % 48 oranında olması gerektiği, bizzat Orman Genel Müdürlüğünün ilgili dairesince hesaplanmış olmasına rağmen yapılan, tebliğe uygun bu bilimsel hesaplama bir tarafa bırakılarak keyfi kriterlerle belirlenen %12 oranındaki zammın orman köylüsü tarafından kabul  edilmesi olanaklı değildi. 2001 yılı Başkanlar Kurulunda alınan karar doğrultusunda, Orman Genel Müdürlüğünce üretim birim fiyatlarının tespitinde yukarıda yazılı Tebliğ hükümlerine uyulması için ORKOOP Merkez Birliği tarafından Ankara İdare Mahkemesinde OGM aleyhine dava açılmıştır.Dava halen devam etmektedir.

· OGM ‘nin 288 Nolu tebliğine uymaması sonucu açılan dava devam ederken,Orman Genel Müdürlüğünün bu tebliğin Üretim Birim Fiyatlarının belirlenmesinde kullanılan bilimsel yöntemi yürürlükten kaldırarak, fiyatın idarece belirleneceği gibi, dayanaktan yoksun bir tebliği uygulamaya koyması üzerine; Üretim Birim Fiyatlarının belirlenmesinde bilimsel yöntem olarak kabul ettiğimiz “yürürlükten kaldırılan hükümlerinin” devamı amacıyla tebliğdeki söz konusu değişikliğin iptali için Danıştay’ a dava açılmıştır. Dava halen devam etmektedir.

15 – Mevzuat çalışmalarımız

OR-KOOP hizmet içi mevzuatı:

· Merkez Birliğince hazırlanarak Başkanlar Kurulunun bilgisine sunulan ve Merkez Birliğin Yönetim Kurulunca onaylanan; ORKOOP Teftiş Kurulu Yönetmeliği, ORKOOP Disiplin Yönetmeliği, ORKOOP Kredi Yönetmeliği, ORKOOP Avans Yönetmeliği, ORKOOP İmza Yönetmeliği uygulamaya konmuştur. ORKOOP Personel Yönetmeliği üzerindeki çalışmalar devam etmektedir. Bu mevzuat çalışmaları OR-KOOP’ un kurumlaşmasının kanıtı olarak değerlendirilmiştir.
Kooperatifçilik mevzuatı :

· Türkiye Milli Kooperatifler Birliğine bağlı Merkez Birlikleri olarak  kuruluşumuzun da katılımı ile 1163 Sayılı Kooperatifler Kanununda yapılması gerekli görülen değişiklikler konusunda çalışmalar devam etmektedir.

· Tarımsal Kalkınma Kooperatiflerinin tip anasözleşmelerinde yapılacak değişiklikler konusunda, Tarım ve Köyişleri Bakanlığı ile işbirliği içinde çalışmalar sürdürülmektedir.

Ormancılık Mevzuatı:

· 6831 Sayılı Orman Kanununda, orman köylüsüyle ilişkileri düzenleyen tüm maddeler konusunda gelişmelerki devamlı olarak izlenmektedir. Bunlar arasında yer alan, Orman Kanununun 34. Maddesinin uygulamalarında 1995 yılından bu yana Orman Köy Kooperatiflerimiz büyük sıkıntılarla karşılaşmışlardı. %25 haklarını maliyet bedeli ile satın almayı taahhüt eden kooperatiflerimizin önemli bir bölümü, piyasadaki olumsuzluklar nedeniyle bu taahhütlerini yerine getiremeyip teminatlarını yakma zorunda kalmışlar, ayrıca idareye milyarlarca lira fark-ı bedel ödemek zorunluluğuyla karşı karşıya kalmışlardı.

Maddenin günün koşullarına göre acilen değiştirilmesi konusunda OR-KOOP ‘un Orman Bakanlığı nezdinde yaptığı yoğun taleplerine, Orman Bakanlığı ve tüm ilgililerin gösterdikleri ilgi bizleri son derece memnun etmiş bulunmaktadır.2000 yılı Mayıs ayında gerçekleşen 34.madde değişikliğinin, T.B.M.M. deki görüşmeleri  sırasında tüm siyasi parti temsilcilerinin, orman köylülerinin sorunlarına göstermiş oldukları yakın ilgi orman köylümüzün geleceği açısından güven ve umut verici olmuştur.

· ‘’Orman Ürünlerinin Tahsisli Satışları Hakkında Esaslar’’ kararnamesine, dayalı  olarak yürütülen Dikili Satış Tahsis Yönetmeliği uygulamasının getirdiği sakıncaları gidermeye yönelik olarak, yönetmeliğe konulması yararlı görülen hususlar konusunda Merkez Birliğimizin görüşleri hazırlanmaktadır.

Orman İşçiliği Yapan Köylülerin Sosyal Güvenlik Mevzuatı:

· Orman işçilerinin ( kooperatif ortakları ) sağlık sigortası kapsamına alınması için; topluluk sigortası veya Tarım İşçileri Sigorta Kanunu kapsamına alınması gibi yöntemlerle veya diğer geliştirilecek çözümlerle sağlık ve emeklilik sigortası olanaklarına kavuşturulması amacıyla gerekli yasal düzenlemeler konusunda  çalışmalar yapılmaktadır. 

16 – Eğitim çalışmalarımız

OR-KOOP Merkez Birliği ve Kastamonu Birliği işbirliği ile, 22-23 Mart 2002 tarihleri arasında Kastamonu ilinde düzenlenen, 1.Ulusal Ormancılık Kooperatifleri Sempozyumunda; orman köylerinde kurulu “Tarımsal Kalkınma Kooperatifleri” nin yapısal, yönetsel ve mali sorunlarını tartışmak, orman kaynaklarının korunması, geliştirilmesi ve genişletilmesi, hem de orman köylüsünün yaşam düzeyinin iyileştirilmesi için nelerin yapılmasının gerekli olduğu, 21. Yüzyılda kooperatiflerin ormancılık konusunda nasıl yönlendirilmesi gerektiği ve bu bağlamda alınması gereken sosyal, idari ve yasal önlemleri , ormancılık çalışmaları içindeki yerlerini ve gelecekteki Türkiye Ormancılığı içinde ne şekilde yer alabileceklerini akademisyenler, siyasetçiler, kooperatifçiler ve köylülerimizle birlikte tartışarak geliştirilmesi sağlanmıştır.
Merkez Birliğimiz ile Kırsal Çevre ve Ormancılık Sorunları Araştırma Derneği ile işbirliği içinde yürütülen ve Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı kanalıyla desteklenen, “Orman Köylerinde Kurulu Tarımsal Kalkınma Kooperatifi Yönetici ve Üyelerine Orman Ekosistemlerinde Biyolojik Çeşitliliği Yerinde Koruma Eğitimi” Proje uygulaması, Kastamonu, Giresun, Zonguldak,  Artvin ve Sinop illerinde gerçekleştirilmiş ve eğitimde toplam olarak 250 kooperatif yöneticisine :

· Doğa, Biyolojik Çeşitlilik, Orman, Orman Köylüleri,

· Kırsal Kalkınma Stratejileri ve Kırsal Kalkınmaya Yönelik Çalışmalar,

· Kırsal Kalkınmada Sorun Tanımlama, Öncelik Belirleme ve Çözüm Önerileri Geliştirme,

· Kırsal Kalkınmada Kadınlar,

· Proje Yönetimi ve Örnek Uygulamalar konu başlıkları altında Akademisyen ve uzman eğitmenler tarafından katılımcı bir eğitim verilmiştir.
· Genel Kooperatifçilik,

· Ormancılık, ağaç kesim ve standardizasyon teknikleri, iş güvenliği, işçi sağlığı ve ergonomi,

· Ağaçlandırma teknikleri, fidan dikimi bakımı ve korunması konularında ilgili Bakanlıklar ve kuruluşlar ile işbirliği içinde Eğitim Programları Geliştirme çalışmaları devam etmektedir.

17 – Denetim çalışmalarımız

ORKOOP Merkez Birliği bünyesinde kurulan ORKOOP Teftiş Kurulu Başkanlığı kanalı ile bağlı Kooperatif Bölge Birliklerinin ve kooperatiflerin denetimi  için ön çalışmalara başlanmıştır.Teftiş Kurulunun yeni elemanlarla güçlendirilmesi ve Bölge Birliklerinde de  denetim elemanlarının  görevlendirilmesiyle denetim daha etkin hale getirilecektir.

18 – Tanıtım –İletişim Çalışmalarımız
· Orman köylüsü tabanına Ormancılık Kooperatifleri ile ilgili gelişmeleri ve kooperatifçilik ve ormancılık konularını en iyi şekilde ulaştırabilmek amacıyla ORKOOP Merkez Birliğince 2-3 ayda bir düzenli olarak yayınlanması düşünülen “ORKOOP HABER BÜLTENİ ” konusunda çalışmalara devam edilmektedir.

· OR-KOOP adına internet ortamında açılacak Türkçe ve İngilizce VEB sayfası ile, ulusal ve uluslar arası düzeyde Ormancılık ve Kooperatifçilik kuruluşları ile kurulan link bağlantılar sonucu iletişim sağlanması, bağlı birliklerimizin bilgisayar ile donanımı tamamlandığında bütün birlikleri kapsayan E-Mail adresleri ve bağlantılar ile internet ortamında bilgi akışı, daha sonraki yıllarda internet ortamında orman ürünlerinin yurt içi ve yurt dışı alım-satım olanakları geliştirilmesi sağlanabilecektir. 

19 – Başlanan proje çalışmalarımız



Avrupa Birliği SMAP programından hibe yardımı alarak uygulanmak üzere, Orman köylüsüne yeni iş alanları ve gelir kaynakları yaratmak ,örgütlülüğü desteklemek temel amacı doğrultusunda; ürün potansiyeli ve iş organizasyonu kolaylıkları göz önüne alınarak, Mersin ve Muğla illerinde Odun Dışı Orman Ürünlerinden özellikle pazar değeri yüksek olan,  nesli  tükenme riski altındaki (Kekik, Defne, Biberiye ve Tıbbi adaçayı gibi) bitkilerin yetişme ortamında çoğaltılması ve yönetim planlarının hazırlanması konusunda, OR-KOOP koordinatörlüğünde yürütülmek üzere özel bir Ormancılık Firması tarafından hazırlanarak bu firmanın danışmanlığı ile yürütülecek olan proje, Merkez Yönetim Kurulumuzda değerlendirilmiş, onaylanarak proje geliştirme çalışmalarına başlanmıştır.

20 – İşbirliği içinde yürütülen proje çalışmalarımız

Avrupa Topluluğuna uyum çalışmaları kapsamında Orman Bakanlığı ile Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Teşkilatı (FAO) işbirliğiyle yürütülmekte olan “Türkiye Ulusal Ormancılık Planının Hazırlanması Projesi” çalışmalarına Orman Bakanlığının daveti üzerine OR-KOOP Merkez Birliğimizce katılım sonucu; Orman Planlama ve Yönetimi, Ormancılık Kurumları, Orman Ürünleri Pazarlaması ve Orman Endüstrisi, Ormancılık Mevzuatı ile Orman  Köy İlişkileri ve Katılımcı Ormancılık konularında Merkez Birliğimizin görüşlerinin, Türkiye Ormancılığının Yeniden Yapılandırılması çalışmalarına bu aşamada yansıtılması, gelecek toplantılarda da çalışmalara daha üst seviyelerde devam edileceği, her şeyin üstünde Orman Bakanlığı ile bu işbirliğinin kurulması büyük bir memnuniyetle karşılanmıştır.

21 – Programlanan proje çalışmalarımız

-
Ormancılık, ağaç kesim ve standardizasyon teknikleri, iş güvenliği, işçi sağlığı ve ergonomi,

-   Ağaçlandırma teknikleri, fidan dikimi bakımı ve korunması, 

Konularında ilgili Bakanlıklar ve kuruluşlar ile işbirliği içinde başlatılacak eğitim çalışmaları sonrasında bu eğitimlerin daha geniş alanda uygulanması amacıyla Dış Kaynaklı bir Eğitim Projesi geliştirilmesi programlanmaktadır.

22 - Araştırma çalışmalarımız

Ormancılık işlerini yürüten köy kooperatiflerinin içinde bulundukları durumun tespiti, darboğazların belirlenmesi ve bunların aşılmasına yönelik politikaların oluşturulması konularındaki bilgi boşluklarının doldurulması amacıyla, Orman Köylerinde Kooperatifçilik Mevcut Durum ve Yönelimler adı altında, İ.Ü. Orman Fakültesi Ormancılık Ekonomisi Anabilim Dalı ve Or-Koop bünyesinde görev yapan araştırmacı ve uygulayıcılardan oluşan bir ekip tarafından yürütülecek  bir araştırma projesine başlanmıştır.

Proje 01 Ocak 2002 -31 Aralık 2002 tarihleri arasında, kooperatiflerin yer aldığı sektörler, bulundukları ortam koşulları, başarı ölçütleri, üye sayıları, yönetsel yapıları, etkenlik düzeyleri, karşılaştıkları darboğazlar, kooperatifler arası ilişkiler, avantajlı sektör, coğrafya ve ortam koşulları ile geliştirilebilecek makro politikanın ilke ve araçları saptanmaya çalışılacaktır. Araştırmada doğrudan gözlemleme, anket ve istatistik çözümleme yöntemlerinden yararlanılacaktır.

23 - Uluslar arası ortaklıklar ve bağlantılarımız

Kooperatif kuruluşların Uluslararası en üst örgütü olan, ICA’ya (Uluslar arası Kooperatif  Örgütü), üst kuruluşumuz olan Türkiye Milli Kooperatifler Birliği ortak olmuştur. 2001 yılı Başkanlar Kurulunda ve Merkez Yönetim Kurulunda alınan kararlar doğrultusunda, OR-KOOP Merkez Birliğimiz ortaklık için ICAO - Uluslar arası Tarım Kooperatifleri Örgütüne  (ICA’nın konumuz ile ilgili alt komitesi) başvurmuş ve bu uluslar arası örgüte katılmış bulunmaktadır.

24 - OR-KOOP un geleceğe yönelik beklenti ve amaçları OR-KOOP olarak önümüzdeki dönemde ormancılığımızın gelişmesi ve orman köylümüzün yaşam düzeyinin yükseltilmesi konularında daha etkin çalışmalar yapabileceğimiz inancını taşımaktayız. Bunlar:
1- Orman köylerinde kooperatifçiliği  geliştirmek,

2- Birliğe bağlı kooperatif yönetici ve ortaklarına ekonomik işbirliği, devlet kuruluşları ile ilişkiler konularında eğitim vermek,

3- Bağlı kooperatifleri ve kooperatif birliklerini denetlemek,

4- Ulusal ve Uluslararası düzeyde diğer kooperatif kuruluşları, fakülte ve kuruluşlarla  işbirliğini geliştirmek,

5- Her türlü bilgi iletişimini ve istatistik verilerini geliştirmek,

6- Ormancılık konusunda ulusal ve uluslar arası düzeyde kooperatif , fakülte ve kuruluşlarla işbirliğini geliştirmek,

7- Orman işçilerini (kooperatif ortakları), kooperatif ve kooperatif birliği yöneticilerini kooperatifçilik, orman ürünleri üretimi, faydalanma, orman varlığının birlikte yönetimi ve doğal kaynakların korunması ve iyileştirilmesi konularında eğitmek,

8- Orman işçilerini (kooperatif ortakları) ağaç kesim ve standardizasyon  teknikleri, iş güvenliği, işçi sağlığı ve ergonomi konularında ilgili kuruluşlarla işbirliği içinde eğitim programları geliştirmek,

9- Orman ürünleri kesim, tomruklama, sürütme, istifleme, taşıma, depolama işlerinde kullanılan her türlü alet ve ekipmanın; iş güvenliği, iş kalitesi, verimliliği arttırma esasına göre gelişmelerini izlemek ve uygulamaya aktarılması ile bu alet ve ekipmanın kooperatiflere ucuz sağlanması için gerekli çalışmaları yapmak,

10- Orman işçileri (kooperatif ortakları) için sertifikasyon sistemine geçilmesi konusunda çalışmalar yapmak,

11- Orman işçilerinin (kooperatif ortakları) sağlık sigortası kapsamına alınması için; topluluk sigortası imkanını geliştirmek veya gerekli yasal düzenlemelerin yapılması için  çalışmalar yapmak, 

12- Orman Bakanlığı ile orman yasa ve yönetmeliklerinin hazırlanması, orman işçilerinin sosyal haklarının iyileştirilmesi konularında işbirliğini geliştirmek,

Orman ürünlerinin yurt içinde pazarlanması, ihracatı ve ithalatı konularında bağlı kooperatif ve birliklerine önderlik etmektir.
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