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SINIRLI SORUMLU
TURKIYE ORMANCILIK KOOPERAT IFLERI
MERKEZ B IRLIiGI

BIRINCI BOLUM
KURULUS VE AMAC

KURULU S, MERKEZ BiRLIiGININ ADI, SURE :

Madde 1- (“TURKI/YE” ibaresinin kullaniimasina Bakanlar Kurulunun .28.2001 tarih ve 2001/2959 sayili
kararlari ile izin verilmi olup 29.07.2002 tarihli 5.0fan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Bu sozlame hukiumlerini kabul ederek ortagdi giren ve girecek olan ayni gaha konularina
sahip, kooperatif birlikleri tarafindan gigir ortakli, desisir sermayeli SINIRLI SORUMLU TURKYE
ORMANCILIK KOOPERATIFLERI MERKEZ BIRLIGI kurulmustur.

a.) Merkez Birliginin yonetim merkezi ANKARA dir.

b.) Calisma bolgesi TURKYE dir.

c.) Merkez Birliginin strresi 49 yildir. Bu stire Genel Kurul kardeiuzatilabilir.

d.) Merkez Birliginin kisa adi OR-KOOP dur.

AMAC :

Madde 2- Merkez Birliginin amaci, orman koylustuniyasam kaullarini iyilestirmek, ekonomik
ve sosyal yonden kalkinmalarini ggmak amaciyla, ortak birliklerin orman Urdnleriniiretim,
deserlendirme ve pazarlama konularindaki gteiiek menfaatlerini korumak, bu hususta iktisad
faaliyette bulunmak, faaliyetlerini koordine etmeke denetlemek, ¢l memleketlerle olan
minasebetlerini dizenlemek, kooperatifgilgelistirmek ve ihtiyac duyulan hususlardgitenlerine
yardimci olmaktir.

CALI SMA KONULARI :

Madde 3-(29.07.2006 tarihli 9.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Merkez Birligi asagidaki konularda faaliyet gosterir.

a.) Her c¢eit orman Urdnunun istihsal, imal, nakil, depolama igtif islerinin yapilmasinda
ortaklara yardimci olmak ve bglerin yapiimasinda koordinasyonustamak,

b.) Orman tgkilatinca verilecek asli ve tali orman utrtnleri grman artiklarini gerlendirmek,

c.) Orman Kanunu, Ormalsletmesi ve doner sermayesi yonetrgigtitikiimlerine gére ortaklara

kredi ve ormanlarda isgslamak,

d.) Orman urdnlerinden rantabl yararngkanak amaciyla her nev’i sihhi, fenni ve ekonomik
yapl ve Isitma arag ve gereclerinin tedariki velitkk@nularinda faaliyette bulunmak,

e.) Ortaklarinin Orman Kanunu hiktumlerine gore alagaldazar sagl emvalini gayeye uygun
sekilde dgerlendirmek veya dgerlendiriimesine yardimci olmak,

f.) Merkez Birliginin orman emvalini dgerlendirmek igin kuraga tesisler igin gerekli ganir ve
tasinmaz mallar edinmek, geregitmde yarim kalny birlik ve kooperatif tesisleri ile kamu tarafindan
yapilms veya yaptiriimyg tesisleri devir alaraklietmek veyagdletilmesini sglamak,

g.) Ortaklarin ormancilikla ilgili faaliyetleri konusda ihtiya¢ duyacaklari makine, alet ve
ekipmanlarla dier girdileri ucuz ve kredili olarak temin etmel@agin gerekli faaliyetlerde bulunmak,

h.) Ortak Birliklerin Grlnlerinin ic ve di pazarlarda tanitilmasi ve pazarlanmasi icin gerek
faaliyetlerde bulunmak. Gereginde ithalat ve ihracat yapmak veya yaptirmak,

i.) Ortaklarinin kanuni haklarinin istihsal ve ortaktar intikalinde yardimci olmak, gerekli
Onlemleri almak,

j.) Agaclandirmadlerinin yapilamasinda ortaklarina yardimci olmatman yettirmek ve bu
hususlarda gerekli koordinasyoniglsemak,

k.) Ormanlarin korunmasina dair hususlarda ormgkil&ina yardimci olmak,




[.) Kamu kurumu ve kuruklari ile bankalardan ginacak kredi slemlerinde ortaklarina
kefalet etmek, gerektinde kredi kullanmak veya kullandirmak, bunun igerekli ipotek glemlerini
yapmak, gercek kilerce ve resmi kurullarca yapilacak her nev'i yardim vegoa kabul etmek,

m.) Ortaklara hukuki, mali ve teknik konularda yardinmmak, gerekginde bu konularda
egitim ve denetim yapmak,

n.) Calisma konulariyla ilgili olarak gerektinde milli ve milletler arasi kurukliarla isbirligi
yapmak ve bu kurullara tiye olmak,

0.) Orman koylusunin sosyal guvenceye kawvasi icin gerekli cagmalari yapmak. Her turli
sigorta hizmetlerinin sdanmasinda aracilik etmek,

p.) Ama¢ ve cakma konularinda gazete, dergi, kitap c¢ikarmak ve tieli basin yayin
faaliyetlerinde bulunmak ve gereiitide seminer, sempozyum, panel, konferans v.b.atdghr
diizenlemek.

r.) Calsma konulari ile ilgilisirketler kurmak ve kurulmgiolansirketlere ortak olmak,

IKINCI BOLUM
ORTAKLIK ISLERI
ORTAK SAYISI:

Madde 4- Merkez Birliginin ortak sayisi sinirsizdir. Ancak kurgiai en az 7 kooperatif biginin
bir araya gelmesiarttir.

ORTAKLIK SARTLARI :

Madde 5-(28.07.2000 tarihli 3.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

AnasoOzlgmenin 3. maddesindeki konularda faaliyette bulum@mmancilik Kooperatifleri
Birlikleri, Orman Koyleri Kalkindirma KooperatiflerBirlikleri ile bu konularda faaliyet gosteren
kooperatifleri binyesinde bulunduran Koy KalkinmeDiger Tarimsal Amach Kooperatifler Birlikleri
bu Merkez Birlgine ortak olabilirler.

ORTAKLI GA KABUL :

Madde 6-Bir kooperatifler birlginin Merkez Birligine ortak alinabilmesi igin;

a.) Birligin Anastzlemesinde Merkez Birgine girilmesine ait hikim bulunmasi ve Genel
Kuruldan Merkez Birlgine giris kararinin alinmy olmasi,

b.) Merkez Birlgi Anastzlemesinde yazili ortaklik hak ve 6devlerini kurgthy Anasozlgmeyi
imzalayarak, sonradan gite ise noterden tasdikli bir ortaklik taahhitnamesimek suretiyle kabul
etmis olmasi,

c.) Birligin mal varlgini gosterir bir bilanco vermiolmasi gereklidir.

Merkez Birligi Yonetim Kurulu, ortakiga giris icin bagvuran birliklerin ortakliksartlarini tgiyip
tasimadiklarini argtirip, en geg bir ay icinde miracaatcilara sonultirmek zorundadir.

Ortakliga kabul Merkez Birlti Yonetim Kurulunun karari ve taahhit edilen ortkkpayinin en
az ¥ ‘iUnun pgn 6denmesi ile gercekdi.

Ortaklik bavurusuna Yonetim Kurulunun red cevabi vermesi lu@jriMerkez Birlgi Denetgileri
aracilgl ile Merkez Birligi Genel Kuruluna bgvurulabilir. Genel Kurulun verege karara goresiem

yapilir.

ORTAKLIKTAN CIKMA :

Madde 7-Ortak Birlikler;

Hesap senesi sonunda en az 6 ay 6nce MerkezgiBélyazili olarak miracaat etmeértiyla,
Genel Kurullarindan alacaklari karara istinadendkestekleri ile ortakliktan cikabilirler. Ortakhi&n
cikma Merkez Birlgi Yonetim Kurulunun karari ile olur.



ORTAKLIKTAN CIKMANIN SINIRLANDIRILMASI :

Madde 8- Ortak Birlikler Merkez Birlgine girislerinden itibaren Gc¢ yil icinde Merkez
Birliginden c¢ikmak istemeleri halinde, Merkez Biniin mevcudiyetini tehlikeye diirecekleri
gerekgesi ile Merkez Bigi cikan Birliklerden uygun bir tazminat talebindelinabilir.

ORTAKLIKTAN CIKARILMA :

Madde 9- Asagidaki hallerde ortak Birlikler, Merkez Bidinden cikarilabilir;

a.) Kanun ve Anasozigede yer alan yukumlulUklerini yerine getirmemek,

b.) Merkez Birligi aleyhinde faaliyet gbstermek,

c.) Merkez Birliginin kefaletiyle temin edilngi kredi ve yardimlari Merkez Bigi talimati
disinda kullanmy olmak,

d.) 5. maddede yazil ortaklgartlarini yitirmi olmak,

ITIRAZ SURESI :

Madde 10-Anasé6zlgmede gosteriimeyen sebeplerle ortaklar ortaklikt&arilamazlar.

Ortakliktan ¢ikarilma, Y6netim Kurulunun teklifeérine Genel Kurulca yapilir. Ortak, ¢ikariima
kararini tebelld ettigi tarihte itibaren Uc¢ ay icinde itiraz davasi atiabCikariima karari gerekgeleri ile
birlikte tutanaga ve karar defterine gegcirilegiggibi, ortaklar defterine de yazilir.

Uc aylik sure icinde mahkemeye sbarmak suretiyle itiraz edilmeyen cikariima karari
kesinlesir.

Haklarindaki ¢ikarma karari kesigeeyen ortaklarin ortaklik hak ve yukumlalukleri grkma
karari kesinlginceye kadar devam eder.

ORTAKLI GIN DUSURULMESH :

Madde 11- Merkez Birligi Yonetim Kurulu minasip sire ile yapgcaki tebligat veya ilanla
sermaye yukumlaluklerinden borglu veya sair ddenelgikimli bulunan ortak birliklerden bu
yukumluluklerini yerine getirmelerini istellk istege uymayan ve ikinci istemeden sonra da bir ay iind
yukumlaltuklerini yerine getirmeyenlerin ortagll Yonetim Kurulu karari ile kendginden dger.
Ortaklgin dismesi Anasozlgne veya dier sebeplerle diomus borclarin yok olmasini gerektirmez.

CIKAN VEYA CIKARILAN ORTAKLARLA HESAPLA  SMA:

Madde 12- Bu Anasotzlgme gergince Merkez Birlginden c¢ikan veya cikarilan birlikler,
ayrildiklari senenin bilanco ve netice hesaplarierkez Birligi Genel Kurulunca kabullinden bir ay
sonra hesapanayi isteyebilir. Hesapimadan sonra ayrilan ortaklarin Merkez Birlin yedek akceleri
ve mallari tzerinde bir haklari kalmaz. Merkez Biriden hangi sebeple olursa olsun cikarilanlarn
ortaklik zamanlarina ait zararlardan dolay! sordokliari ayrilmanin tahakkuk egii bilanco yilinin
bitiminden balayarak iki yi1l devam eder.

MERKEZ B IRLIGINE TEKRER GIRME :

Madde 13--(07.07.2011 tarihli 14.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)
Ortakhktan cikmg olan birlik, cikma sebebi ortadan kalktiktan sotekrar Merkez Birlgine girebilir.
Ortaklhiktan cikarilanlar 5. maddede belirtilg@rtlar tgimamalari halinde yeniden ortakdi alinamazlar.
Iki defa ortaklhktan cikan veya cikarilan ortakikidr bir daha Merkez Birfiine alinmazlar.

UCUNCU BOLUM
ORTAKLIK HAK VE ODEVLERI

ORTAKLIK PAYLARI :

Madde 1405.03.2010 tarihli 13.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Bir ortaklik payinin dgeri 100.00 TL. dir. Merkez Birgiine giren her ortan en az 50 ortaklik
payl almasisarttir. Onceden yikimlenilen miktar tamamen o6derkged yeniden pay artirimi
yapillamaz.




PAYLARIN ODEME SEKL | :
Madde 15-(05.03.2010 tarihli 13.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Ortaklarin yuklendikleri paylarin ¥4’'0 pi@ 6denir. Bakiye pay borcunun dderekli ile
muddetini Genel Kurul tayin eder. Ancak, bu muddegakliga kabul tarihinden veya yeni pay
artirnmi tarihinden itibaren kel gecemez.

ORTAKLIK SENED i :

Madde 16-Her ortgin ortaklik haklarinin, ada yazili ortaklik sendditemsil olunmassarttir.
Bu senede Merkez Biginin ve birligin Gnvani, merkezi, Merkez Bigline girdigi tarih yazilir. Bu senet
ortak birlik ile Merkez Birlgini temsile yetkili olan kimseler tarafindan imzaia Ortak birlgin
yatirdgl ve cektgi paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu paralatai birligin 6dedgi paralara ait ise
Merkez Birligi yetkililerince imzalanir.

SERMAYE :

Madde 17- Merkez Birliginin sermayesi d@sir olup, ortak birliklerin taahhtt ettikleri paylar
toplamindan ibarettir. Merkez Biginin sermayesinin en az haddi 2 100 000 000.- lir&krmayenin %
Undn kurulgta tamamen 6denmesirttir.

Ayni nevinden sermaye konulmasi halinde 1163 s&ybperatifler Kanununun 20. 21. ve 22.
maddeleri uygulanir.

BORC PARA ALMA :

Madde 18- Merkez Birligi, amaclarini gercekiarmek icin resmi ve 6zel gekkillerden,
ortaklarindan ba&s ve yardim kabul edebilir, bor¢ para alabilir. Akcal63 sayili Kooperatifler
Kanununun 92. maddesindeki hukimler sakhdir.

BiLGI EDINME HAKKI :

Madde 19- Yonetim Kurulunun, gelir-gider farkinin geum sekli hakkindaki tekliflerini ihtiva
eden yilhk cakma raporu ile bilanco ve denetcilerin 64. madde Undlkerine uygun olarak
duzenleyecekleri rapor Genel Kurulun yillik toplamdan en az 15 gin 6ncesindesgldyaarak bir yil
sure ile Merkez Birlginde ortaklarin incelemesine hazir tutulur. Talelere ortaklara bilango ve gelir-
gider farki hesaplarinin birer suretinin verilmgsrekir. Ortaklarin bilgi edinmek hakki Merkez Biil
organlarindan birinin karari ile yok edilemez veyairlandirilamaz.

SORUMLULUK :

Madde 20- Merkez Birligi, borclarindan dolay! alacaklilarina karmal varlgl ve ortaklarinin
sermaye yuklenmesinin on katina kadar sorumludurtakO Birliklerin Merkez Birlgine kagl
sorumlulgu yuklendikleri sermaye miktarinin on kati ve eledekler ile sinirlidir.

EK ODEME YUKUMLER 1 :
Madde 21- Genel Kurulca bilango agiklarini kapatmada kulfaak Uzere ortak birliklerden ek
o0demeler istenebilir. Bu miktar bilanco gigin ortak birlik sayisina bélinmesiyle bulunur.

IFLAS HAL INDE YUKUMLULUK :

Madde 22- Merkez Birliginin iflasi halinde, iflas idaresi ortak birlikleriher birinden payina
disen borcun 6édenmesini ister. Tahsil edilemeyen n@dnladiger ortaklar arasinda bdgiliitr. Aktif
bakiyesi pay cetvellerinin kesin olarak tesbiti tize geri verilir. Ortak birliklerin birbirine ricinakki
sakhdir. Ortak birliklerin gegici olarak tespitumian borglariyla pay cetveli aleyhiiea veiflas Kanunu
hiakumlerine gore itiraz haklari vardir.

MERKEZ B IRLIGINE YENI GIREN ORTAKLARIN SORUMLULU GU :

Madde 23- Merkez Birliginin mali durumunu bilerek Merkez Bigine yeni ortak olan birlik,
girisinden once dgmus olan Merkez Birlgi borclarindan dier ortaklar gibi sorumlu olur. Buna aykiri
mukavele hukumleri ile ortaklar arasindaki antalar Gc¢tincigahislar icin hikim ifade etmez.




SIR SAKLAMA YUKUMLULU _GU :

Madde 24- Merkez Birliginin ticari defterleri haberkgne ile ilgili hususlarin tetkiki, Genel
Kurulun acik bir musaadesi veya Yonetim kurulunwaraki ile mimkindarincelenmesine misaade
edilen defter ve vesikalardargrénilecek sirlar hari¢ olmak tzere hicbir ortgksirlarini @renmeye
yetkili degildir. Her ortak ne surette olursa olsugirénmg oldusu Merkez Birligine ait & sirlarini,
sonradan ortaklik hakkini kaybetnulsa dahi daima gizli tutmak zorundadir. Bu megkmie uymayan
ortak meydana gelecek zararlardan Merkez Bivé kagl sorumlu oldgu gibi Merkez Birlginin
sikayeti tzerine herhangi bir zarar umulmasa dahiyda kadar hapis veya 15.000 liradan 300 000.
liraya kadar gir para cezasiyla veya her ikisiyle birlikte cenalaulir.

MERKEZ B IRLIGININ DAGILMASINDAN SONRA SORUMLULUK :

Madde 25- Merkez Birliginin dagillmasi halinde, dalmanin Ticaret siciline tescilinden
baslayarak bir yil icinde Merkez Bimginin iflasinin agilmasina karar verifdi takdirde ortaklar ek
o0demelerle birlikte sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
MERKEZ BIRLIGININ HESAPLARI

GELIR-GIDER FARKININ DA GITILMASI :

Madde 26-(07.07.2011 tarihli 14.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Merkez Birliginin olumlu gelir-gider farki, ortak birliklerin v&ooperatiflerin ayirdiklari Merkez
Birligine yardim fonu,gitim ve denetim giderlerine katki paylan ile gawafi hasiladan her nevi
masraflar, vergi, faiz ve amortisman éklarn ciktiktan sonra kalan kisimdir. Bu kisingag@adaki
oranlar Gizerinden boluntr.

a) % 10 Yedek Akce

b) % 5 Fevkalade Yedek Akge

c) % 25 Kefalet ve Kredi Fonu

d) % 24 Yatirim ve Gejtirme Fonu

e) % 35 Egitim, Tanitma ve Sosyal Yardim Fonu

f) % 1 Turkiye Milli Kooperatifler Birlgi Yardim Fonu

Tarkiye Milli Kooperatifler Birligine ortak olunmamasi halinde bu fon Yatirrm ve @iethe
Fonuna eklenir.

Olumlu gelir-gider farkindan, Yonetim Kurulu Bean ve Uyelerine pay ayriimayagagibi,
ortaklara sermaye uzerinden kazan¢ da verilemezilalyyedek akceler Merkez Biginin calsma
aninda veya dalmasinda ortaklara geilamaz.Merkez Birlsi miinhasiran ortaklariyla yapar.

Bir yillik calisma sonucu, gelir-gider farki menfi olglu takdirde, acik yedek akcelerden ve
bunlarin yeterli olmamasi halinde ek 6demelerleaveytak sermaye paylari ile kdanir. Menfi
sonugclar ortadan kaldiriimadik¢a gelir-gider fadiggitimi yapilamaz.

Bu madde ile ayrilan fonlarin kullaniimasi, hazndaak yonetmeliklerle diizenlenir.

CIFTCi KOOPERATIFCILIK TANITMA, E GITIM VE ODULLEND iRME FONU :
Madde 27407.07.2011 tarihli 14.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)
( Bu fon kaldirilms oldusgundan, madde yurarltkten kaldiriktr.)

YATIRIM VE GEL _ISTIRME FONU :
Madde 28-Yatirim ve Geltirme Fonu; Uretim ve pazarlama konularinda yapkagatirimlarda
kullanilir. Bu fona ortak birlikler destirak edebilirler




EGITIM ,TANITMA VE SOSYAL YARDIM EONU :

Madde 29(07.07.2011 tarihli 14.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Egitim, Tanitma ve Sosyal Yardim Fongegudaki kaynaklardan meydana gelir;

a) 26. maddede belirtilen oranda olumlu gelir-gidekindan ayrilacak miktar,

b) Gonulluluk esasi gercevesinde;gBaBirliklerimiz, Birim Kooperatiflerimiz ve ortaldri ile Merkez
Birli gi, Birlikler ve Kooperatiflerin yonetici ve ¢alnlarinin yapacaklari yardim vegogar,

c) Kamu kurulyglar ile diger gercek ve tizel fierce yapilacak yardim ve palar.

EGITIM ,TANITMA VE SOSYAL YARDIM FONUNUN AMACI :

Madde 30 -(07.07.2011 tarihli 14.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Egitim, Tanitma ve Sosyal Yardim Fonu;

a) Ortaklarin, Merkez Birfii, Bolge Birlikleri ve kooperatiflerin yonetici vecalisanlarinin
egitim, sosyal ve kultlrel intiyaclarinin kalanmasi,

b) Merkez Birliginin ulusal ve uluslar arasi dizeyde tanitiimasaa@gla, gerekli her turli
faaliyetin yapilmasi , benzer faaliyetlere katlimua destgin verilmesi, yazili ve gorsel
dokimanlarin hazirlanmasi,gami gibi calsmalarin yapiimasi,

c) Bolge Birliklerimiz orta& birim kooperatif ortaklarinin ormancilik ve géir tarimsal
faaliyetleri esnasinda, Merkez Bgii Boélge Birlikleri,birim kooperatiflerin  caganlarinin
gorevde olduklari sirada kaza sonucu; Oolumleri,alganmalari, sakat kalmalari, birim
kooperatif ortaklarinin ev, ahir, samanlik gibsitanazlarinin tabi afetlere (yangin, sel,
heyelan) maruz kalmasi yine ortaklarimizin sahguklari § makinalari ve g hayvanlarinin
kaza sonucu hasar ve zarar gérmeleri hallerindelaaacak yonetmelikte belirlenecek usul ve
esaslara gore, 6lumleri halinde varislerine, sakatlyaralanma ve der zararlari nedeniyle
kendilerine kagiliksiz yardimlarin yapilmasi,

Amaciyla kullantlir.

KEFALET FONU :

Madde 31-(29.07.2006 tarihli 9.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Kefalet Fonu Merkez Bir§i kanaliyla ortaklarina temin edilecek ayni ve nakdedilerin
rizikolarini kagillamak maksadiyla tesis edilir.

Kefalet Fonu gagidaki kaynaklardan meydana gelir.

a.) Kamu, gercek ve tuzel glerin yapms oldugu yardim ve baslar,

b.) Merkez Birliginin misbet gelir-gider farkindan ayirgc&625 Kefalet Fonu Payi,

c.) Yurt ici ve yurt dg1 kooperatif ve st birlikleri ile merkez birliklewe diger kurumlarca
yapilacak yardim ve lsslar,

Merkez Birliginin ortak birlikler igin verecgi kefalet miktari, ortak birliklerin Merkez Bigine
o0dems oldugu ayni ve nakdi sermaye toplaminin 20 katini gegeBa miktar ortak birliklerinin genel
durumlarina uygun olarak Merkez Bfili Genel Kurulunca karararilir ve bir program dahilinde
Yonetim Kurulunca uygulanir.

Merkez Birliginin vermk oldugu kefaletlerden dolayi bir zarar glous ise bu zararin ilgili
birligin kaynaklarindan kalanmasina calilir. Buna rgmen acik kapatilamaz ise sonradan birliklerdel
tahsil edilmeksarti ile kefalet fonu vasitasiyla kapatma yolurdilii

YEDEK AKCELER IN KULLANILMASI :
Madde 32- Yedek akceler ortaklara gidilmayip bilanco neticesinde ortaya ¢ikacak meefir-
gider farkinin kapatiimasinda kullantlir.




YEDEK AKCELER IN DAGITILMA DURUMU :

Madde 33- Merkez Birliginin, daillmasina karar verildi takdirde yedek akcelerin, Merkez
Birli ginin zararlarinin kailanmasinda kullanilan miktardan artan kismi Tigkiilli Kooperatifler
Birli gi Yardim Fonuna aktarilir.

BESINCI BOLUM
MERKEZ BIRLIGI ORGANLARI

ORGANLAR :

Madde 34-Merkez Birliginin organlarisunlardir:
a.) Genel Kurul,

b.) Yonetim Kurulu,

c.) Denetgiler.

GENEL KURUL :

Madde 35-(07.07.2011 tarihli 14.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Genel Kurul, ortak birliklerin temsilcilerindenstekkiil eden en yetkili organdir.

Merkez Birligine, Genel Kurul toplanti tarihinden en az ¢ ayetwiren birlikler Genel Kurul'a
temsilci gonderebilirler. Ortak birlikler Genel Kultarinda aagida belirtilen sayilarda temsilci
secerler.Secilen temsilci sayisi kadar da yedeksitemsecilir. Merkez Birlgi temsilciligine
secileceklerin ortak birliklerin Yonetim Kurulu Ulsinde aranacak nitelikleri ganalari ve ayrica
orman koylerinde faaliyette bulunan birim koopdregimsilcilerinden olmalargarttir. (Birlik Baskanlari
icin, orman koylerinde faaliyette bulunan birim kewvatif temsilcilgi kosulu aranmaz) Birliklerin,
Yonetim Kurulu Uyelerinin bu nitelikleri tama kauluyla ayni zamanda temsilci secilmeleri
mumkunddar.

Merkez Birligi Genel Kuruluna;

Orman koylerinde faaliyette bulunan birim koopdratarak,

a) Ortak sayisi 20 ve daha az olan Birliklerraggci,

b) Ortak sayisi 20 — 30 (otuz dahidnoBirlikler 3 temsilci,

c) Ortak sayisi 30 - 40 (kirk dahi&moBirlikler 4 temsilci,

d) Ortak sayisi 40 dan fazla olaniBiel 5 temsilci ile katilirlar.

Merkez Birligi Genel Kurulunda her temsilcinin bir oy hakki vardir.Asil temsilcilerin uygun bir
mazerete bagl olarak Merkez Birligi Genel Kuruluna katilamamasi durumunda ve Birlik yonetim
Kurulunca verilecek oy kullanma izin belgesi karsiliginda sirasiyla yedeklere de oy kullanma
yetkisi verilir.

GENEL KURULUN DEVRED iLMEYEN YETKILER 1:

Madde 36-Genel Kurul, yetkilerindensagida gdsterilenleri devir ve terk edemez.

a.) AnasoOzlgmeyi degistirmek,

b.) Yoénetim Kurulu Uyeleri, Denetciler ve gerektide Tasfiye Kurulunu segmek,

c.) Isletme hesabiyla bilanco ve gergitide gelir-gider farkinin bokillmesi hakkinda karar
almak,

d.) Yonetim Kurulu ile Denetciler ve gerekinde Tasfiye Memurlarini ibra veya azletmek,

e.) Kanun veya Anasodzene ile Genel Kurula taninmolan konular hakkinda karar vermek,

f.) Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecald Us alinacak gayrimenkulun nitglni,
yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulwsgari fiyatini belirlemek,

g.) Imalat ve igaat ilerinin yaptiriima usul ve esaslarini belirlemek.

GENEL KURULUN GOREVLER 1 :

Madde 37-Genel Kurulun gorevlegunlardir;

a.) Bilanco, gelir-gider farki hesaplari ve yillik gaha raporlari hakkinda karar almak ve bu
konuda Ydnetim Kuruluna yetki vermek,




b.) Yonetim Kurulu ve Denetciler ile getmde Tasfiye Kurulu ve ortak Birlik temsilcileri
tarafindan yapilan teklifleri incelemek ve yerirgtiglmesi uygun gortlenlerirsiprogramina alinmasina
ve uygulanmasina karar vermek,

c.) Yonetim Kurulu Uyelerini ve Denetgileri, gereiide hesap tetkik komisyonu ve Tasfiye
Kurulunu se¢gmek, hizmetini tamamlayan kurullareiletmek veya etmemek,

d.) Merkez Birligi Anas6zlemesinde yapilacak @siklikleri kararlastirmak,

e.) Gerektgi takdirde Yonetim Kurulu ve Denetgiler ile Tasfiy@irulu Uyelerinin glerine son
vermek,

f.) 102. maddede belirtilenler arasindaki gripazliklari ¢6zimlemek tzere Hakem Kurulunu
secmek,

g.) Merkez Birliginin dagilmasi, sirenin uzatilmasi hakkinda karar vermek,

h.) Amaci ile ilgili kurulwuslara stirake karar vermek ve katilma paylarini belli ekme

i.) Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecald us alinacak gayrimenkulun nitglni,
yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulwsgari fiyatini belirlemek,

j.) Ortaklarinin her tarla ihtiyaclari ile ilgili aragerec ve demirlgtar ile Gretim maddelerinin
temini hususunda karar almak ve bu hususlarda Yartetruluna yetki vermek,

k.) Ortak Birliklere Merkez Birlgi aracilgl ile salanan kredilerin ddemeekli ve miktarini
tesbit etmek, bu hususta Yonetim Kuruluna gorewned,

l.) Imalat ve igaat klerinin yaptiriima usul ve esaslarini belirlemek,

m.)Yo6netim Kurulunun hazirlamioldugu is programi ve yeni bitceyi onaylamak,

n.) Subeler, alim ve satim merkezleri agmak icin Yonefiomuluna yetki vermek,

0.) Ortak olundgu takdirde yatirim ve galirme fonunun kismen veya tamamen Turkiye Milli
Kooperatifler Birligine devri konusunda karar vermek,

p.) Yonetim Kurulu tarafindan yapilan ortakliktan cikaua teklifleri hakkinda karar vermek,

r.) Tarkiye Milli Kooperatifler Birligine ortak olunmasina veya ortakliktan cikilmasi@aaak
vermek ve temsilci se¢mek,

s.) Tainmaz ve tanir mallar, aynlar edinmek, yaptirmak veya gegghtie satmak,sietmeleri
devralmak, Merkez Birfiinin yatirimlari i¢in gerekli tesislerin yapilmaigin Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

t.) Yonetim Kurulu Uyelerine ve Denetcilerine vedkk aylik ticret, huzur hakki ile yolluklari
belirlemek, ayrica personel kadro ve Ucretlerydduklarini tesbit etmek,

u.) Kamu kurulglari ve bankalardan temin edilecek kredi ve yardrmle gercekligtirilecek
yatirimlarin yapilmasi ve bu konuda ortaklarlaikie miteselsilen bor¢lanmaya karar vermek,

v.) Terkini yapilacak canli ve cansiz demilba hususunda karar alip Yonetim Kuruluna yetk
vermek.

GENEL KURUL TOPLANTILARI :

Madde 38-Genel Kurul gagidaki sekilde toplanir;
1. Kurulus Genel Kurulu,
2. Olagan Genel Kurul,
3. Olaganustu Genel Kurul.

KURULU S GENEL KURUL TOPLANTISI :
Madde 39- Kurulus Genel Kurulu Merkez Birfiinin tescil ve ilanini muteakip bir ay iginde
Gegcici Yonetim Kurulunun daveti Uzerine toplanir.

OLA GAN GENEL KURUL TOPLANTISI :
Madde 40- Yonetim Kurulunun daveti ile her yil hesap dewn@sisona erd@i gunu izleyen
gunden itibaren en gec alti ay icinde yapllir.

OLA GANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI : )
Madde 41-Genel Kurul olganustu olarak, Yonetim Kurulu, Denetgiler, @italdugu Ust Birlik
ve Tasfiye Memurlari tarafindan toplantiyagkabilir.




Ancak, Genel Kurul yukarida belirtilgii sekilde toplanamagdi takdirde Tarim ve Koyleri
Bakanlgl Genel Kurulu toplantiya garma yetkisine sahiptir.

Dort ortaktan az olmamak kaydiyla ortak sayisimrae onda birinin isgg Uzerine Genel Kurul
toplantiya carilir. Toplanti talebinin hakli bir gerekceye dayesi gerekir.

Yonetim kurulu bu istg 10 gin iginde yerine getirmegitakdirde toplanti talebinin hakh bir
gerekceye dayanginin Bakanlik¢a tesbiti halinde istek sahiplerimiiiracaati Uzerine veya gloidan
dogruya Tarim ve Kowleri Bakanlgi tarafindan Genel Kurul toplantiyaggdabilir.

Cagriimadg takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeyesvo@arak Genel Kurul'u bizzat
toplantiya ¢airma izni alabilir.

CAGRI SEKL i VE GUNDEM :

Madde 42-(29.07.2006 tarihli 9.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Yonetim Kurulu o yila ait ilk Genel Kurul Toplantrsn yapilacgl tarinten 15 gin 6nce toplanti
¢cagrisinl yapar. Cgrida ¢cgunlugun sglanamamasi halinde ikinci toplantinin tarihi deidbehir. Bu
suire en az 15 en ¢ok 30 gini gecemez. Toplagisgal ihtiva eden yaziya Giundemi de ekleyerekica
ve toplantinin bdama gund hari¢ 15 gin 6nceden ortak Birliklerénkaalii mektup ve ayrica, telefaks
ile bildirilir.

AnasoOzlgmenin dgistirilmesi s0z konusu ise vyapilacak gemla dgistirilecek madde
numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

Cagrinin bir orngi toplantidan en az 15 gin evvel Tarim ve Kt Bakanlgi'na ve Mulki
Idare Amirlisine gonderilir. Ayrica Bakanlik Temsilcisine 6derimigzere Bakanlikca tespit edilecek
Ucret Maliye veznesine yatirilir.

Dortten az olmamak Uzere, ortaklarin en az 1/1@aftndan Genel Kurul Toplantisindan en a:
yirmi guin 6nce yazil olarak bildirilecek husustagiindeme konulmasi zorunludur.

Toplanti icin bakanlik temsilcisinin atanmasi Tarva Koyisleri Bakanlgi'ndan yazili olarak
istenir. Bakanlik temsilcisi toplantiya gelmez Mahalli idare Amirine durum bildirilir. Temsilci yine
gelmez ise bir saat sonra toplantiyaléair. Bu durum bir tutanakla tespit edilir.

1/10’'unun gindem maddelerinin géillmesine gecilmeden o6nce yazili teklifte bulunmalaalinde,
hesap tetkik komisyonunun secilmesi bilanco incelgimn ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veyze
cikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, Genatuun yeni bir toplantiya gallmasi ve kanun,
AnasoOzlgme ve iyi niyet esaslari ile Genel Kurul kararlareykiri oldgu ileri sirtlen Yénetim Kurulu
kararlarinin iptali, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Detgilerin azli ve yerlerine yenilerinin secilmesé i
ilgili hususlar, Genel Kurula katilanlarin yaridain fazlasinin kabuld ile giindeme alinir.

TOPLANTIYA BA SLAMA :

Madde 43- Yoklamayl muteakip toplanti, Yonetim Kurulu gani tarafindan acilir. Yonetim
Kurulu Baskaninin toplantida bulunmamasi durumunda YonetimukiuUyeleri veya Genel Kurulca
gosterilecek bir temsilci toplantiyr acar. Genekilun yapilabilmesi icin, oy verme yetkisine haizak
birliklerin en az salt ggunlugunun temsil edilmi olmasi ile Genel Kurula katilacak temsilcilerirrigian
bir fazlasinin toplantiya katilmplmasisarttir. Ikinci toplantida ¢gunluk aranmaz.

Toplantida ¢gunluk bulundgu anlagilinca Bgkanlik Divani secimine gecilir. Toplantiya katilan
Birlik temsilcilerinin ¢gzunlugu ile temsilciler ve st birlikten Genel Kurula Kahlar arasindan
toplantiyr yonetecek bir kkan, bir bakan vekili, iki katip, iki oy ayrimcisi segilerekakkanlik Divani

toplantinin devamina imkan gérilmemesi ve divamkilgesi halinde, miteakip gindem maddelerin
gorismek Uzere yetkili mahkemece atanacak yonetici kuykayyum) veya Bakanlik tarafindan
yapilacak cari Gzerine Genel Kurul yeniden toplanir.

HAZIR BULUNANLAR L iSTESI:
Madde 44- Genel Kurul Toplantisina katilan ortak Birlik teiloderini gosteren “Hazir
Bulunanlar Listesi” dizenlenir. Bu listeye ortakliklerin ortakliga kabul tarihleri, Merkez Birdindeki




taahhUt ve 6denmisermayeye miktarlari, temsilcilerin adi, soyadi im&za haneleri yazilir. Liste
toplantiya katilan temsilcilere toplanti smadan ©nce imzalattirilir. Ayrica, listenin Bakkn
temsilcisi ve Genel Kurul B&ani tarafindan imzalanmasi gereklidir.

KARAR N ISABI :

Madde 45-Kararlar hazir bulunan ortak Birliklerin temsikilnin ¢ggunlugu ile verilir. Oylarin
esitli gi durumunda tekrar oylama yapilir. Ancak, TurkiyallMKooperatifler Birligine girme veya
ayrilma, Anasozlgne deisikli gi, dagilma, birlesme ve ayrilma konusundaki kararlar icin kullanilan
oylarin 2/3 c@unlugu ile, ortak Birliklerin sorumluluklarinin @rlastirlmasi veya ek o©6deme
yukumlultkleri konusunda alinacak kararlar icin Uitortaklarin %’ nidn rizasi gereklidir. Genel
Kurulda verilen kararlar, bulunmayan veya olumlukojlanmayan bittin ortaklar icinde gecerlidir.

Ancak, kamu kurulglarindan kredi alinga takdirde kredi miktarinin arttirmasindan yarantek
Uzere alinacak kararlar ganlukla verilir.

BUTUN ORTAK B IRLIKLER iN HAZIR BULUNMASI :

Madde 46- Merkez Birliginin butin ortaklari toplantida hazir bulurgdu stirece bir itiraz
olmadgi takdirde Genel Kurul Toplantilarina daigdr hilkimler sakli kalmasarti ile toplantiya gz
hakkindaki hukimlere uyulmamiolsa dahi kararlar alinabilir. Bu gibi kararlariostaklar veya
ortaklarin toplantida oy bidi ile sececekleri temsilciler tarafindan imzalanngeseklidir.

OYA KATILAMAYACAKLAR :

Madde 47-Yo6netim Kurulu ile Merkez Birlginin islerinin yurutilmesinde Yonetim Kurulunca
gorevlendirilenler, Yonetim Kurulunun ibrasina &ararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hikam
Denetciler hakkinda uygulanmaz.

YONETIM KURULU UYELER 1 VE DENETCILERIN SECIMI :

Madde 48-(07.07.2011 tarihli 14.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Ortak Birliklerin temsilcileri arasindan gizli oyevacik tasnif esasi ile yapilan Y6netim Kurulu,
Denetciler ve Ust KurukiTemsilciligi secimlerinde genel kurulca aksine bir karar ahdrkca “blok
liste” usull uygulanir. Secimlerde, Merkez Birin muhrini tasyan oy pusulalari ve zarflar kullantlir.
Blok liste usuliinde 1(bir) veya daha fazla blokdisle secimler yapilabilir. Temsilcilerin Blok ts
haricinde tek tek aday olmalari mimkundur. Geneukkarar ile “casaf liste” usull benimsenmise,
her organ icin adaylarin kura ile belirlenecek ladftk sira ile siralandi oy pusulalari
hazirlanir.Uygulanacak usule gore hazirlanatan oy pusulalari ile zarflar “Hazir Bulunanlastesini”
imza eden temsilcilere verilir. Temsilciler, oylairi blok liste Gizerinde dilediklerinde gisiklik yaparak
veya cagaf liste usuli uygulandinda organlar icgin listede yazili adaylarin ksl karetlemek
suretiyle kullanirlar.Blok liste usuli uygulagehda her organ icin kullanilan oylar asil ve yedek
dyelikler icin ayri ayri sayilir ve siralanir ,emkgoy alanlar o organin asil veya yedek Ugiak
secilirler. Cagaf liste usulii uygulandinda, alinan oy sirasina gore adaylar en cok owdala
baslanarak siralanir. En ¢ok oy alanlar asil Uyeli&ledigerleri de yedek uyeliklere segcilirler.Her iki
usulde de Organlar icin secilecek Gye sayisinimsyatan az veya secilecek Uye sayisindan fazia isi
ihtiva eden oy pusulalarinda o organ igin kullamilaylar gecersiz sayilir. Temsilciler oylarini oy
ayrimcilarinin  huzurunda secim sghda atarlar. Kullanilan oy sayisiI temsilci sayisikontrol edilir.
Fazla ciktginda, oy pusulalari acilmadan fazlaliklar iptalliedsecimlerde bir tek oy sangdikullanilir.
Sandik acilip oy ayrimi bittikten sonra sonuclaamasa yazilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA A iT BELGELERIN RESMi MAKAMLARA
GONDERILMESI :

Madde 49- Genel Kurul gérémeleri tutanga balanir. Bakanlik temsilcisi toplanti gkeani ve
katipler tarafindan imzalanan bu tutanakta aymaplantiya katillan Birlik ve temsilci sayilari géstir.
Yeni secilip goreve bgayan Yonetim Kurulu tarafindan en geg toplantiigioten itibaren 15 gin icinde
gundem toplanti gausi, ilan tutangi, Yonetim Kurulu ve Denetciler raporu, bilanco gjidcetveli,



bakanlik temsilcisi tarafindan imzalargr@®enel Kurul toplantisinda hazir bulunanlar listésiGenel
Kurul toplanti tutanginin, Bakanlik “ Ciftci ve Kooperatifgilik TanitmaEgitim ve Odillendirme
Fonuna” yatirilan %1 lere ait dekont ve bakanlikgécisi raporunun her birinden birer ntiisha olmal
Uzere hazirlanan belgeler Tarim ve Kisfi bakanlgina verilir. Bu evraklarin birer ndshalari ayni
zamanda varsa Merkez Biinin bagli bulundyu Ust Birlige gonderilir.

KARARLARIN BOZULMASI _SARTLARI :

Madde 50- Kanuna, anasozlme hukumlerine ve iyi niyet esaslarina aykir gladuddiasi ile
asagida belirtilen kimseler Genel Kurul karari aleyhitoplantiyi takip eden giindengdemak tzere bir
ay icinde Merkez Birlginin merkezinin bulundgu yerdeki mahkemeye baurabilirler.

1. Toplantida hazir bulunupta kararlara katilmayarakikgorislerini tutanga gecirten, oyunu
kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen, toplgagrisinin usuliine uygun yapiimgchi, gindemin
geresi gibi ilan ve teblg edilmedgi, Genel Kurul Toplantisina katilmaya yetkili olnaay kimselerin
karara katilmyg bulunduklarini iddia eden ortak Birlik temsilciler

2. Yonetim Kurulu,

3. Kararlarin yerine getiriimesi Yonetim Kurulu Uge ile Denetgilerinsahsi sorumluluklarini
gerektirdginde bunlarin her biri,

Ayrica, bozma davasinin acggdive durgmanin yapilaga gun, Yonetim Kurulu tarafindan
usulen ilan olunur.

Genel Kurulda alinan bir kararin mahkeme tarafinglazulmasi bittn ortaklar icin hukim ifade

eder.

YONETiM KURULU :
Madde 51- YOnetim Kurulu, kanun ve anasOgtee hukumleri igcinde Merkez Biginin
faaliyetlerini ydneten, Merkez Bigdinin kanuni temsilcisi olan icra organidir.

UYE SAYISI VE UYEL iK SARTLARI :

Madde 52-(07.07.2011 tarihli 14.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Yonetim kurulu Uyeleri ve yedekleri Genel Kurul Taptisinda gizli oyla temsilciler arasindan
en az 9 (dokuz) asil ve 9 (dokuz) yedek olmak Ufzeeael Kurulca belirlenecek sayida en az 1(bir), e
fazla 4 (Dort) yil icin secilirler. Genel Kurulcale bir sire tespiti yapiimamasi halinde 1(bif)sgire
ile secilmi sayilirlar.

Her hangi bir sebeple temsilcilerin kendi Birlikleadeki temsilciliklerinin sona ermesi halinde
Yonetim Kurulu Uyelgi sona erer, buyekilde gorevi sona eren veyaska bir nedenle balan asil
Uyelerin yerine yedek Uyeler sirasi ilggghr. Yonetim Kurulundan ayrilan Uyelerin tekracime hakki
vardir.

Yonetim Kurulu Uyelgine segilebilmek igin;

a.) Turk vatanda olmak,

b.) Ayni tirde baka bir Merkez Birlginin Yonetim Kurulu Gyesi olmamak,

c.) Turk ceza kanunundaki zimmet, ihtilas, irtikapswet, gorevi suistimal, sahtekarlik, hirsizlik,
dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suistimal \devletinsahsiyetine kaw islenen suclardan veya 1163 ve
3476 sayili kanunlara gére mahkum olmamak,

d.) Birbirleriyle G¢linct dereceye kadar (Uclinct dedsaddl) akraba olmamak,

e.) Aralarinda her hangi big iortaklig bulunmamak,

f.) Hacir altinda bulunmamak,

g.) 18 yaindan kucguk olmamak,

h.) En az ilk@retim veya ilkokul mezunu olmak,
sartlari aranir.

Ancak, ayni Birlikten birden fazla temsilci YonetiKurulu asil ve yedek Uydline secilemez.
Uyelik sartlari Denetciler tarafindan atailir. Bu sartlari tgimadiklari halde secilenler ile sonradan
kaybedenlerin gorevlerine Yonetim Kurulunca sornilier

Haklarinda yukaridaki suclarla ilgili olarak kamawvasi acilmy olanlarin gorevleri ilk Genel
Kurul Toplantisina kadar devam etmekle beraber,eYiim Kurulunca bu durumdaki tyelerin Genel




Kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar &lriaere ilk Genel Kurul giindemine madde
konulur.

) Herhangi bir sebeple, Yonetim Kurulu toplanti nisalkaybederse, kalan Yodnetim Kurulu
Uyeliklerine Denetciler tarafindan gecikilmeksizieteri kadar yedek tye galir.

YONETIM KURULUNUN iS BOLUMU VE CALI SMA SEKLI :

Madde 53-(07.07.2011 tarihli 14.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Is bolumu; Genel Kurulda yapilan secimi miteakip YiémeKurulu Uyeleri arasinda gizli oyla
yapilir. Aralarindan bir Genel Bkan, en az 2 (iki) olmak tzere yeteri kadar GeregkBn Yardimcisi
secilir. Digerleri tUye sifatini alirlar. Ayni toplantida, Yo6met Kurulunun yapaga olagan toplanti
tarinleri ve yeri belirlenir. Bu toplantida ayrichizumu halinde yapilmasi zorunlu olan gdausti
toplantilara cagrinin nasil ve kimler tarafindan yapilgoaa dair karar alinir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri veya bir kagi Merkez Biglni temsile yetkili kilinarak Ticaret Siciline tesettirilir.
Murahhas Uyelerin secilmesi halinde bunlarin segsinve dgistirilmesi de Ticaret Siciline tescil
ettirilir.

Yonetim Kurulu tye sayisinin @nlugu ile toplanir ve kararlari katilanlarin@mlugu ile alir.
Oylar sit oldugu takdirde Turk Ticaret Kanunun anonigitketlere iliskin hukamleri cercevesinde;
karara bglanmayacak olan gindem konusu gelecek toplantitgdeair. Oylarda yine gtlik halinde
konu reddedilmi sayilir.Bu kural yonetim kurulunun elektronik artda yapilmasi halinde de uygulanir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinda Gyeler, vekale veya temsil yoluyla oy veremezler. Yonetim
Kurulu en az ayda bir defa toplanir. MazeretsizaMkabir biri ardina tc¢ defa toplantiya gelmeyen Uye
istifa etmg sayilir.

Yonetim Kurulu Kararlari, sahifeleri noterce taseiilmis bir karar defterine sira numarasi tarihi
ile kayit olunup imzalanir veya imzali karar mekarar defterindeki sirasina yagjpnlir. Verilen karara
karsi goriste olanlar veya cekimser kalanlar muhalefet veykinggerlik sebeplerini kararin altina
yazarak imzalamak zorundadirlar. Bunu yapanlar rkaraygulanmasi sirasinda gwak zararlardan
dolayi dger tyelerle birlikte sorumlu olmazlar.

Uyelerden hicbiri toplanti yapiimasteiminde bulunmagi takdirde, yonetim kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yapt) kararseklinde yazilmg Onerisine, en az Uuye tam
sayisinin ¢gunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebifwyni dnerinin tim yonetim kurulu
tyelerine yapilny olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlgdetidir. Onaylarin ayni Kgitta bulunmasi
sart deildir; ancak, onay imzalarinin bulungiw k&tlarin timdnin yonetim kurulu karar defterine
yapstiriimasi veya kabul edenlerin imzalarini icerénklarara dongttrilup karar defterine gecirilmesi
kararin gecerlilii icin gereklidir.

Kararlarin mutebegi yazilip imza edilm§ olmasina bglidir.

Yonetim Kurulu Uyelerine Genel Kurulca belirleneylik ticret, huzur hakki ve yolluk ginda
hicbir ad altinda bgaca 6deme yapiimaz.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Merkez Bigini temsile vyetkili sahislar Genel Kurulun
devredemeye@ yetkilerini kullanamazlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri her zaman (yelikten ayrilabér. Ancak, cekilen tyeninsigordigi
zamana ait sorumlugw zararin ve sorumluluklarininggenildigi tarihten itibaren iki yil ve her halde
zarari dguran fiilin vukuu tarihinden itibaren ilgililer aygnine tazminat davasi agmak hakkis hel
gecmekle zamarsanina grar.

Yonetim Kurulu Uyeleri topluca istifa ettikleri vaymevcut yedekleri istifa eden tyelerin yerine
cagrildiginda Yonetim Kurulu tye sayisi saltgemlugun altina démedigi takdirde Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda bp kalan Uyelikler igin ortak Birlik temsilcileri asandan yeteri kadar Uyeyi ittifakla
secerek toplanacak ilk Genel Kurulun onayina suvi@netim Kurulu tGye sayisi salt gonlugun altina
distiglu takdirde Merkez Birfii Olaganusti Genel Kurul Toplantisina giderek yenidenefiom Kurulu
Uyelerini secer. Yeni segilen Uyelegei balayincaya kadar eskileri goreve devam eder. Yonetir
Kurulunda bir Gye istifa edipte yerine gececek gpksa Yonetim Kurulu temsilciler arasindan birini
Yonetim Kurulu Uyelgine secgerek yeni tyeyi toplanacak ilk Genel Kurubmayina sunar.

Gorevi son bulan eski Yonetim Kurulu, yeni Yonetkaruluna secim ginunden ghayarak bir
hafta icinde gorevini devretmek zorundadir.




YONETiM KURULUNUN GOREVLER 1 :

Madde 54-Ydnetim Kurulunun gérevlegunlardir;

a.) Merkez Birliginin islerini ortak Birlikler menfaatine en uyguwekilde yirttmek,

b.) Defter ve kayitlarin mevzuat dahilinde,gdo olarak tutulmasini geamak,

c.) Merkez Birliginin parasi, menkul ve gayrimenkul butln varlikhargerei gibi kullanmak,
isletmek ve korumak,

d.) Gerektginde imkanlarla orantili olarak alim ve satim metka acilmasini Genel Kurula
teklif etmek,

e.) Ortak Birliklere durumlarina ve Genel Kuruldan altak kararlara gére bilanco yili iginde
tahsil edilmek Gzere avans vermek,

f.) Genel Kurulu olgan ve olgantstu toplantiya gamak,

g.) Genel Mudur, Mudir, memur, mustahdem g@ atamak,

h.) Genel Kurul tarafindan verilen kararlari yerineigeek, kanunlara aykiri olarak alinan Genel
Kurul kararlari aleyhine iptal davasi acmak,

I.) Lizumlu defterlerin tutulmasini amak, Genel Kurul Toplantisindan 35 guin 6nce yaali
raporu, bilanco, gelir-gider cetvelini ve bitce lifki hazirlayip Denetcilere vermek ve Genel Kurul
Toplantisindan 15 gtin dnce de ortaklarin inceleneesunmak,

j.) Genel Kurulca uygulanmasina karar verilen ve deelalesteklenecek yatirim projelerini
hazirlatmak, onaylatmak,

k.) Merkez Birliginin aczi halinde Genel Kurulu toplantiya davetkrakli mercileri haberdar
etmek,

[.) Kanun ve AnasoOzigedeki vecibelerini yerine getirmeyen ortak Biriklhakkinda karar
alarak durumu Genel Kurulun onayina sunmak,

m.)Gorevlendirecg denetim elemanlari vasitasiyla ortak Birlikleerabtlettirmek,

n.) Merkez Birligini temsile yetkili sahislar ile Denetgilerin segimi azillerini Ticar8icili'ne
tescil ve ilan ettirmek,

0.) Kamu kurulylari, banka ve gier kurulglardan kredi almak,

p.) Eski Yonetim Kurulu Uyeleriyle Merkez Bigli memurlarinin sonradan tesbit edilen
yolsuzluklarini ilgili mercilere bildirmek,

r.) Merkez Birlginin amacina uygun gayrimenkul alimlarinda, tapuridgeya tapuyaserh
verdirilerek bir sat vadi s6zlgemesi yapmak,

s.) Tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak il@klam ve aciklamalari eksik ve
gercege aykiri olmayacakekilde yapmak, bunlarin yaniltici bilgi ve unsulaamamasini gamak,

t.) Merkez Birligine ait mal, para ve para hukmundekgitiari ve gizli de olsa bunlarla ilgili
defter ve belgeleri istenilginde mufettlere, kooperatif kontrolorlerine ve kredi kursiarinin denetim
gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelemegearelimda bulunmak, istenilen bilgileri gege
uygun ve eksiksiz olarak vermek vegtdo beyanda bulunmak,

u.) Ortaklar ile ortak olmak icin miracaat edenlerina&dzlemede gdsterilen ortaklgartlarini
taslyip tasimadiklarini argtirmak,

v.) Ortaklari 9. maddede belirtilen halleshdaki sebeplerle ortakliktan ¢cikarmamak,

y.) Denetim amaciyla denetcilerin 62. maddgrdttusunda talebi halinde Merkez Biine ait
her turl defter ve belgeleri vermek,

z.) Tarim ve Kowyleri Bakanlginca yaptirilacak denetim neticesi verilecek tatlara uymak.

YONETIM KURULUNUN SORUMLULUKLARI :

Madde 55-Yonetim Kurulu Uyeleri Merkez Biriine ortaklara ve Merkez Bigi alacakllarina
karsi muteselsilen sorumludurlar. Muteselsil mesuliymticip muamelelerden bir kusuru olmzdi
ispat eden 6zellikle bu muamelelere muhalif reynigolan keyfiyeti mizakere tutag@ma yazdirmakla
beraber Denetcilere yazil olarak bildiren veya eratine binaen o muamelelerin miizakeresinde haz
bulunmayan Uye miteselsin mesuliyetten kurtulune@@rini yapmadiklari angdan Yonetim Kurulu
tyelerini Genel Kurul her zaman azledebilir ve laakida takibat karari verebilir. Her atta,
sorumluligu olan yoneticiler aleyhine minferiden dava acna&kh mahfuzdur. Yénetim Kurulu,




aleyhindeki davalar Denetcilerce acilir. Yonetimriduna secilenler kendisi veyadkasi namina bizzat
veya dolayll olarak Merkez Bigiyle, Merkez Birlgi konusuna giren bir ticari muamele yapamaz
Yonetim Kurulu Uyelerinden her biri, Genel Kuruld@rari kendisahsi mesuliyetinin gerektirgi
ahvalde, karar aleyhine iptal davasi acabilir. YimeKurulu Uyeleri ve Merkez Birfii memurlari
kasitlari bulunsun veya bulunmasi kendi kusurlammieri gelen zararlardan sorumludurlar. Sugite
eden fiil ve hareketlerinden 6zellikle Merkez Biitiin para ve mallari bilanco, tutanak rapor vekaa
evrak, defter ve belgeler Uzeringiedikleri suclardan dolayi “Devlet Memurlari” gibeza gorurler.

Yonetim Kurulu tescile tabi hususlarin sicil memmun talebi Gzerine yerine getiriimemesi,
tescil ve kayit icin gergge aykiri beyanda bulunmasi hallerinde cezai bakmnsdaumlu olur.

Kurulus sirasinda kurucu birlikler tarafindan resmi meral verilen Merkez Birdii
Anasétzlgmesi, nakdi sermayesinin bankaya yatigidi bildiren banka makbuzu, any nevinden
sermaye ve Merkez Bigince devralinangletmeye ait dger bicme raporu gibi vesikalarin gegee
aykiri dizenlenmesinden Merkez Biiflkurucu ortaklari sorumludur.

Yonetim veya temsile yetkijahislarin Merkez Birfiine ait gorevlerini yuritmeleri esnasinda
meydana getirdikleri fillerden gan zararlardan Merkez Bigli sorumludur.

Yonetim Kurulu, Tarim ve Koyleri Bakanlginin ve b&h oldugu ust kurulglarin denetim
amaciyla gorevlendirege memurlarin isteyecekleri her tarli malumati vekmee onlarin gleri
kolaylastirmak mecburiyetindedirler.

Ayrica, AnasoOzlgmenin 9. madde ve 10. maddenin son fikrasina 58deran 5 ve 6. fikralarina
54. maddesinin r, s ve t fikralarina aykiri haredagn Yonetim Kurulu Uyeleri ve memurlari fiilin ém
ve mabhiyetine gore U¢ aydan iki yila kadar hapisyiiebin liradan bir milyon liraya kadaga para
cezasil ile 99. maddenin bir ve ikinci fikrasinaiaykareket eden Yonetim Kurulu $k@n ve Gyeleri t¢
aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandanli

MERKEZ B IRLIGININ ACZi HAL INDE YAPILACAK ISLER:

Madde 56- Merkez Birliginin acz halinde bulundiwnu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut
ise, Yonetim Kurulu, piyasadaki cari fiyatlar esdisak tizere derhal bir ara bilanco dizenler.

Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan iyt bilancosu veyahut yukarida adi gecen ar
bilancosu Merkez Birfii mevcudunun borclarini k@fayamayacgni belirtiyorsa, Yonetim Kurulu
Tarim ve Koysleri Bakanlgina keyfiyeti bildirir ve Genel Kurulu hemen gknisti toplantiya gar.
Genel Kurul mevcut sermaye ile yetinmeye Merkei 8imin dazilmasina veya mahkemeye miracaatlz
Merkez Birliginin iflasini isteme kararindan birisini verebilir.

Merkez Birliginin son bilangcosunda vaginin (6z sermaye, yedek akceler, gelir-gider farki
yarisi Merkez Birlgi borglarini kagilamiyorsa durum Ydnetim Kurulunca Tarim ve Kgdgri Bakanlgi
ile ilgili mercilere ve mahkemeye bildirerek Gen@lrul derhal toplantiya gulir. Tarim ve Koysleri
Bakanlgl veya Merkez Birlginin Ust kurulgunun (Tidrkiye Milli Kooperatifler Birlgi) yapacal
denetim sonucu Merkez Biginin mali durumunun dizeltiimesinin mumkin gorilineslinde Yonetim
Kurulu veya alacakhlardan birinin igteGzerine iflasin agilmasi ertelenebilir. Bu taki#ir YOnetim
Kurulu Merkez Birlginin durumunu dizeltecek mali tedbirleri alir. Metlar defterinin tutulmasi,
yonetim memuru atanmasi gibi Merkez Birlvarliginin korunmasina ve devamina yarayan tedbirler is
mahkemece alinir.

DENETCILER :
Madde 57-Denetciler Genel Kurul namina Merkez Birhin buttin glem ve hesaplarini inceler.

SECIM :

Madde 58-(29.07.2006 tarihli 9.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Denetciler, temsilciler arasindan 4 (dort) yil igig asil G¢ yedek olmak Uzere Genel Kurul
tarafindan secilir. Denetcilerden bir tanesi or@ikik temsilcilerinden olmayabilir. Ortak sayismi
organlarin tegkili icin yeterli olmamasi halinde denetgilerin tinortaklar dgindan olabilir. Denetgcilerin
disaridan secilmesi halinde,secileikin en az 4 yillik gitim veren hukuk, iktisat,sletmecilik, maliye,
bankacilik veyasietme muhendisgi dallarinda grenim gérmig olmalarisarttir.



Denetcilerin Turk vatangaolmalar ve Tirk Ceza Kanunundaki zimmet, ihtileskap, gorevi
suistimal, sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilikileli iflas, emniyeti suistimal ve Devletigahsiyetine
kars! islenen suglardan veya 1163 ve 3476 sayili kanugiair@ mahkum olmamalagarttir.

Muddetleri biten Denetcilerin tekrar secilmelertimkindir. Birbirleriyle ve Yonetim Kurulu
Uyeleriyle lcuncu dereceye kadar (bu derece da@l ve sihri akrabaliklar olanlar denetgi
secilemezler. Gorevi biten Yonetim Kurulu Uyeleriet@l Kurulca ibra edilmedikce denetgédi
secilemezler.

Gorev kusurundan veya sucskié eden fiillerden o6tlri Yonetim Kurulu ve Dendikien
uzaklatirilanlar denetgilie secilemezler.

DENETCILERIN GOREVLERINE SON VERME :
Madde 59-Genel Kurul tarafindan Denetgilerin gorevlerine b@man son verilebilir.

DENETCILERIN SORUMLULU GU :

Madde 60- Denetciler kanun ve Anasotzhae ile kendilerine yuklenilen goérevleri hi¢ veya
gerezsi gibi yapmamalarindan @an zararlardan dolayr kusursuz olduklarini ispameelikce
muteselsilen sorumludurlar.

BiR UYEL iGIN ACILMASI VE CEK ILME :

Madde 61-Denetcilerden birinin 6limd, ¢cekilmesi, bir engaiddolayi gorevlerini yapamayacak
halde bulunmasi, iflas veya hacir altina alinmabi bgir sebeple gorevlerinin sona ermesi ve yu:
kizartici bir sugtan dolayr mahkumiyetinin kesgntesi halinde dier Denetgiler, Genel Kurulun ilk
toplantisina kadar gorev yapmak Uizere yerine yedeadh birini cgirirlar.

Denetciler her zamanten cekilebilirler. Ancak toptan ¢ekilme halinde r@é Kurul, Yonetim
Kurulu tarafindan derhal toplantiyaggdir ve yeniden denetciler ve yedeklerini secer.

Acllan uyelge yedek Uye getirilir. Ancak bir Uyelik acgik kalgla yerine gececek bir tye
bulunmazsa Genel Kurul toplantiyaggdmadan mevcut Denetciler tarafindan bir asil y@dek Gye
secilir. Bu durumda iki tiyenin de ortak Birlik teihegerinin disindan uzman elemanlardan gosterilmes
caizdir.

INCELEME YUKUMLULU GU:

Madde 62- Denetgiler, gletme hesabiyla bilanconun defterlere uyguluk finbulunup
bulunmadgini, defterlerin diizenli bir surette tutulup tut@diini ve sletmenin neticeleriyle mameleki
hakkinda uyulmasi gerekli olan hiikimlere g&tenn yapilip yapiimagini incelemekle yakumludurler.
Ortaklari sahsen sorumlu veya ek ddemeyle yiukimli olan Memelkklerinde Denetciler, ortaklar
listesinin usulliine uygun olarak tutulup tutulnfadi da incelemek zorundadirlar.

Yonetim Kurulu bu maksatla Denetcilere defterlezibelgeleri verirler. Denetcilerin istedikleri
Uzerine mufredat defteri ve bu defterin hangi esasbore dizenlegii ve istenilen her konu hakkinda
bilgi verilir.

Ortaklar gerekli gordukleri hususlarda Denetcrledikkatini cekmeye ve agiklama yapilmasini
istemeye yetkilidirler.

CALI SMA DUZEN i VE GOREV :

Madde 63- Denetciler, yllda en az dort defa toplanarak Merlgarliginin islemlerini ve
hesaplarini denetler, mallari ve kasayi sayar valgd noksanliklari, diizensizlikleri inceleyereknbari
birer rapora bgar ve “Denetciler Denetim Raporlar” dosyasindahafaza ederler.

Denetciler yilik Genel Kurul toplantisindan 35 ngidnce bilancoyu, Yonetim Kurulunun
hazirladg! yillik calisma raporu ve butceyi inceleyerek gerekli g@dislemleri, hesap ve mevcutlari
elden gecirir ve kanaatini acik olarak belirterakiky rapor meydana getirirler. Denetciler, raporda
Yonetim Kurulunun ¢agma dizenini ve bari derecelerini belirtirler.




Denetcilerin goérevleri, Merkez Biginin is ve muamelelerini kontrol etmektir. Denetcilgx
gorevleri yapmak zorundadirlar.

a.) Merkez Birliginin islem ve hesaplarinin tetkiki sonunda bulduklarn m@okse hatalarin
giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve ilgiakam ve organlara haber vermek,

b.) Bilangonun Turk Ticaret Kanunun 74. maddesi esasdarveya Tarim ve Koyleri
Bakanlginin kabul etigi 6rnek bilancoya gore hazirlanip hazilanngath bakmak,

c.) Yonetim Kurulu Uyelerinin Gyeliksartlarini taiyip tasimadiklarini argtirmak, busartlari
tasimadiklari halde secilenler ile sonradan kaybedanlgorevlerine son verilmesi icin keyfiyeti
Yonetim Kuruluna bildirmek,

d.) Muhtelif sebeplerle Yo6netim Kurulunun toplanti rbsa kaybetmesi halinde kalan
Yonetim Kurulu Uyeliklerine gecikilmeksizin yetekadar yedek Uye gamak,

e.) Merkez Birligi calismalari hakkinda bilgi almak ve [izumlu kayitlarmtizamla tutulmasini
sgzslamak maksadiyla Merkez Biginin defterlerini incelemek,

f) Uc ayda bir ara denetimi yapmak ve ansizin Merkiglt g8 veznesini denetlemek, inceleme
sonuclarl olumsuz cikh takdirde dizenlenecek raporun birer @ne Yonetim Kurulu Bakanina
vermek,

g.) Bltce ve bilancoyu kontrol etmek,

h.) Tasfiye muamelelerine nezaret etmek,

i.) Ortak Birlikler ve kendileriyle Merkez Birdii yoneticileri arasindaki andeazlikla ilgili
konulari Genel Kurul giindemine aldirmak ve gegghkte ol&an Ustl olarak Genel Kurulu toplantiya
cagirmak,

J.) Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

k.) Merkez Birligi Yonetim Kurulu Uyelerinin ve memurlarinin cezagerektiren fiillerini
savcilga bildirmek,

I.) AnasoOzlgemede ortak Birliklerin Genel Kurul Toplantilarinatdkmalari icin gereklsartlarin
yerine getirilip getiriimediini incelemek,

m.)Yapilacak denetimler sonucunda dizenlenecek ragiime hukuki sorumlulgu tesbit edilen
Yonetim Kurulu ve memurlar hakkinda Genel Kuruldeana istinaden gerekli hukuk davalarini agmak.

Denetcilerin yukarda yazil kontrol yetkileri Gernt@lrul karari ile sinirlandirilamaz. Denetciler
ayrica Merkez Birlgi zararlarini kapatmak icin Genel Kurula sunulataiifleri hazirlayarak toplanti
gundemine aldirirlar.

TOPLANTI VE RAPORLAR :

Madde 64- Denetgciler her yil yazili bir raporla beraber t#&tini Genel Kurula sunmga
mecburdurlar.

Denetciler, gorevleri esnasindglerin yurutilmesinde gordukleri noksanliklari, kanweya
Anasotzlgmeye aykiri hareketleri, bundan sorumlu olanlaraglibbulunduklari organa ve gerekli
hallerde Genel Kurul'a haber vermekle yukamltdirle

Denetciler, Yonetim ve Genel Kurul toplantilarinatikrlar. Ancak Yonetim Kurulunda oy
kullanmazlar.

Denetci raporlari ¢ Uye tarafindan imzalanir. Rapkatiimayan Gyeler kanaatini belirterek
imzalamak ve munferit rapor diizenlemek zorundadirla

Yillik Genel Kurul toplantisinda “Denetciler Rapdrokunmadan bilanco ve dolaysiyla ibralar
konusunda karar alinamaz.

SIR SAKLAMA YUKUMLULU GU :

Madde 65- Denetciler gorevleri sirsindagiendikleri veya ortak Birlikler icin zarar umulan
hususlari ortaklarina ve Uguingghislara agiklayamazlar.

Denetciler Anastzkgnenin 62. maddesine 63. maddesinin c ve d fikredaB¥d. maddesine aykirl
hareket etmeleri halinde fiilin 6nem ve mahiyetgige bir aydan alti aya kadar hapis ve elli biadan
besylizbin liraya kadar@r para cezasi ile cezalandirilirlar.

HESAP TETKIiK KOM iSYONU SECMI :




Madde 66- Genel Kurul bazi konularin incelenmesi icin gerealinde hesap tetkik komisyonu
secebilir.

Mevcut ortaklarin dortten az olmamak Uzere en d9'@/son iki yil icinde Merkez Birfinin
kurulusuna veya idarislemlerine dair bir yolsuzigun oldigunu, kanun yahut Anas6zhae hiukimlerine
onemli bir sekilde kagl hareket edildiini iddia ettikleri takdirde veya bilangonun gertgkni
sorwturmak icin hesap tetkik komisyonu atanmasini Gdfeduldan isteyebilirler. Bu istek kabul
edilmedginde gerekli masraflari pm 6demelksarti ile mahkemeye gaurma hakkina sahiptirler.

Sorwturma sonuglarina gore iddia ga gorilmedgi takdirde veya Denetcilerin veregie
raporda bu talebin hakl sebeplere dayanthaahlailirsa kotl niyetle hareket ettiispat edilen ortaklar
Merkez Birliginin bu ytuzden gordii zarardan dolay ortalda sorumludurlar.

MERKEZ B IRLIGI GENEL MUDURU :

Madde 67-(21.07.2009 tarihli 12.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Merkez Birligi Genel Mudurt, Birlik temsilcileri arasindan veyhsardan secilir. Yonetim
Kurulu Karar ile belirli bir sdre icin atanir. Si8i dolunca yeniden atanabilir. Genel Mudir
kendiliginden Genel Mudurlik goérevini devredemez ve yemekil birakamaz. Atama vesten el
cektirme durumu Yoénetim Kurulunca tescil ve ilatirgir. Yonetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan bir
veya bir kagini murahhas tye olarak gérevlendinebil

Genel Mudurluksartlarisunlardir;

a.) Kooperatifcilik bilgilerine sahip olmak,

b.) Hukuken memuriyete mani hali bulunmamak,

c.) Yuksek okul mezunu olmak

Merkez Birligi Genel Mudurt ve hizmet personelinin tcretleri @dfurulca kabul edilen kadro
ve yillik tahmini butceye gore karagtailir.

GENEL MUDURUN GOREVLER :

Madde 68-Genel Mudurin gorevlesunlardir;

a.) Yonetim Kurulu kararlarini yilhik ¢caima programlarini géz éninde tutarak uygulamak,
b.) Merkez Birliginin islerini yaritmek, glerin uyumunu ve dizenini giamak,

c.) Yonetim Kurulu Toplantilarinda oy kullanmamsgdertiyla hazir bulunmak,

IDARI VE TEKN IK PERSONEL :
Madde 69- Tarim ve Koysleri Bakanlgindan yardim alan Merkez Bigii Bakanlgin istedpi
sartlara uyguridari ve Teknik Personeli atamak mecburiyetindedir.

GENEL MUDURUN YETK I VE SORUMLULU GU :

Madde 70- Merkez Birligi Genel Mudurd, Merkez Bii hizmet personelinin amiridir.
Denetciler ve Yonetim Kurulu Uyelerinden gkasina Merkez Birfiinin isleri ile ilgili bilgi veremez.
Merkez Birligi hizmet personeli Genel Mudure karsorumludur. Genel Mudir, kendisine verilen
gorevleri gergi gibi veya hi¢ yerine getirmezse Yonetim Kuruluaas! soruludur.

Ayrica gerek Genel Mudir gerekse kooperatif memuraastzigemenin 10. maddenin son
fikrasina 53. maddenin 5 ve 6. fikralari ile 54.daesinin r, s,ve,t fikralarina aykiri hareket eemel
halinde fiilin Gnem ve mabhiyetine gore l¢ aydanyita kadar hapis ve yuzbin liradan bir milyon Yiea
kadar &ir para cezasi ile cezalandirilirlar.

ISTEN CIKARILMA :

Madde 71- Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan algli yetki dahilinde glerin gorilmesiyle
gorevlendirdgi kimseleri, atadii Genel Muduri dier temsilci ve vekilleriyle bizzat personelini her
zaman §ten cikarabilir. Cikarilmasierinde Yonetim Kurulu karari gereklidifsten cikarilan kusursuz
kimselerin tazminat isteme haklari saklidir.

DISARIYA KAR SI TEMSIL VE IMZA YETK ISi :
Madde 72-(29.07.2006 tarihli 9.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)




Yonetim Kurulu, resmi dairelerde, mahkemelerde ¢énigt kiiler nezdinde temsil yetkisini
Genel Bakan, veya varsa Genel Mudire devredebilir. Ancakrkde Birligini taahhit altina
koyabilecek glerde, Genel Bgkan, yokligunda Genel Bgan Yardimcilari, varsa Genel Mudiur den
herhangi ikisi veya bunlardan biri ile imza yetkigrilmis personelden birisinin ngtereken imzalar
sarttir.

Yonetim Kurulu, Merkez Birini temsil ve bor¢ altina sokanleér dsinda memurlara ikinci
derecede imza yetkisi verebilitkinci derecede imzalarin gecerli olabilmesi icirrifdi imza ile
misterek olmasi gereklidir.

Merkez Birligini temsile yetkili kilinan kimseler, imzalarini ek Merkez Birlginin tnvani
altina koymak suretiyle Merkez Bigini baglar.

TESCIL :

Madde 73- Yonetim Kurulu dizenlenecek ilk toplantida imzakyleti hakkinda bir sirkuler
yaparak bunu notere onaylattiktan sonra ticardirsdescil ve ilan ettirir.

Bu imza ornekleri Tarim ve Koglieri Bakanlgl ile kredi miesseselerine de génderilir.

ORTAK BIRLIKLER IN EGITIMI VE DENETIMI :

Madde 74-(29.07.2002 tarihli 5.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali)

Merkez Birligi, kendisine bgli Birlikleri ve Kooperatifleri denetim konusundaié kisilerden
teskil edecei denetim birimince denetler.

Ayrica, kendisine ortak Birliklere ve Kooperatifbegerekli gitim hizmetlerini de gotirdr.

Ortak Birlikler ve Birliklere bgli Kooperatifler, yapilacak @im ve denetim hizmetlerine ait
giderlere gtirak eder.

ALTINCI BOLUM
TURKIYE MILLI KOOPERATIFLER BIRLIGI ILE ILISKILER

TURKIYE MILL I KOOPERATiFLER BiRLIGINE GIRIiS,

BASVURMA SEKL i VE ITIRAZ:

Madde 75- Genel Kurul karari ile Merkez Bidi, Merkez Birliginin gelismesi, menfaatlerinin
korunmasi, gtim ve denetim konusunda hizmet verilmesi koop#giéik konularinda tavsiyeler
alinmasi gibi hizmetlerin yerine getirilmesi icirurklmus ve kurulacak Turkiye Milli Kooperatifler
Birli gine girebilir.

KARAR ALMA :

Madde 76- Merkez Birligi Turkiye Milli Kooperatifler Birligini kurar veya kurulmg Turkiye
Milli Kooperatifler Birligine girmeye karar verirse taahh(t edilecek sermayemiktari ve 6demeekli
Genel Kurulca belirlenir.

BASVURMA SEKL 1 :

Madde 77- Merkez Birligi Turkiye Milli Kooperatifler Birligine girmek icin Tarkiye Milli
Kooperatifler Birliginin Anastzlgeme hukidmlerini butiin hak ve 6devleri ile kabul @tti gosteren bir
dilekce ile Turkiye Milli Kooperatifler Birlgi Yonetim Kurulu Bagkanligina bavurur. Yonetim
Kurulunun girk istegini kabul etmesi ile Turkiye Milli Kooperatifler Bigine girmis olur. Giris istegi
onbe gun icinde cevaplandiriimadiveya red cevabi verilgi takdirde Denetcilere ve gerekirse Tarim
ve Kdoyisleri Bakanlgina bavurulur.

TEMSILCILIK :

Madde 78-(29.07.2006 tarihli 9.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Tarkiye Milli Kooperatifler Birligi Genel Kurullarinda Merkez Bigini temsil etmek Uzere
Merkez Birligi Genel Kurulunca ortak Birlik temsilcileri arasem en fazla hbe temsilci secilir.
Temsilcilerin gorev stresi 4 (dort) yildir. Bu tatogerde Yonetim Kurulu tyeliksarti aranir.




YUKUMLULUK :
Madde 79- Merkez Birligi, Turkiye Milli Kooperatifler Birligine girmekle ortaklarina bu
anasozlgmedeki yukumluluklerden fazlasini yikleyemez.

DENETIM VE EGITIM :

Madde 80- Merkez Birligi, bagh bulundu Turkiye Milli Kooperatifler Birligi tarafindan
egitilebilir ve denetlenebilir.

Merkez Birligi, yapilacak denetim vezgim hizmetlerine ait giderleratirak eder.

YEDINCI BOLUM
MERKEZ BIRLIGININ DAGILMASI

DAGILMA SEBEPLER :

Madde 81-Merkez Birligi asagida belirtilen sebeplerden dolayigdlar;

a.) Anasotzlgmade belirtilen stire Genel Kurul karari ile uzaatigtl takdirde (bunun igin Genel
Kurulda fiilen kullanilan oylarin 2/3 gunlugu gereklidir,.

b.) Genel Kurul Karari ile,

c.) Iflasin agiimasi ile,

d.) Diger bir Merkez Birlgiyle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle (bunu icin Genaluda
fiilen kullanilan oylarin 2/3 ggunlugu gereklidir),

e.) Ortak adedinin kurucu ortak adedindegagaya dismesi, Merkez Birkginin organlarinin
kurulamamasi, Merkez Biginin calsma konusu dinda veya amme kanunlarina $arccalsma
gostermesi, kanuni tanimistha ¢ikmasi ve kar pmde kaan ticari birsirket hiviyetine girmesi gibi
hallerde Tarim ve Kdyleri Bakanlginin, mahkemeden alagigararla,

f.) Uc yil Olagan Genel Kurulunu yapmamasi halinde,

g.) Amacina ulama imkaninin bulunmaginin Tarim ve Kowleri Bakanlginca tesbiti halinde
mahkemeden alagekararla,

TASFIYE MEMURLARI :

Madde 82- Mahkemece veya Genel Kurulca tasfiye memurlarileseedii takdirde tasfiye
islerini Yonetim Kurulu yapar. Yonetim Kurulu tasfiygemurlarini Ticaret Siciline tescil ve ilan ettiri

Tasfiye kurulu Uyelerine atamayi yapan merci taiddn tesbit edilecek miktarda Ucret 6denir.

TICARET SICILINE BILDIRME :

Madde 83- Iflasin dsinda Merkez Birlginin dasilmasi, Yonetim Kurulu veya Denetgilerce
Ticaret Siciline tescil ve en cok birer hafta ata iic defa ilan ettirilir.llana Merkez Birlgi
alacaklilarinin belgeleri ile beraber bir yil icendbgvurmalar gergi yazilir. Bu sirenin bgangici
dcuncd ilan tarihidir.

TASFIYE MAMELEK iN PAYLA STIRILMASI :

Madde 84- Tasfiye haline giren Merkez Bignin butiin borglari 6dendikten ve ortak pay
bedelleri geri verildikten sonra kalan mallar ottakarasinda boktrilur. Paylatirma dgilma aninda
kayith ortaklar arasindasie yapilir.

TASFIYE HAL i :

Madde 85-Merkez Birliginin diger Merkez Birlgi ile birlesmesi hali hari¢ olmak Uzere giéan
Merkez Birligi tasfiye haline girer.

Tasfiye haline giren Merkez Bigi ortaklarla olan ilskilerinde dahi tasfiye sonuna kadar tizel
kisili gini korur ve Gnvanini (tasfiye halinde) ibaresikieamek suretiyle kullanmakta devam eder.

AZIL :



Madde 86- Genel Kurul kararn ile atanmiolan tasfiye memurlari yahut bu gorevi yapar
Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan feman azil ve yerlerine yenileri atanabilir.

Ortaklarin birinin istgi ile de mahkemece hakli sebepler dolaysistenm durdurulur, yiritmeye
memur kimseleri azil ve yerlerine yenileri atanabBunlar kendilerini tescil ve ilan ettirirler.

AKT IFLERT SATMA YETK ISI :

Madde 87-Genel Kurul aksine karar vermedikge, tasfiye mdanuMerkez Birlginin aktiflerini
pazarlik suretiyle de satabilirler. Aktiflerin t@pt satilabilmesi icin Genel Kurulun karari gerekli@u
karar Genel Kurulun 2/3 ganlugu ile alinir.

TASFIYE iSLERI iLK ENVANTER VE B ILANCO:

Madde 88- Tasfiye memurlari gorevilerine @gar balamaz Merkez Birlii tasfiyesinin
baslangicindaki hal ve durumunu inceleyerek buna gimneanter defterleri ile bilancosunu diizenler ve
Genel Kurulun onayina sunarlar. Tasfiye halinde ébéfurul Toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlal
oy cokluzu ile verilir.

Tasfiye memurlari, Merkez Bigi Yonetim Kurulu ve Denetgileri davet eder. Merk&izli ginin
mali durumunu goésteren bir envanter ile bir bilan¢cdirlikte dizenler. Bu dizenlemeginde s6zu
edilen organ uyelerinden ¢ghaya katiimayanlari beklemek zorund&ittérler.

Tasfiye memurlari gerek gorirse Merkez HBirlimallarina dger bicmek icin eksperlere
basvurabilirler. Duzenlenen envanter ile bilanco tgsfimemurlarinin huzurunda Merkez Bifli
Yonetim Kurulu tarafindan imzalanir. Envanter bganun imzalanmasindan sonra tasfiye memurla
dagilma halinde bulunan Merkez Biginin envanteri yazili butiin mallari ile evrak veftdderine el
koyarlar.

ALACAKLARI DAVET VE KORUMA :

Madde 89- Alacakl olduklari Merkez Birlii defterleri veya dier belgelerinden anjdan ve
ikametgahlar bilinensahislar taahhttli mektupla, ger alacaklilar Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
suretiyle Merkez Birkinin dggilmasindan haberdar edilerek alacaklarini beyagaugar.

Alacakli olduklari belli olanlar beyanda bulunmasgkalacaklarinin tutari notere verilir. Merkez
Birli ginin henliz vadesi dolmayan borglari ile minazaaiclarin kagiligi olan para notere verilir.

DEFTERIN SAKLANMASI :
Madde 90-Tasfiyenin sonucunda evrak ve defterler 10 yilaakak Uzere notere verilir.

MERKEZ B IRLIGI UVANININ T iCARET SICILINDEN CIKARILMASI:

Madde 91- Tasfiyenin sona ermesi Uzerine Merkez Birle ait Gnvanin Ticaret Sicilinden
cikarilmasi tasfiye memurlar tarafindan sicil melngundan talep olunur. Bu talep Uzerine sicilder
¢tkariima durumu tescil ve ilan edilir.

TASFiYE KURULUNUN SORUMLULU GU :

Madde 92-Tasfiye kurulu tyeleri, tasfiyglerinin bir an énce bitirilmesinden sorumludur.

Tasfiye kurulu Uyelerinin AnasOzliemenin 52. maddesinin a ve b fikrasindaki niteliélériz
olmasisarttir. Bunlar hakkinda 1163 Sayili Kanunun 62. dealdikmi uygulanir.

BiRLESME SURETIYLE DA GILMA :

Madde 93- Merkez Birligi, butin pasif ve aktifleri ile der bir Merkez Birlgi tarafindan
devralinmak suretiyle gadigl takdirde Ticaret Sicilinden cikarmalemi 1163 Sayili Kooperatifler
Kanunun 84. maddesi uyarinca yapllir.




SEKIZINCI BOLUM
MALI HUKUMLER

USUL :

Madde 94- Merkez Birligi muhasebe usuliint bilango esasina gore kurar menkea tutulmasi
gerekli defterleri tutar ve ¢camalarini § prensipleri esasina uygun olarak dizenler. TaenKdyisleri
Bakanlginca 6rnek muhasebe ve bilanco kabul egiilidikdirde bunun uygulanmasiganir.

HESAP YILI :
Madde 95-Ocak ayinin birinci guint kkar. Aralik ayinin son guniinde biter.

DEFTER TUTMA MUKELLEF 1YETI:

Madde 96- Merkez Birligi, Merkez Birliginin ekonomik ve mali durumunu, bor¢c ve alacak
ili skilerini ve her § yili icinde elde edilen neticeleri belirlemek amaa Merkez Birliinin nitelik ve
oneminin gerektirdii butin defterleri (yevmiye defteri, defteri kebenvanter defteri, kasa defteri,
ortaklik defteri ve karar defteri gibi) tutmaya rbecdur.

TASDIK ETTIiRME VE BEYANNAME VERME MUKELLEF iYETI :

Madde 97-96. maddede belirtilen defterler Yonetim Kurulunedlaniimaya bglamadan 6nce
Merkez Birliginin bulundgu yerin noterine tasdik ettirilir.

Merkez Birligi tutmaya mecbur oldiu diger defterlerle, tutmak istegli defterleri lehine delil
olarak kullanabilmek icin, her birinin cins ve dular ile sahife sayilarini gésteren iki nisha
beyannameyi bu defterleri kullanmayaslbanadan 6nce Ticaret Sicil memuruna vegmenecburdur.
Memur bunlardan birini tasdik ederek Merkez Eijilie geri verir.

DOKUZUNCU BOLUM

TARIM VE KOY ISLERI BAKANLI GININ
DIGER GOREV VE YETKLERI

Madde 98-(07.07.2011 tarihli 14.0lgan Genel Kurulda kabul edilen gigik hali.)

Tarim ve Koysleri Bakanlginin diger gorev ve yetkilergunlardir;

a.) Merkez Birliginin kurulus ve organizasyonlarina yardimci olmak,

b.) Gerektginde teknik ve mali yardimda bulunmak,

c.) Muhasebe sisteminin uygulanmasina yardimci olmak,

d.) Merkez Birligi islem ve hesaplarini ve varlklarini miufgliere, kontrolorlere veya denetim
icin gorevlendirilecek olan personele denetlettkmelenetim sonucglarina goére gerekli
talimati vermek, yapilan denetimler sonucunda, MerBirliginin ve istiraklerinin yonetim
kurulu Oyeleri ile Ust dizey yoneticilerinin,hukukaikca aykiri eylem vealemlerinin tespit
edilmesi durumunda, kamu yarari ve hizmet gerekligkate alinarak gecikmesinde sakince
gorulen hallerde ileride telafisi glic veya imkangararlara yol aclimasinin engellenmesi
amaciyla bu kilerin gérevlerine tedbiren son vermek ve bir yériisinde olgantsti genel
kurul toplantisinin yapilmasi icin gerekli tedbirl@aimak,verilen kredilerin acgigayesine
uygun olarak kullanilip kullanilmagini, plan ve projesine uygurglu, teknik 6zellikleri ve
kalite acisindan denetlemek,

e.) Merkez Birliginin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile memunldrakkinda gorevlerine

ili skin olarak sledikleri suclardan dolay! acilan kamu davalarinalahale talebinde bulunabilmek,



ONUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

SIYASI FAALIYET YASAGI :

Madde 99- Merkez Birligi siyasi maksatl ve genel guvenli, agsaye kamu dizenini bozmaya
yonelik faaliyet gosteremez ve Merkez Birlfaaliyetleri bu maksatlara alet edilemez.

Merkez Birligi siyasi partilerden ve gekkillerden her hangi bir surette yardim kabul eglem
bunlara maddi yardimda bulunamaz. Yo6netim ve Danéturullari, Merkez Birlgini temsilen siyasi
partilerin yapacaklari her trlt toplantiya katiksatar.

Bu madde hukmune aykiri hareket eden Merkez @ikiuruculari, Yonetim Kurulu Bgkan ve
Uyeleri, bu fiil Genel Kurulda vukuu bulngsa buna miisamaha eden Genel KurgkBau, (ic aydan bir
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

KISITLAMA :
Madde 100-99. Maddede dngdrtlen hirriyetiddayici cezalar paraya tahvil edilemez.

TICARET KANUNU HUKMUNE ATIF :

Madde 101- Bu sotzlemede aksine aciklama olmayan hususlarda 3476 ve& B#yli
Kooperatifler Kanunu ile bu kanunun 98. maddesitfena6762 Sayili Turk Ticaret Kanunu genel
hiakumleri ile anoningirket hukiimleri uygulanir.

UYUSMAZLIK :

Madde 102- Ortaklarla Merkez Birgii arasinda ve ortaklarin kendi aralarindagatmak
uyusmazliklar 6ncelikle Merkez Biri Genel Kuruluna aksettirilir. Genel Kurulca ha#inimkan
bulunmayan uysmazliklar Kooperatifler Kanunun 95. maddesine gbadiedilir. Hakem yolu ile de
giderilemeyen uysmazliklar icin kazai mercilere kaurulur. Uclincisahislarla Merkez Birfii arasinda
cikan uygmazliklar ise kazai mercilerce ¢oztmlendirilir.

YURURLUK :
Madde 103-“ Sinirh Sorumlu Ormancilik Kooperatifleri MerkezrBgi” Anasdzlemesi Tarim
ve Koyisleri Bakanlginin 05.06.1997 tarih ve 179 sayili onayi ile kaddilmistir.

MERKEZ B IRLIGININ KURUCU ORTAKLARI :

Kurucu Birliklerin adi, merkezi, temsile yetkiligiierin adi soyadi ve imzasi, taahht edilen ve
O0denen sermaye ile yuklenilen ortaklik payagadadir. Pgin ddenen paralarin tutari 525 000 000.- TL
T.C. Bankasi Guvenevler ANKubesine 09.04.1997 tarih ve 103 sayili makbugikgr yatiriimistir.

S ORTAK YETKILI ALINAN
NO BIRLIGIN MERKEZI | TEMSILCININ [ORTAKLIK SERMAYE IMZA
ADI ADI SOYADI PAYI TAAHHUT ODENEN

S.S.9NOP BOLGES

1 |ORMANCILIK SINOP Cafer YUKSEL 3 000| 300 000 000/ 75 000 000.-
KOOP.BR.
S.S.ORDU GRESUN
BOLGES Fikri

2 | ORMANCILIK ORDU CAMOGLU 3.000| 300 000 000/ 75 000 000.-
KOOP.BR.
S.S.AZDAVAY

3 |KOOP.BR. AZDAVAY | Fahrettin 3 000| 300 000 000/- 75 000 000.-




CEBEd

S.S.ARTMN
BOLGES

4 | ORMANCILIK ARTVIN Hasan YAAR 3 000| 300 000 000/ 75 000 000.-
KOOP B

S.S.ARAC DADAY
IHSANGAZI

5 |ILCELERI ve CEVRE ARAC Necip 3 000| 300 000 000/ 75 000 000.-
OR.KOY.KAL.KOOP GOKCELER
BR.

S.S.BOLU BOLGES$
6 | ORMAN KOY KAL. BOLU Idris SENEL 3 000| 300 000 000/ 75 000 000.-
KOOP.BR.

S.S.BURSA
7 |BOLGES BURSA Rahmi ARIK 3 000| 300 000 000/ 75 000 000.-
ORMANCILIK
KOOP.BR.

GECICi YONETIM KURULU

Merkez Birligi kurulus islemlerinin, tescil ve ilani ile KuruluGenel Kurulu Toplantisina kadar
gorev yapmak tzere kurucu Birlikler arasindan segbecici Yonetim Kuruludur.

1- Gegici Genel Bgkan Cafer YUKSEL

2- Gegici Genel Bgkan Yardimcisi Hasan YR

3- Gegici Muhasip Uye Idris SENEL

4- Gegici Yonetim Kurulu Uyesi Fikri CAMGLU

5- Gegici Yonetim Kurulu Uyesi Fahrettin CEBEC
6- Gegici Yonetim Kurulu Uyesi Rahmi ARIK

7- Gegici Yonetim Kurulu Uyesi Necip GOKCELER



