Ticaret Bakanligindan:
KOOPERATIFCILIK EGITiMi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, ¢caligma konusu, ortak sayisi ve ciro gibi kistaslara gére belirlenen kooperatif ve iist
kuruluslarinda yonetim ve denetim kurulu asil veya yedek iiyeleri icin Ticaret Bakanligi veya Ticaret Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis
kuruluslarca verilecek kooperatifcilik egitim programinin siiresini, konularini, egitim sonucunda yapilacak islemlere iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 55 inci ve 65 inci maddelerinin t¢iincii
fikralar1 uyarinca ¢alisma konusu, ortak sayist ve ciro gibi kistaslara gore belirlenen kooperatif ve iist kuruluslarinin yonetim ve denetim kurulu
asil ve yedek tiyelerinin, 18/4/1972 tarihli ve 1581 sayili Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanununun 20 nci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca bu kooperatif ve {ist kuruluslariin yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek iiyelerinin ve 1/6/2000 tarihli ve 4572 sayili Tarim Satig
Kooperatif ve Birlikleri Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrast uyarinca bu kooperatif ve iist kuruluslarinin yonetim kurulu asil ve
yedek iiyelerinin almas gereken kooperatif¢ilik egitimine iliskin siireci kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 1163 sayilt Kanunun 55 inci ve 65 inci maddelerinin tigiincii fikralari ile 1581 sayili Kanunun 20 nci
maddesinin birinci fikrast ve 4572 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasina dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Ticaret Bakanligini,

b) Egitici: Kooperatif¢ilik egitimini verecek olan kisiyi,

c) Egitim Saglayici: Ticaret Bakanligi ile yapilacak protokol gercevesinde bu Yonetmelikte belirlenen egitim vermeye yetkili
tiniversiteleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarini ve kooperatif iist kuruluslarini,

¢) Faal kooperatif: 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 81 inci maddesine gore dagilmayan kooperatif ve iist kuruluglarini,

d) Genel Miidiirliikk: Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatif¢ilik Genel Midiirliigiini,

e) Il Miidiirliigii: Tarimsal amagli kooperatifler ve iist kuruluslari i¢in Tarim ve Orman 1 Miidiirliigiinii; yap1 kooperatifleri ve iist
kuruluslart i¢in Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Il Miidiirliigiinii; diger kooperatifler ve iist kuruluslari igin Ticaret Il Miidiirliigiinii,

f) flgili Bakanlik: 1163 sayili Kooperatifler Kanunu kapsamindaki tarimsal amach kooperatifler ve iist kuruluslar1 icin Tarim ve Orman
Bakanligini, yap1 kooperatifleri ve iist kuruluslar1 icin Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligmi ve diger kooperatifler ve iist kuruluslar
icin Ticaret Bakanligini,

g) Kanun: 1163 sayili Kooperatifler Kanununu,

§) Kooperatif: Kanuna, 1581 sayili Kanuna ve 4572 sayili Kanuna gore faaliyet gosteren kooperatifler ile bunlarin ist kuruluslarini,

h) Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS): Kanunun ek 5 inci maddesinin birinci fikras1 uyarmca olusturulan bilgi sistemini,

1) Kooperatifeilik egitimi: Kanunun 55 inci ve 65 inci maddelerinin iigiincii fikralari; 1581 sayili Kanunun 20 nci maddesinin birinci
fikras1 ve 4572 sayili Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca bu Yonetmelikle ¢alisma konusu, ortak sayisi ve ciro gibi kistaslara gore
belirlenen kooperatif ve iist kuruluglarinin yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek tiyesi olmak i¢in alinmasi gereken egitimi,

i) Protokol: Kooperatifcilik egitimi vermek iizere yetkilendirilecek Egitim Saglayici ile Bakanlik arasinda imzalanacak yazili belgeyi,

j) Uye: Kanun ile 1581 sayil1 Kanuna tabi kooperatif ve iist kuruluslarinin yénetim ve denetim kurulu asil ve yedek iiyelerini, 4572 sayil
Kanuna tabi kooperatif ve iist kuruluslarmin yonetim kurulu asil ve yedek iiyelerini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kooperatif¢ilik Egitimi ve Sartlar

Uyeleri egitim sartina tabi kooperatifler

MADDE 5 — (1) Asagidaki sartlardan birini saglayan faal kooperatiflerin iiyeleri egitim sartina tabidir:

a) Esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet, tarim satis, tarim kredi ve pancar ekicileri kooperatifleri,

b) Ingaat ruhsat: alinmus ve ortak sayis1 50 veya daha fazla olan yapi, turizm gelistirme ve gayrimenkul isletme konularinda faaliyet
gosteren kooperatifler,

¢) Ortak say1s1 50 veya daha fazla olan tagima konularinda faaliyet gosteren kooperatifler,

¢) Faaliyet konusuna bakilmaksizin 20 milyon Tiirk lirasi ve iistii net satis hasilati olan kooperatifler,

d) Faaliyet konusuna bakilmaksizin 1.000 ve daha fazla ortagi bulunan kooperatifler.

(2) Birinci fikranin (b), (), (¢) ve (d) bentlerinde yer alan kriterler i¢in, se¢imin yapildigi genel kurul toplant1 tarihi esas alinir.

Kooperatifcilik egitimini alacaklar

MADDE 6 — (1) 5 inci maddede sayilan kooperatiflerin iiyelerinin, secilmelerini takiben en ge¢ 9 ay iginde, kooperatifcilik egitimini
tamamlamalar sarttir.

(2) Kooperatiflerde bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca egitim alan iiyeler igin kooperatif iist kuruluglarinda veya farkli amagh
kooperatiflerde de gorev almalart halinde yeni bir egitim alma sart1 aranmaz.

(3) 16 nc1 maddenin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinde sayilanlar kooperatifcilik egitiminden muaftir.

Kooperatifcilik egitimi bagvurulari



MADDE 7 — (1) Bu Yoénetmelik kapsaminda kooperatif¢ilik egitimi almas1 gereken kisiler, verilecek egitimin sekline gore istenilen bilgi
ve belgeler ile birlikte Egitim Saglayiciya basvuruda bulunur.

(2) Kooperatifeilik egitimi iicreti egitim alan kisiler tarafindan ddenir. Uyeler egitim i¢in ddedikleri iicreti kooperatife riicu edemez.

Kooperatif¢ilik e@itiminin siiresi ve sekli

MADDE 8 — (1) Kooperatif¢ilik egitimi siiresi Bakanlik tarafindan belirlenir. Kooperatif¢ilik egitimi, 30 ders saati temel konular ve 10
ders saati destekleyici konulardan olmak iizere en az 40 ders saatinden olusur. Her bir ders saati 50 dakikadir. Egitim siiresinin en az 4/5’inin
tamamlanmasi sarttir.

(2) Kooperatifcilik egitimi, yiiz yiize yapilabilecegi gibi uzaktan egitim seklinde de yapilabilir.

Uzaktan egitimin temel prensipleri

MADDE 9 — (1) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak gergeklestirilen kooperatif¢ilik egitiminde kullanilacak sistemin;

a) Farkli kaynak ve farkli sistemlerde g¢alistirilabilir, degisik egitim setleri ile yeniden kullanilabilir, yonetilebilir ve izlenebilir,
kullanicilar tarafindan kolayca erisilebilir, saglam ve kullanici talebini karsilayabilir nitelikte olmas,

b) Egitim esnasinda kullanicilarin katilimima imkan saglayan etkilesimli ve es zamanli yapida olmasi,

¢) Katilmcilarin sisteme giris ve ¢ikiglari, sistemde gegirdikleri siireler, kullanicilarm egitimin ne kadarimi tamamladigi ve benzeri
verileri kayit altina alabilir, izleyebilir ve raporlayabilir olmasi

gerekir.

Kooperatif¢ilik egitimi konular:

MADDE 10 — (1) Kooperatif¢ilik egitimi konularr; ilgili Bakanliklarin goriisii alinarak Ticaret Bakanlig: tarafindan belirlenir.

(2) Kooperatifcilik egitimi; temel ve destekleyici konular olmak {izere asgari olarak Ek-1’de belirtilen konular1 kapsar.

(3) Kooperatifin calisma konusuna gore yapilacak protokol ile ilave destekleyici konular belirlenebilir.

UCUNCU BOLUM
Belgelendirme Siireci

Katilim belgesi

MADDE 11 — (1) Egitim Saglayic1 tarafindan egitimi tamamlayanlara kooperatif¢ilik egitimi katilim belgesi verilir.

(2) Katilim belgesinde, kooperatif¢ilik egitimini tamamlayanlarin adi ve soyadi, kimlik numarasi, verilis tarihi ve gegerlilik siiresine
iliskin bilgilerin yani sira belge numarasi ve benzeri bilgiler bulunur.

Belgenin iptali

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri uyarica gercege aykir: olarak bilgi verildigi, sahte belge kullanildig: veya katilim belgesi
alma kosullarinm yitirildiginin tespit edilmesi durumunda kooperatif¢ilik egitimi katilim belgesi Bakanlik¢a derhal iptal edilir ve ilgili Bakanliga
bildirilir.

(2) iptal islemi, gerekgesi belirtilmek suretiyle belgenin verildigi makam tarafindan bagvuru sahibine bildirilir.

Belgenin gecerlilik siiresi ve yenilenmesi

MADDE 13 — (1) Kooperatif¢ilik egitimi katilim belgesinin gegerlilik siiresi 8 yildur.

(2) Bu siirenin sonunda kooperatiflerde iiye olarak gérev yapmak isteyenlerin 9 ay igerisinde Bakanlik tarafindan belirlenecek konularda
10 saatten az olmamak {izere yenileme egitimi alarak katilim belgelerini yenilemeleri sarttir. Yenileme egitimi sonucunda alnan katilim
belgelerinin siiresi de 8 yildir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Saglayic1 ve Yapilacak Protokol

Egitim Saglayici ve basvuru siireci

MADDE 14 — (1) Kooperatif¢ilik egitimi Bakanlik tarafindan veya Bakanlik¢a yetkilendirilecek Egitim Saglayici tarafindan verilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda Bakanlik tarafindan yetkilendirilmeyen kurum ya da kuruluslar kooperatif¢ilik egitimi veremez.

(3) Egitim Saglayict kooperatif¢ilik egitimi vermek {izere Bakanliga yazili olarak basvurur. Egitim Saglayici egitim programini, egitim
icerigini, egitim siiresini, egitim verecek uzman ve akademisyenlerin yeterliklerini kanitlayacak 6zgegmisleri, yiliz ylize egitim i¢in kullanilacak
fiziki ortamlari, ¢evrimigi egitim igin kullanilacak dijital programlari, internet alt yapisina iliskin bilgileri ve egitim {icret tarifesini gosterir
raporu bagvurusuyla birlikte Bakanliga sunar.

(4) Bakanlikca yapilacak degerlendirme neticesinde uygun goriilen basvurular kabul edilerek Bakanlik ve Egitim Saglayici arasinda
imzalanacak protokol ile Egitim Saglayictya kooperatif¢ilik egitimi verebilmesi igin azami 4 yil siire ile yetki verilir.

(5) Protokoliin yiiriirliikte oldugu siirece iicret tarifesi, gecerli olacagi yildan bir 6nceki yilin Aralik ayina kadar Bakanligin bilgisine
sunulur. Bakanlik, bu tarifenin; benzer egitim kuruluslarinin icret tarifeleri ile giiniin ekonomik ve sosyal kosullarint g6z dniinde bulundurarak,
fahis ya da asir1 diistik oldugunu degerlendirdiginde Egitim Saglayicidan agiklama ve revizyon isteyebilir.

(6) Egitim Saglayicinin bagvurusu, basvuru talebinin Bakanliga ulastig1 tarihten itibaren bir ay iginde degerlendirilerek neticelendirilir.
Bagvuru neticesi Bakanlik¢a bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.

(7) Kooperatif¢ilik egitiminin, Bakanlik tarafindan verilmesi halinde, tahsil edilen egitim ticret tutarlar: biitceye gelir kaydedilir.

Egitim Saglayicinin yiikiimliiliikleri

MADDE 15 — (1) Egitim Saglayict;

a) Egitim takvimini, programini ve kontenjanlari belirlemekle,

b) Egitimler i¢in uygun yer, arag ve gereclerin temin edilmesiyle,

¢) Yaptiklari planla ilgili egitim notlarini hazirlayip programin baslamasindan en az 15 giin dnce Bakanliga vermekle,

¢) Programda belirtilen konular1 islemek ve konularmn egitime katilanlar tarafindan dikkatle izlenmesini saglayacak onlemleri almakla,

d) Egitim programinda yer alan konularda yeterli bilgi ve 6gretme yetenegine ve giiglii iletisim becerilerine sahip olan egiticileri
saglamakla,



e) Her yil ocak ayinda bir 6nceki yil icinde gergeklestirdikleri egitim faaliyetinin kapsamui ve igerigi konusunda Bakanliga rapor
sunmakla,

yiikimlidiir.

Egiticilerde bulunmasi gereken nitelikler

MADDE 16 — (1) Uzmanlk alaninin Ek-1°de yer alan konulara uygun olmas: sartiyla temel ve destekleyici konulardan olusan
kooperatif¢ilik egitimini verecek olan egiticiler asagida belirtilen niteliklerden en az birini haiz olmalidir:

a) Universitelerin hukuk, siyasal ve iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinde doktora diizeyinde egitimini tamamlamis olmast,

b) Kooperatif¢ilik konularinda yiiksek lisans veya doktora egitimini tamamlamis olmas,

¢) Bakanlikta miifettis veya Genel Midiirliikte sube miidiirli, uzman, daire bagkani ve daha iist gérevlerde en az 5 yil ¢alismig olmast,

¢) Kooperatif iist kuruluslarinda, denetimle gorevli personel, temsile yetkili miidiir ve daha {ist gorevlerde en az 8 yil is akdi ile ¢alismis
olmasi,

gerekir.

Bakanlhkca yapilacaklar

MADDE 17 — (1) Bakanlk; Egitim Saglayict ile tanzim edilen protokol g¢ergevesinde kooperatif¢ilik alaninda isbirligi yapilan
faaliyetlere, programlara, egitimlere, seminerlere iliskin duyuru Bakanligin internet sitesinde yaymlanir. Gerekli goriildiigiinde, isbirligi
yapilmasi gereken diger kurum ve kuruluslarla temasa gegerek faaliyetlerin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in destek verir.

(2) Kooperatifeilik egitimini tamamlayanlarin kayitlart KOOPBIS te tutulur.

Protokoliin taraflarinin sorumluluklar:

MADDE 18 — (1) Bakanlik ve Egitim Saglayict isbirligi igerisinde yiiriitilen egitimler ile diger ortak faaliyetlerin uygulanmasi
esnasinda, yetki alanlari igerisinde ve sorumluluklarina uygun olarak hareket ederler.

(2) Egitim Saglayici, kooperatifgilik egitimini tamamlayanlarin verilerini KOOPBIS’e isler, ayrica Ocak ay1 sonuna kadar bir énceki
yilin bilgilerini yazili olarak ilgili Bakanliga bildirir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kooperatif¢ilik egitiminin izlenmesi ve takibi

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik geregince kooperatif¢ilik egitimi almasi zorunlu iiyelerin siiresi i¢inde egitim alip almadiklarinin
denetimi il miidiirliikleri tarafindan yapilir. Bu denetimlerden sonra il miidiirliikleri tarafindan egitim sartin1 saglamayan iiyelere gerekli uyarilar
yazili olarak yapilir.

Mevcut iiyelerin durumu

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yayimlandig: tarihte gorev siiresi devam eden iiyelerde, yapilacak ilk segimlere kadar
kooperatif¢ilik egitim sart1 aranmaz. Kanunun 55 inci ve 65 inci maddelerinin ti¢lincii fikralarinda yer alan 9 aylik siire 31/12/2022 tarihine
kadar secilecek yonetim kurulu iiyeleri ve denetgiler i¢in bu tarihten itibaren baglar.

Muafiyet

GECICI MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yayimlandig1 tarihe kadar Bakanlikga yiiriitiilen Kooperatifgilik E-Sertifika Programini
(KOOP-ES) tamamlayarak sertifika alanlar, kooperatifcilik egitiminden bu Yo6netmeligin yayim tarihinden itibaren 8 yil siireyle muaftir. Bu
stirenin sonunda sertifika alanlarin yenileme egitimine katilimi zorunludur.

Yiiriirlik

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ticaret Bakani yiirtitiir.



KOOPERATIFCILIK EGITIMI PROGRAMI

BaER™ 5

A. TEMEL KONULAR

SURE
(30 SAAT)

1. KOOPERATIFCILIK KAVRAMI VE ONEMI
Kooperatif Tanum -
Kooperatifgilik [lkeleri

Kooperatiflerle Difier Sirketler Arasindaki Farklar
Kooperatiflerle Demekler Arasmdaki Farklar
Kooperatiflerin Toplum Katkinmasindaki Rolleri
_.* Kooperatiflerin Siiflandinlmast

2 a8 @2 & & @

2 Saat

2. KOOPERATIFLERIN KURULUS VE ANASOZLESME DEGISIKLIK
ISLEMLERK

¢ Kurucu Ortaklik ve Anasizlegmenin Hazirlanmas:

Anasizlesmenin Imzalanmas: ve Tasdiki

Anasdzlesmeye konulacak Mecburi, Ihtiyari ve Y orumlayic: Hitkiimler
Kurulus Izninin Alsamas:

Izin Mercii ve Fklenecek Belgeler

Kooperatifin Tescil ve flan:

‘Thizel Kigtlifin Kazanilmasi ve Sorumluluk

Tiizel Kisiliin Kazanilmasindan Sonra Yapitmasi Gereken Isler
Kooperatiflerin Tutmas: Zorunlu Kanuni Defterlerin Tasdik Ettirilmesi
Anastzlesme Degisiklik Islemleri

KOOPBIS islemler

e 2 ¢ & & ®» % © 2 @

2 Sast

3. KOOPERATIFLERDE ORTAKLIK SIFATININ KAZANILMASI VE
KAYBEDILMEST

Yeni Bir Kooperatif Kurarak Ortak Olma
Kurulmug Olan Kooperatife Sonradan Ortak Olma
Ortaklik Payim Devralmak Suretiyle Ortak Olma
Miras Yoluyla Ortak Olma

Gergek Kisilermn Ortakig Tiizel Kigilenin Ortaklif

Yaonetim Koruhunun Ortaklik Bagvurusunun Kabuli

Kooperatif Ortakliginin Sona Ermesi

Ortakhiktan Cikma

Ortakbiktan Cikmamm Smriandirimas:

Ortagin Oliimi

Ortaklik Payimin Devri

Ortaklik Sifatimin Bagh Oldugu Gorev ve Hizmetin Sona Ermesi
Ortakliktan Cikarilma ve ltiraz
Ortakligin Sona Ermesi ve Hesaplagma
o KOOPBIS Islemleri
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Gaorev veya Hizmet ya da Taginmaz Mal veya Isletme Karsiliin Ortak Olrna

2 Saat

4. ORTAKLARIN HAKLARI ve ODEVLERI
-QOrtaklarm Haklari
» Ortaklann Bireysel Haklan
o Ortakliktan Cikma Hakk:
e Ortaklik Payiu Devir Hakk
o Ortakliktan Cikarilma Karanina Karss Itiraz ve Dava Acma Hakk

4 Saat |
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s Bilgi Edinme ve Omek Isteme Hakla
s Ticari Defterleri ve Belgeleri inceleme Hakk
¢ (Genel Kurula Katilma Secme ve Segilme Hakk
«Olomly Gelir-Gider Farkindan Pay Alma Halda
#(Jy Hakla
» Genel Kurulda Temsil Hakia
& GGenel Kurul Kararlan Aleyhine Dava Agma Hakks
« Denetgilerin Dikkatini Cekame ve Agiklama Yapumasin Isteme
Hakks
» Tasfiye Sonucunda Kalan Mal Varhigindan Pay Alma Hakla
o Hak Arama ve Dilekce Hakka
Ortaklann Birlikte Kullanabilecekler Haklan
o Genel Kurulu Toplantiya Cagirma Haklka
» Giindeme Madde Eklenmesini Isteme Hakks

| - Hak ve Yitkiimliiliklerde Esiflik (Mutlak-Nisbi Esitlik)
- Ortaklarin Odevleri ve Sorumluluklarn

Sermaye Koyma Borcu ve Aidat Odeme Yiildiimliiliga
Ortagin Kigisel Alacaklilan

Ayni Sermaye

Ek Odemeler

Ortaklann Sorumluluklan

Ortaklarin Kooperafif Borclanindan Dolay: Sorumbuluklarn
Siirsiz Sorumiuviuk

St Soremiuluk

Sir Saklama Sorumlulugu

Aidat Odeme Serumlulufu

Kooperatiflerin [flasi Durumunda Ortaklarin Sorumlulugu
Kooperatife Yeni Giren Ortam Sorumiulugu

Bir Ortagm Oliimii veya Aynlmasindan ya da Kooperatifin Dagilmasidan

Sonraki Sorumluluge
KOOPBIS Islemleri
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' 5. KOOPERATIF GENEL KURULU

Olagan Genel Kurul

Olaganiistii Genel Kurul

Genel Kuralun Yetkileri ve Yetkilerin Devri

Genel Kurala Cagn, Genel Kurulu Cagnya Yetkili Olanlar ve Cagrunn
Sekli

Genel Kurul Toplanti Yeter Sayisi

Genel Kurul Giindeminin Hazirlanmas: ve Gilindeme Madde Eklenmesi
Tiim Ortaklarin Hazir Bulunmasi Halinde Genel Kurul

Genel Kurul Toplantilarinda Oy Hakk ve Temsil

Genel Kurul Toplantismda Oya Katilamayacaklar

Ortaklar Cetvelinin Hazirlanmasi

Toplantimin Agtlmast ve Toplanti Bagkanh@)

Oy Kullanmanm Seldi

Karar Yeter Sayisi

Bilangonun Tasdiki ve Ibra

Genel Kurul Tutanaf

3 Sand




s Genel Kurul Kararlanmm Tescil ve llam
o BakanhZa Génderilecek Belgeler
o+ KOOPBIS Islemleri

I

[

» Yonetim Kurulu
s Kooperatif Yonetiminin Onemi ve Kooperatifierde Temsil

Vonetim Kurulu Uyeligi, Uyelik Sartlar ve Bagdasmayan Gorevier
Yonetim Kuralumun Segimi

Yénetim Kuralunun Temsil, lora ve Gorev Yetkisi

Yonetim Kuralunun Temsil Yetkisinin Kapsami ve Sinrlandiriimas;
Yanetim Kuralumun [sleyisi

Yénetim Kurulunun Kurul Halinde Yapacag: Gorevier
Yonetim Kurulu Uyelerine Bireysel Olarak Yiiklenen Gorevier
Yonetim Kurulumun Yiiktimlilikleri
Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlutuk Hallerd
Yonetun Kurulu f]yc!erinin Cezai Sorumluluk Hallen
Kooperatif Deflerlerinin Tutnlmast Sorumiulufu
Gelir — Gider Farkindan Dogan Sorumluluklar

Yedek Akge ve Fon Ayirma ile llgili Sorumlubuklar

Yénetim Kurulu Uyelerinin Haklan ve Mal Bildirimi Yiktimlilikleri
Diger Sorumluluklar
KOOPBIS Islemleri
» Denetim Kuruly
Kooperatiflerde Denetimin Amact ve Onemi
Kooperatiflerde Denetgi Olabilmek i¢in Aranan Sartlar
Bagdasmayan Garevier
Denetim Kuruluna Uye Segimi
Denetim Kuralunun Gérev ve Yikimliliklen
Denetim Kurulu Uyelerinin hukuki ve cezai sorumiuluk halleri
e KOOPBIS Iglemleri

¥ Kooperatiflerde Dig Denetim
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4 Saat

7. KOOPERATIFLERIN UST ORGUTLENMES]

! e Kooperatiflerin Ust Kuruluglar:

e Ust Kurnluglann Gérevieri

s Birliklere Katilan Kooperatif Ortaklarmn Yiktmlikleri
¢ Kooperatif Birliklerinin Genel Kurulu

» Kooperatif Birliklerinin Yénetim Kurulu
e Kooperatif Merkez Birlikleri
i e Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi

2 Saat

8. KOOPERATIFLERDE DAGILMA ve TASFIYE
¢ Dajilma Sebepleri
+ Birlesme Suretiyle Dagilma
¢ Kamu Tiizel Kisiligi Tarafindan Devralinmak Suretivle Dagilma
¢ Amacina Ulasan Konut Yapt Kooperatiflerine 1liskin Hitklim
s Tasfiye Islemleri |
¢ Tasfiye Kurvlunun Clugumu
e Tasfiye Kurulunun Goérevlen ve Tasfivenin Yirtitiilmesi

2 Saat



Tasfiye Memurunun Secimi Ucreti Gorev ve Sorumluluklary
Tasfiye Artifamin Paylagtirlmass

Tasfiyeden Ddnme

KOOPBIS Islemleri

KOCIQ

9, KOOPERATIFLERDE BELGE DUZENI VE VERGILENDIRME
Belgeler
Fatura
Fatura Yenne Gegen Difer Belgeler
Makbuzlar
Diger Evrak ve Vesikalar
Kooperatiflerde Kullamlan Defterler
Kooperatiflerle Hgili Vergisel Kavramlar
Kooperatiflerin Vergt Mitkellefiveti
Kooperatifler Kanununda Kooperatiflerin Vergilendirilmesi
Kooperatiflerin Kurumiar Vergisi Muafiyeti ve Istisnasi
Kooperatiflerin Diger Vergisel Odev ve Sorumlyluklan

e 2 @& » ® ® 6 S 2 €

3 Saat

10. KOOPERATIFLERDE MUHASEBE

Kooperatiflerde Muhasebenin Amaci ve Yararlan
Muhasebe Islemlerinin Akigs

Hesap Plan

Mizanlann Diizenlenmesi

Defterter Tutulurken Dikkat Edilecek Noktalar
Kooperatif Defterlerinde Belgeye Dayah Kayit Dilzeni
Kooperatiflerde Defier Tutmamanin Cezai Sorumluluklar
Kooperatif Islemlerinde Muhasebelegtirme

Olumsuz Gelir-Gider Farkimin Kapatilmasi

& & & e a2 = & e @

4 Saat

OOPERATIFLERDE KURUMSAL YONETIM

Kurumsal Yonetimde Temel Yaklagimlar ve Yeni Geligmeler
Kurumsal Yénetim Kavrami

Kurumsal Yénetimin Faydalan ve Amaglars

Tirkiye’de Kuramsal Yonetim Yaklagims

Isletme Yonetimi

Yonetim Fonksiyonlar: ve Yaklagimlan

Performans ve Performans Degerleme Yonetimi

1L

- @& & & & @ .ﬂ

2 Saat

B. DESTEKLEYiCi KONULAR

~ SURE
(10 SAAT)

1. KOOPERATIFLERDE GIRISIMCILIK
s Fikri Geligtirme

Is Plam ve Is Kurma Siireci

Pazar Aragtirmasi ve Plan

Uretim ve Finansal Plan

Yonetim ve Kaynak Plam

® & ® & »

2 Saat

2. KOOPERATIFLERDE PAZARLAMA

Pazarlama Tammm

Pazarlama Yontemleni

Urtiniin Pazara Agilmas: ve Pazarlama Yontemlen
Satin Alma Sireci ve Tedarik Zinciri

3 Saat




Cngraﬁ Isareﬂer |
Markalama, Marka Dili ve lletisimi

_i E-TICARET

e & & & @

® @& ®# ®© ® & ® ® ®

s s

E-Ticaretin Temelleri Geligimi

E-Ticaret Sekt5riiniin Yapist

E-Ticaret Sektoriniin Geleceg

E-Ticaretin [Tukuksal Boyutlan

E-Ticurette Odeme ve Finans

E-Ticarette Pazarlama ve Is Plam Olusturulmas:
E-Ticaret Icin [cerik Hazilama Stratejileri

Insan Kaynaklan Planlama ve [se Yerlegtirme
Is Analizi, Millakat Teknikleri

Egitim Planlama Ve Oryantasyon

Performans DeZerlendirme

Motivasyon Y 6netimi

Kariyer Planlama

Is Degerleme Ueret Yonetimi,

Is Kanunu, Personel ve Ozlik Isleri

Etik Temel Kavramlar

Kunm;sal Etik ve Uyum Program

[ 4. INSANKAYNAKLARI YONETIMI VE ETIK KURALLAR

e 1. et e 5584 SR A R T BT e B B K L A T
i

3 Saat

2 Saat



