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SINIRLI SORUMLU
TURKIYE ORMANCILIK KOQPERATiFLERi
MERKEZ BiRLIiGi

BIRINCi BOLUM
KURULUS VE AMAC

KURULUS, MERKEZ BIiRLiGININ ADI SURE ;
Madde 1- ("TURKIYE" ibaresinin kullanilmasina Bakanlar Kurulunun 20.08 2001 tarih ve 2001/2959 sayili
kararlari ile izin verilmis olup 29.07.2002 tarihli 5.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali)

Bu s6zlesme hiikiimlerini kabul ederek ortakliga giren ve girecek olan ayni calisma konularina
sahip, kooperatif birlikleri tarafindan degisir ortakli, degisir sermayeli SINIRLI SORUMLU
TURKIYE ORMANCILIK KOOPERATIFLERI MERKEZ BIRLIGI kurulmustur

a) Merkez Birliginin yonetim merkezi ANKARA dir.

b) Calisma bolgesi TURKIYE dir.

¢) Merkez Birliginin siiresi 49 yildir. Bu siire Genel Kurul karari ile uzatilabilir

d) Merkez Birliginin kisa adi OR-KOOP dur.

AMA

Madde 2- Merkez Birliginin amaci; Orman koyliisiiniin_yasam kosullarini iyilestirmek, ekonomik
ve sosyal yonden kalkinmalarin1 saglamak amaciyla, ortak birliklerin orman iirlinlerinin liretim,
degerlendirme ve pazarlama konularindaki miisterek menfaatlerini korumak, bu hususta iktisadi
faaliyette bulunmak, faaliyetlerini koordine etmek ve denetlemek dis memleketlerle olan
miinasebetlerini diizenlemek, kooperatifciligi gelistirmek ve ihtiyag duyulan hususlarda
egitimlerine yardimct olmaktir.

CALISMA KONULARI:
Madde 3- (29.07.2006 tarihli 9.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)
Merkez Birligi asagidaki konularda faaliyet gosterir.

a) Her cesit orman iiriiniiniin istihsal, imal, nakil, depolama ve istif islerinin yapilmasinda
ortaklara yardimci olmak ve bu islerin yapilmasinda koordinasyonu saglamak,

b) Orman teskilatinca verilecek asli ve tali orman iiriinlerini ve orman artiklarini
degerlendirmek,

¢) Orman Kanunu, Orman Isletmesi ve déner sermayesi yonetmeligi hiikiimlerine gore
ortaklara kredi ve ormanlarda is saglamak,

¢) Orman iirlinlerinden rantabl yarar1 saglamak amaciyla her nev’i sihhi, fenni ve ekonomik
yap1 ve 1sitma arag¢ ve gereclerinin tedariki ve imali konularinda faaliyette bulunmak,

d) Ortaklarinin Orman Kanunu hiikiimlerine gore alacaklar1 pazar satis emvalini gayeye
uygun sekilde degerlendirmek veya degerlendirilmesine yardime1 olmak,

¢) Merkez Birliginin orman emvalini degerlendirmek i¢in kuracag: tesisler i¢in gerekli
tagiir ve tasinmaz mallar edinmek, gerektiginde yarim kalmis birlik ve kooperatif
tesisleri ile kamu tarafindan yapilmis veya yaptirilmis tesisleri devir alarak isletmek
veya isletilmesini saglamak,

f)  Ortaklarin ormancilikla ilgili faaliyetleri konusunda ihtiya¢ duyacaklari makine, alet ve
ekipmanlarla diger girdileri ucuz ve kredili olarak temin etmeleri i¢in gerekli
faaliyetlerde bulunmak,

g) Ortak Birliklerin iiriinlerinin i¢ ve dis pazarlarda tanitilmas1 ve pazarlanmasi i¢in gerekli
faaliyetlerde bulunmak. Gerektiginde ithalat ve ihracat yapmak veya yaptirmak,

h) Ortaklarinin kanuni haklarinin istihsal ve ortaklarina intikalinde yardimci olmak,
gerekli onlemleri almak,




i)  Agaglandirma islerinin yapilamasinda ortaklarina yardimci olmak, orman yetistirmek
ve bu hususlarda gerekli koordinasyonu saglamak,

j)  Ormanlarin korunmasina dair hususlarda orman teskilatina yardimei olmak,

k) Kamu kurumu ve kuruluslari ile bankalardan saglanacak kredi islemlerinde ortaklarina
kefalet etmek, gerektiginde kredi kullanmak veya kullandirmak, bunun ic¢in gerekli
ipotek islemlerini yapmak, gercek kisilerce ve resmi kuruluslarca yapilacak her nev’i
yardim ve bagis1 kabul etmek,

) Ortaklara hukuki, mali ve teknik konularda yardimci olmak, gerektiginde bu konularda
egitim ve denetim yapmak,

m) Calisma konulariyla ilgili olarak gerektiginde milli ve milletler arasi1 kuruluglarla
isbirligi yapmak ve bu kuruluslara iiye olmak,

n) Orman koyliisiiniin sosyal giivenceye kavusmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak. Her
tiirlii sigorta hizmetlerinin saglanmasinda aracilik etmek,

0) Amag ve c¢aligma konularinda gazete, dergi, kitap ¢ikarmak ve her tiirlii basin yayin
faaliyetlerinde bulunmak ve gerektiginde seminer, sempozyum, panel, konferans v.b.
toplantilar diizenlemek.

o) Calisma konular ile ilgili sirketler kurmak ve kurulmus olan sirketlere ortak olmak,

0) (29.07.2015 tarihli 18...0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)

Ormancilik ve tarimsal faaliyetlerde ¢alisan orman kdyliistiniin, bu alandaki ulusal
meslek standartlar1 yeterlilikleri kapsaminda, personel belgelendirilmesi yapilarak
stirdiiriilebilir istihdam i¢in ¢aligmalarda bulunmak.

IKiNCi BOLUM
ORTAKLIK iSLERI

ORTAK SAYISI :
Madde 4- Merkez Birliginin ortak sayis1 sinirsizdir. Ancak kurulusta en az 7 kooperatif birliginin
bir araya gelmesi sarttir.

ORTAKLIK SARTLARI :

Madde 5- (28.07.2000 tarihli 3.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)
Anasdzlesmenin 3. maddesindeki konularda faaliyette bulunan Ormancilik Kooperatifleri Birlikleri,
Orman Koyleri Kalkindirma Kooperatifleri Birlikleri ile bu konularda faaliyet gdsteren
kooperatifleri bilinyesinde bulunduran Koy Kalkinma ve Diger Tarimsal Amach Kooperatifler
Birlikleri bu Merkez Birligine ortak olabilirler.

ORTAKLIGA KABUL:
Madde 6- Bir kooperatifler birliginin Merkez Birligine ortak alinabilmesi i¢in;

a) Birligin Anasozlesmesinde Merkez Birligine girilmesine ait hiikiim bulunmasi ve Genel
Kuruldan Merkez Birligine giris kararinin alinmis olmasi,

c) Merkez Birligi Anasozlesmesinde yazili ortaklik hak ve 0Odevlerini kurulusta,
Anasozleseyi imzalayarak, sonradan giriste ise noterden tasdikli bir ortaklik
taahhiitnamesi vermek suretiyle kabul etmis olmasi,

d) Birligin mal varligin1 gosterir bir bilango vermis olmasi gereklidir. Merkez Birligi
Yonetim Kurulu, ortakliga giris icin bagvuran birliklerin ortaklik sartlarini tasiyip
tasimadiklarini arastirip, en ge¢ bir ay icinde miiracaat¢ilara sonucu bildirmek
zorundadir.

Ortakliga kabul Merkez Birligi Y 6netim Kurulunun karari ve taahhiit edilen ortaklik paymin

en az 1/4 'linlin pesin 6denmesi ile gerceklesir.




Ortaklik bagvurusuna Yonetim Kurulunun red cevabi vermesi halinde. Merkez Birligi Denetgileri
aracilig1 ile Merkez Birligi Genel Kuruluna basvurulabilir. Genel Kurulun verecegi karara gore
islem yapilir.

ORTAKLIKTAN CIKMA :

Madde 7- Ortak Birlikler;

Hesap senesi sonunda en az 6 ay once Merkez Birligine yazili olarak miiracaat etmek
sarttyla, Genel Kurullarindan alacaklar1 karara istinaden kendi istekleri ile ortakliktan ¢ikabilirler.
Ortakliktan ¢ikma Merkez Birligi Yonetim Kurulunun karari ile olur.

ORTAKLIKTAN CIKMANIN SINIRLANDIRIL.MASI:

Madde 8- Ortak Birlikler Merkez Birligine giriglerinden itibaren ii¢ yil i¢inde Merkez Birliginden
cikmak istemeleri halinde, Merkez Birliginin mevcudiyetini tehlikeye diisiirecekleri gerekgesi ile
Merkez Birligi ¢ikan Birliklerden uygun bir tazminat talebinde bulunabilir.

ORTAKLIKTAN CIKARILMA :
Madde 9- Asagidaki hallerde ortak Birlikler, Merkez Birliginden ¢ikarilabilir;
a) Kanun ve Anasozlesmede yer alan yiikiimliiliiklerini yerine getirmemek,
b) Merkez Birligi aleyhinde faaliyet gdstermek,
¢) Merkez Birliginin kefaletiyle temin edilmis kredi ve yardimlar1t Merkez Birligi talimati
disinda kullanmis olmak,
d) 5. maddede yazili ortaklik sartlarini yitirmis olmak,

ITIRAZ SURESI :

Madde 10- (18.07.2014 tarihli 17.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)

Ortaklar Anasoézlesmede agikca goOsterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarilamazlar. Ortakliktan
cikarilma, YoOnetim Kurulunun karartyla olur. Cikarilma karar1 gerekgeli olarak tutanaga
gecirilecegi gibi, ortaklar defterine de yazilir.

Kararin onayli 6rnegi, ¢ikarilan ortaga teblig edilmek iizere, on giin i¢cinde notere tevdi
edilir. Bu ortak teblig tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde itiraz davasi agabilir. Ortak, {i¢c aylik siire
icinde genel kurula da itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak {izere, Merkez
Birligi Genel Bagkanligina noter araciligi ile teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir.

Genel Kurula itiraz edildigi takdirde, Yonetim Kurulunun ¢ikarma karari aleyhine itiraz
davasi agilamaz. Itiraz {izerine genel kurulca verilecek karara kars itiraz davas1 hakki saklidir.

Ug aylik siire iginde, genel kurula veya mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz edilmeyen
c¢ikarilma kararlar1 kesinlesir.

Haklarindaki ¢ikarma kararn kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve ylkiimliiliikleri,
cikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAKLIGIN DUSURULMESI :

Madde 11- Merkez Birligi Yonetim Kurulu miinasip siire ile yapacagi iki tebligat veya ilanla
sermaye yiikiimliiliiklerinden borglu veya sair 6demelerle yiikiimlii bulunan ortak birliklerden bu
yiikiimliiliiklerini yerine getirmelerini ister. Ilk istege uymayan ve ikinci istemeden sonra da bir ay
icinde ylikiimliiliiklerini yerine getirmeyenlerin ortakli§i Yonetim Kurulu karari ile kendiliginden
diiser. Ortakligin diismesi Anasozlesme veya diger sebeplerle dogmus borglarin yok olmasini
gerektirmez.




CIKAN VEYA CIKARILAN ORTAKLARLA HESAPLLASMA :

Madde 12- Bu Anasozlesme geregince Merkez Birliginden ¢ikan veya ¢ikarilan birlikler,
ayrildiklar1 senenin bilango ve netice hesaplarinin Merkez Birligi Genel Kurulunca kabuliinden bir
ay sonra hesaplasmayi isteyebilir. Hesaplasmadan sonra ayrilan ortaklarin Merkez Birliginin yedek
akceleri ve mallar1 {izerinde bir haklar1 kalmaz. Merkez Birliginden hangi sebeple olursa olsun
cikarilanlarin ortaklik zamanlarina ait zararlardan dolay1 sorumluluklar1 ayrilmanin tahakkuk ettigi
bilango yilinin bitiminden baslayarak iki yil devam eder.

MERKEZ BiRLIGINE TEKRAR GIiRME :
Madde 13- -(07.07.2011 tarihli 14. Olagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)
Ortakliktan ¢ikmis olan birlik, ¢ikma sebebi ortadan kalktiktan sonra tekrar Merkez

Birligine girebilir. Ortakliktan ¢ikarilanlar 5. maddede belirtilen sartlar1 tasimamalar1 halinde
yeniden ortakliga alinamazlar. Iki defa ortakliktan c¢ikan veya cikarilan ortak birlikler bir daha
Merkez Birligine alinmazlar.

UCUNCU BOLUM
ORTAKLIK HAK VE ODEVLERI

ORTAKLIK PAYLARI :

Madde 14-(05.03.2010 tarihli 13.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)

Bir ortaklik paymin degeri 100.00 TL. dir. Merkez Birligine giren her ortagin en az 50 ortaklik pay1
almas1 sarttir. Onceden yiikiimlenilen miktar tamamen &denmedikce yeniden pay artirimi
yapilamaz.

PAYLARIN ODEME SEKLI :

Madde 15- (05.03.2010 tarihli 13. Olagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)

Ortaklarin yiiklendikleri paylarin 1/4’i pesin odenir. Bakiye pay borcunun odeme sekli ile
miiddetini Genel Kurul tayin eder. Ancak, bu miiddet ortakliga kabul tarihinden veya yeni pay
artirimi tarihinden itibaren bes yil1 gegemez.

ORTAKLIK SENEDI :

Madde 16- Her ortagin ortaklik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir. Bu
senede Merkez Birliginin ve birligin tinvani, merkezi, Merkez Birligine girdigi tarih yazilir. Bu
senet ortak birlik ile Merkez Birligini temsile yetkili olan kimseler tarafindan imzalanir. Ortak
birligin yatirdig1 ve g¢ektigi paralar tarih sirasi ile kaydedilir. Bu paralar ortak birligin 6dedigi
paralara ait ise Merkez Birligi yetkililerince imzalanir.

SERMAYE :

Madde 17- Merkez Birliginin sermayesi degisir olup, ortak birliklerin taahhiit ettikleri paylar
toplamindan ibarettir. Merkez Birliginin sermayesinin en az haddi 2 100 000 000.- liradir.
Sermayenin 1/4 {iniin kurulusta tamamen 6denmesi sarttir.

Ayni nevinden sermaye konulmasi halinde 1163 sayili Kooperatifler Kanununun 20. 21. ve 22.
maddeleri uygulanir.

BORC PARA ALMA :

Madde 18- Merkez Birligi, amaglarimi gergeklestirmek icin resmi ve ozel tesekkiillerden,
ortaklarindan bagis ve yardim kabul edebilir, bor¢ para alabilir. Ancak 1163 sayili Kooperatifler
Kanununun 92. maddesindeki hiikiimler saklidir.




BILGI EDINME HAKKI :

Madde 19- Yonetim Kurulunun, gelir-gider farkinin dagitim sekli hakkindaki tekliflerini ihtiva
eden yillik caligma raporu ile bilango ve denetcilerin 64. madde hiikiimlerine uygun olarak
diizenleyecekleri rapor Genel Kurulun yillik toplantisindan en az 15 giin dncesinden baslayarak bir
yil siire ile Merkez Birliginde ortaklarin incelemesine hazir tutulur. Talep eden ortaklara bilango ve
gelir-gider farki hesaplariin birer suretinin verilmesi gerekir. Ortaklarin bilgi edinmek hakk1
Merkez Birligi organlarindan birinin karar ile yok edilemez veya siirlandirilamaz.

SORUMLULUK :
Madde 20- (18.07.2014 tarihli 17.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)
Merkez Birligi, bor¢larindan dolay1 alacaklilarina karsi, mal varligi ve ortaklarinin sermaye

yiiklenmesinin 50 (elli) katina kadar sorumludur. Ortak Birliklerin Merkez Birligine karsi
sorumlulugu yiiklendikleri sermaye miktarinin 50 (elli) kat1 ve ek 6demeler ile sinirlidir.

EK ODEME YUKUMLERI :
Madde 21- Genel Kurulca bilango aciklarin1 kapatmada kullanilmak {izere ortak birliklerden ek
O0demeler istenebilir. Bu miktar bilan¢o aciginin ortak birlik sayisina bdliinmesiyle bulunur.

IFLAS HALINDE YUOKUMLULUK :

Madde 22- Merkez Birliginin iflas1 halinde, iflas idaresi ortak birliklerin her birinden payina diisen
borcun ddenmesini ister. Tahsil edilemeyen meblaglar diger ortaklar arasinda bolisiiliir. Aktif
bakiyesi pay cetvellerinin kesin olarak tesbiti lizerine geri verilir. Ortak birliklerin birbirine riicu
hakki saklidir. Ortak birliklerin gegici olarak tespit olunan borglariyla pay cetveli aleyhine icra ve
Iflas Kanunu hiikiimlerine gore itiraz haklar1 vardur.

MERKEZ BIRLIGINE YENI GIREN ORTAKLARIN SORUMLULUGU :

Madde 23- Merkez Birliginin mali durumunu bilerek Merkez Birligine yeni ortak olan birlik,
girisinden 6nce dogmus olan Merkez Birligi bor¢larindan diger ortaklar gibi sorumlu olur. Buna
aykir1 mukavele hiikiimleri ile ortaklar arasindaki anlagsmalar {igiincii sahislar i¢in hiikiim ifade
etmez.

SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU :

Madde 24- Merkez Birliginin ticari defterleri haberlesme ile ilgili hususlarin tetkiki, Genel Kurulun
acik bir miisaadesi veya Yonetim kurulunun karari ile miimkiindiir. Incelenmesine miisaade edilen
defter ve vesikalardan 6grenilecek sirlar hari¢ olmak iizere higbir ortak ig sirlarin1 6grenmeye yetkili
degildir. Her ortak ne surette olursa olsun 6grenmis oldugu Merkez Birligine ait ig sirlarini,
sonradan ortaklik hakkini kaybetmis olsa dahi daima gizli tutmak zorundadir. Bu mecburiyete
uymayan ortak meydana gelecek zararlardan Merkez Birligine kars1 sorumlu oldugu gibi Merkez
Birliginin sikayeti lizerine herhangi bir zarar umulmasa dahi bir yila kadar hapis veya 15.000 liradan
300 000.- liraya kadar agir para cezasiyla veya her ikisiyle birlikte cezalandirilir.

MERKEZ BIRLIGININ DAGILMASINDAN SONRA SORUMLULUK :

Madde 25- Merkez Birliginin dagilmasi halinde, dagilmanin Ticaret siciline tescilinden baslayarak
bir y1l icinde Merkez Birliginin iflasinin ag¢ilmasina karar verildigi takdirde ortaklar ek 6demelerle
birlikte sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM

MERKEZ BiRLiGININ HESAPLARI



GELIiR-GIDER FARKININ DAGITILMASI :
Madde 26- (07.07.2011 tarihli 14.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)

Merkez Birliginin olumlu gelir-gider farki, ortak birliklerin ve kooperatiflerin ayirdiklari
Merkez Birligine yardim fonu, egitim ve denetim giderlerine katki paylan ile gayri safi hasiladan
her nevi masraflar, vergi, faiz ve amortisman karsiliklar1 ¢iktiktan sonra kalan kisimdir. Bu kisim
asagidaki oranlar iizerinden boliiniir.

a) % 10 Yedek Akcge

b) % 5 Fevkalade Yedek Akge

c) % 25 Kefalet ve Kredi Fonu

d) % 24 Yatirim ve Gelistirme Fonu

e) % 35 Egitim, Tanitma ve Sosyal Yardim Fonu

f) % 1 Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi Yardim Fonu

Tirkiye Milli Kooperatifler Birligine ortak olunmamasi halinde bu fon Yatirim ve
Gelistirme Fonuna eklenir.

Olumlu gelir-gider farkindan, Yo6netim Kurulu Bagkan ve tiyelerine pay ayrilmayacag gibi,
ortaklara sermaye lizerinden kazang da verilemez. Ayrilan yedek akg¢eler Merkez Birliginin ¢caligma
aninda veya dagilmasinda ortaklara dagitilamaz. Merkez Birligi miinhasiran ortaklariyla is yapar.

Bir yillik ¢alisma sonucu, gelir-gider farki menfi oldugu takdirde, agik yedek akgelerden ve
bunlarm yeterli olmamas1 halinde ek 6demelerle veya ortak sermaye paylar ile karsilanir. Menfi
sonuglar ortadan kaldirilmadikga gelir-gider farki dagitimi yapilamaz.

Bu madde ile ayrilan fonlarin kullanilmasi, hazirlanacak yonetmeliklerle diizenlenir.

CIFTCi KOOPERATIFCILIK TANITMA, EGITIM VE ODULLENDIRME FONU
Madde 27- (07.07.2011 tarihli 14. Olagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)
( Bu fon kaldirilmis oldugundan, madde yiiriirliikten kaldirilmstir.)

YATIRIM VE GELiSTIRME FONU :
Madde 28- Yatirim ve Gelistirme Fonu; liretim ve pazarlama konularinda yapilacak yatirimlarda
kullanilir. Bu fona ortak birlikler de istirak edebilirler..

EGITIM , TANITMA VE SOSYAL YARDIM FONU :
Madde 29 - (07.07.2011 tarihli 14.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)
Egitim, Tanitma ve Sosyal Yardim Fonu asagidaki kaynaklardan meydana gelir;

a) 26. maddede belirtilen oranda olumlu gelir-gider farkindan ayrilacak miktar,

b) Goniilliiliik esas1 ¢ergevesinde; Bagli Birliklerimiz, Birim Kooperatiflerimiz ve ortaklari
ile Merkez Birligi, Birlikler ve Kooperatiflerin yonetici ve calisanlarinin yapacaklari
yardim ve bagislar,

¢) Kamu kuruluslar ile diger gercek ve tiizel kisilerce yapilacak yardim ve bagislar.

EGITIM ., TANITMA VE SOSYAL YARDIM FONUNUN AMACI:
Madde 30 — (23.06.2021 tarihli 22. Olagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)
Egitim, Tanitma ve Sosyal Yardim Fonu;

a) Ortaklarin, Merkez Birligi, Bolge Birlikleri ve kooperatiflerin yonetici ve ¢alisanlarinin
egitim, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarmin karsilanmasi,

b) Merkez Birliginin ulusal ve uluslar aras1 diizeyde tanitilmasi1 amaciyla, gerekli her tiirlii
faaliyetin yapilmasi, benzer faaliyetlere katlimin ve destegin verilmesi, yazili ve gorsel
dokiimanlarin hazirlanmasi, ortaklarin iiriinlerinin tanitilmasi dagitimi gibi ¢alismalarin
yapilmasi,

c¢) Bolge Birliklerimiz ortagi birim kooperatif ortaklarinin ormancilik faaliyetleri esnasinda,
Merkez Birligi. Bolge Birlikleri ile birim kooperatiflerin yonetici ve ¢alisanlarinin




gorevde olduklar1 sirada kaza sonucu: 6liimleri, yaralanmalari, sakat kalmalari, birim
kooperatif ortaklarinin orman kdyiinde bulunan evlerinin, tabi afetlere (yangin, deprem,
sel, heyelan, ¢1g vb.) maruz kalmalar1 ve yararlanici ortaklarimizin, eceli ile vefatlar
hallerinde, kendilerine ve/veya yasal varislerine karsiliksiz yardim yapilmasi,
hazirlanacak yonetmelikte belirlenecek usul ve esaslara gore, Oliimleri halinde
varislerine, sakatlik, yaralanma ve diger zararlar1 nedeniyle kendilerine karsiliksiz
yardimlarin yapilmasi, Ayrica; gerek, toplumun ve esas olarak gen¢ neslin koti
aliskanliklar yerine; kiiltiir, sanat, spor ve benzeri aktivitelere yonelmesine hizmet eden
faaliyetlerin desteklenmesi, gerekse, bolgesel veya tiim toplumu biiyiik 6l¢iide olumsuz
etkileyen felaketlerde (Deprem, heyelan, sel, ¢18, salgin hastalik v.b.) sosyal ve milli
dayanismanin geregi olarak acilacak kampanyalara yapilacak bagis ve karsiliksiz
yardimlarin bu fondan karsilanabilmesi,
Amaciyla kullanilir.

KEFALET FONU :

Madde 31- (18.07.2014 tarihli 17. Olagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)

Kefalet Fonu Merkez Birligi kanaliyla ortaklarma temin edilecek ayni ve nakdi kredilerin
rizikolarini karsilamak maksadiyla tesis edilir.

Kefalet Fonu asagidaki kaynaklardan meydana gelir.

a) Kamu, gercek ve tiizel kisilerin yapmis oldugu yardim ve bagislar,

b) Merkez Birliginin miisbet gelir-gider farkindan ayiracagi %25 Kefalet Fonu Payz,

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 kooperatif ve iist birlikleri ile merkez birlikleri ve diger kurumlarca

yapilacak yardim ve bagislar,

Merkez Birliginin ortak birlikler i¢in verecegi kefalet miktar1, ortak birliklerin Merkez
Birligine 6demis oldugu ayni ve nakdi sermaye toplaminin 100 (yiiz) katin1 gecemez. Bu miktar
ortak birliklerinin genel durumlarina uygun olarak Merkez Birligi Genel Kurulunca kararlastirilir ve
bir program dahilinde Yonetim Kurulunca uygulanir.

Merkez Birliginin vermis oldugu kefaletlerden dolay1 bir zarar dogmus ise bu zarari ilgili birligin
kaynaklarindan karsilanmasina g¢aligilir. Buna ragmen agik kapatilamaz ise sonradan birliklerden
tahsil edilmek sarti ile kefalet fonu vasitasiyla kapatma yoluna gidilir.

YEDEK AKCELERIN KULLANILMASI;
Madde 32- Yedek akgeler ortaklara dagitilmayip bilango neticesinde ortaya c¢ikacak menfi
gelir-gider farkinin kapatilmasinda kullanilir.

YEDEK AKCELERIN DAGITILMA DURUMU :

Madde 33- Merkez Birliginin, dagilmasina karar verildigi takdirde yedek akgelerin, Merkez
Birliginin zararlarinin  karsilanmasinda kullanilan miktardan artan kismu Tirkiye Milli
Kooperatifler Birligi Yardim Fonuna aktarilir.

BESINCi BOLUM
MERKEZ BiRLiGi ORGANLARI

ORGANLAR;

Madde 34- Merkez Birliginin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
c¢) Denetgiler.




GENEL KURUL :

Madde 35- (07.07.2011 tarihli 14.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)

Genel Kurul, ortak birliklerin temsilcilerinden tesekkiil eden en yetkili organdir.

Merkez Birligine, Genel Kurul toplanti tarihinden en az ii¢ ay evvel giren birlikler Genel Kurul’a
temsilci gonderebilirler. Ortak birlikler Genel Kurullarinda asagida belirtilen sayilarda temsilci
segerler. Secilen temsilci sayist kadar da yedek temsilci secilir. Merkez Birligi temsilciligine
secileceklerin ortak birliklerin Yonetim Kurulu Uyelerinde aranacak nitelikleri tasimalari ve ayrica
orman kdylerinde faaliyette bulunan birim kooperatif temsilcilerinden olmalari sarttir. (Birlik
Baskanlar1 i¢in, orman kdylerinde faaliyette bulunan birim kooperatif temsilciligi kosulu aranmaz)
Birliklerin, Yonetim Kurulu Uyelerinin bu nitelikleri tasima kosuluyla ayni zamanda temsilci
secilmeleri miimkiindiir.

Merkez Birligi Genel Kuruluna;

Orman koylerinde faaliyette bulunan birim kooperatif olarak,

a) Ortak sayis1 20 ve daha az olan Birlikler 2 temsilci,

b) Ortak sayis1 20 - 30 (otuz dahil) olan Birlikler 3 temsilci,

c¢) Ortak sayis1 30 - 40 (kirk dahil) olan Birlikler 4 temsilci,

d) Ortak sayis1 40 dan fazla olan Birlikler 5 temsilci ile katilirlar.

Merkez Birligi Genel Kurulunda her temsilcinin bir oy hakki vardir. Asil temsilcilerin uygun
bir mazerete bagli olarak Merkez Birligi Genel Kuruluna katilamamasi durumunda ve Birlik
yonetim Kurulunca verilecek oy kullanma izin belgesi karsiliginda sirasiyla yedeklere de oy
kullanma yetkisi verilir.

GENEL KURULUN DEVREDILMEYEN YETKILERI :
Madde 36- Genel Kurul, yetkilerinden asagida gosterilenleri devir ve terk edemez.
a) Anasozlesmeyi degistirmek,
b) Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetgiler ve gerektiginde Tasfiye Kurulunu segmek,
¢) Isletme hesabiyla bilanco ve gerektiginde gelir-gider farkinin béliisiilmesi hakkinda karar
almak,
d) Yonetim Kurulu ile Denetciler ve gerektiginde Tasfiye Memurlarini ibra veya azletmek,
¢) Kanun veya Anasozlesme ile Genel Kurula taninmis olan konular hakkinda karar vermek,
f) Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulun
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulun asgari fiyatini belirlemek,
g) Imalat ve insaat islerinin yaptirilma usul ve esaslarini belirlemek.

GENEL KURULUN GOREVLERI ;
Madde 37- Genel Kurulun gorevleri sunlardir;

a) Bilanco, gelir-gider farki hesaplari ve yillik ¢alisma raporlar1 hakkinda karar almak ve bu
konuda Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

b) Yonetim Kurulu ve Denetciler ile gereginde Tasfiye Kurulu ve ortak Birlik temsilcileri
tarafindan yapilan teklifleri incelemek ve yerine getirilmesi uygun goriilenlerin is
programina alinmasina ve uygulanmasina karar vermek,

¢) Yonetim Kurulu Uyelerini ve Denetcileri, gerektiginde hesap tetkik komisyonu ve
Tasfiye Kurulunu segmek, hizmetini tamamlayan kurullari ibra etmek veya etmemek,

¢) Merkez Birligi Anasozlesmesinde yapilacak degisiklikleri kararlastirmak,

d) Gerektigi takdirde Yénetim Kurulu ve Denetgiler ile Tasfiye Kurulu Uyelerinin islerine
son vermek,

e) 102. maddede belirtilenler arasindaki uyusmazliklari ¢éziimlemek iizere Hakem
Kurulunu se¢mek,

f) Merkez Birliginin dagilmasi, siirenin uzatilmasi hakkinda karar vermek,




g) Amact ile ilgili kuruluglara istirake karar vermek ve katilma paylarini belli etmek,

h) Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulun
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulun asgari fiyatini belirlemek,

1) Ortaklarinin her tiirli ihtiyaglarn ile ilgili arag, gere¢ ve demirbaslar ile {iretim
maddelerinin temini hususunda karar almak ve bu hususlarda Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

i) Ortak Birliklere Merkez Birligi araciligi ile saglanan kredilerin 6deme sekli ve miktarini
tesbit etmek, bu hususta Yonetim Kuruluna goérev vermek,

j) Imalat ve insaat islerinin yaptirilma usul ve esaslarim belirlemek,

k) Yonetim Kurulunun hazirlamis oldugu is programi ve yeni biit¢eyi onaylamak,

1) Subeler, alim ve satim merkezleri agmak i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermek,

m) Ortak olundugu takdirde yatirim ve gelistirme fonunun kismen veya tamamen Tiirkiye
Milli Kooperatifler Birligine devri konusunda karar vermek,

n) Yonetim Kurulu tarafindan yapilan ortakliktan cikarilma teklifleri hakkinda karar
vermek,

o) Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligine ortak olunmasia veya ortakliktan ¢ikilmasina

karar vermek ve temsilci se¢mek,

0) Tasinmaz ve tasinir mallar, aynlar edinmek, yaptirmak veya gerektiginde satmak,
isletmeleri devralmak, Merkez Birliginin yatirimlar i¢in gerekli tesislerin yapilmasi ig¢in
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

p) Yonetim Kurulu Uyelerine ve Denetcilerine verilecek aylik iicret, huzur hakki ile
yolluklar1 belirlemek, ayrica personel kadro ve ticretleri ile yolluklarin tesbit etmek,

r) Kamu kuruluslar1 ve bankalardan temin edilecek kredi ve yardimlar ile gerceklestirilecek
yatirimlarin yapilmasi ve bu konuda ortaklarla birlikte miiteselsilen bor¢lanmaya karar
vermek,

s) Terkini yapilacak canli ve cansiz demirbaslar hususunda karar alip Yonetim Kuruluna
yetki vermek.

GENEL KURUL TOPLANTILARI :

Madde 38- Genel Kurul asagidaki sekilde toplanir;
1. Kurulus Genel Kurulu,
2. Olagan Genel Kurul,
3. Olaganiistii Genel Kurul.

KURULUS GENEL KURUL TOPLANTISI:
Madde 39- Kurulus Genel Kurulu Merkez Birliginin tescil ve ilanin1 miiteakip bir ay i¢inde Gegici
Y o6netim Kurulunun daveti iizerine toplanir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI :

Madde 40- (23.06.2021 tarihli 22. Olagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)

Yonetim Kurulunun daveti ile her yil hesap devresinin sona erdigi giinii izleyen gilinden itibaren en
gec alti ay iginde yapilir. Ancak, usul ve esaslari Ilgili Bakanlik¢a yapilacak diizenlemede
gosterilmek iizere; kooperatif {ist kurulusuna ortak olunmasi, genel kurul toplantisinin giindemine
konu ile ilgili madde konulmasi ve genel kurul tarafindan karar alinmasi sartiyla, olagan genel kurul
toplantilar1 en fazla {i¢ hesap donemini kapsayacak sekilde ve birlestirilerek yapilabilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI :
Madde 41- Genel Kurul olaganiistii olarak, Yénetim Kurulu, Denetgiler, ortagi oldugu Ust Birlik ve
Tasfiye Memurlar1 tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Ancak, Genel Kurul yukarida belirtildigi sekilde toplanamadig: takdirde Tarim ve Orman




Bakanlig1 Genel Kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptir.

Dort ortaktan az olmamak kaydiyla ortak sayisinin en az onda birinin istegi tizerine Genel
Kurul toplantiya ¢agrilir. Toplanti talebinin hakli bir gerek¢eye dayanmasi gerekir.

Yonetim kurulu bu istegi 10 giin i¢inde yerine getirmedigi takdirde toplant1 talebinin hakli
bir gerek¢eye dayandiginin Bakanlikca tesbiti halinde istek sahiplerinin miiracaat1 {izerine veya
dogrudan dogruya Tarim ve Orman Bakanligi taratindan Genel Kurul toplantiya ¢agrilabilir.

Cagrilmadig takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye bagvurarak Genel Kurul’u bizzat
toplantiya ¢agirma izni alabilir.

CAGRI SEKLI VE GUNDEM :
Madde 42- (29.07.2006 tarihli 9.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)
Yonetim Kurulu o yila ait ilk Genel Kurul Toplantisinin yapilacagi tarihten 15 giin nce toplanti

cagrisin1 yapar. Cagrida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin tarihi de belirlenir.
Bu siire en az 15 en ¢ok 30 giinii gegemez. Toplanti ¢agrisini ihtiva eden yaziya Giindemi de
ekleyerek ¢agri ve toplantinin baglama giinii hari¢ 15 giin 6nceden ortak Birliklere taahhiitlii mektup
ve ayrica, telefaks ile bildirilir.

Anasozlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak cagrida degistirilecek madde
numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

Cagrimin bir 6rnegi toplantidan en az 15 giin evvel Tarim ve Orman Bakanligima ve Miilki
Idare Amirligine gonderilir. Ayrica Bakanlik Temsilcisine ddenmek iizere Bakanlik¢a tespit
edilecek iicret Maliye veznesine yatirilir,

Dortten az olmamak iizere, ortaklarin en az 1/10’u tarafindan Genel Kurul Toplantisindan
en az yirmi giin dnce yazili olarak bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.

Toplanti i¢in bakanlik temsilcisinin atanmas1 Tarim ve Orman Bakanligindan yazili olarak
istenir. Bakanlik temsilcisi toplantiya gelmez ise Mahalli idare Amirine durum bildirilir. Temsilci
yine gelmez ise bir saat sonra toplantiya baglanir. Bu durum bir tutanakla tespit edilir.

Glindemde olmayan hususlar goriisiilemez. Ancak, Merkez Birligime kayith ortaklarin en
az 1/10 ’unun giindem maddelerinin goriisiilmesine gecilmeden once yazili teklifte bulunmalar
halinde, hesap tetkik komisyonunun secilmesi bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi,
¢ikan veya ¢ikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, Genel Kurulun yeni bir toplantiya ¢agrilmasi
ve kanun, Anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile Genel Kurul kararlarina aykirt oldugu ileri siiriilen
Yénetim Kurulu kararlarinin iptali, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetcilerin azli ve yerlerine
yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, Genel Kurula katilanlarin yaridan bir fazlasinin kabulii ile
giindeme alinur.

TOPLANTIYA BASLAMA :

Madde 43- Yoklamayr miiteakip toplanti, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan. acilir. Yonetim
Kurulu Baskaninin toplantida bulunmamasi durumunda Yénetim Kurulu Uyeleri veya Genel
Kurulca gosterilecek bir temsilci toplantiyr acar. Genel Kurulun yapilabilmesi i¢in, oy yerme
yetkisine haiz ortak birliklerin en az salt cogunlugunun temsil edilmis olmasi ile Genel Kurula
katilacak temsilcilerin yaridan bir fazlasinmn toplantiya katilmis olmasi sarttir. Ikinci toplantida
cogunluk aranmaz.

Toplantida ¢ogunluk bulundugu anlasilinca Bagkanlik Divani se¢imine gegilir. Toplantiya
katilan Birlik temsilcilerinin ¢ogunlugu ile temsilciler ve iist birlikten Genel Kurula katilanlar
arasindan toplantiy1 yonetecek bir baskan, bir baskan vekili, iki katip, iki oy ayrimcist segilerek
Baskanlik Divani teskil edilir ve glindemin goriisiilmesine gecilir. Baskanlik Divanina, Merkez
Birligi Genel Baskani, Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetciler ve Merkez Birligi personelinden her
hangi biri segilemez.

Toplantinin acilip giindem maddelerinin goriisiilmesine baslandiktan sonra her hangi bir




sebeple toplantinin devamina imkan goriilmemesi ve divanin ¢ekilmesi halinde, miiteakip glindem
maddelerini goriismek tizere yetkili mahkemece atanacak yonetici kurul (kayyum) veya Bakanlik
tarafindan yapilacak ¢agri tizerine Genel Kurul yeniden toplanir.

HAZIR BULUNANLAR LiSTESI ;

Madde 44- Genel Kurul Toplantisina katilan ortak Birlik temsilcilerini gdsteren “Hazir Bulunanlar
Listesi” diizenlenir. Bu listeye ortak Birliklerin ortakliga kabul tarihleri, Merkez Birligindeki
taahhiit ve 6denmis sermaye miktarlari, temsilcilerin adi, soyad1 ve imza haneleri yazilir. Liste
toplantiya katilan temsilcilere toplant1 baslamadan once imzalattirilir. Ayrica, listenin Bakanlik
temsilcisi ve Genel Kurul Baskani tarafindan imzalanmasi gereklidir.

KARAR NISABI :
Madde 45- Kararlar hazir bulunan ortak Birliklerin temsilcilerinin ¢ogunlugu ile verilir. Oylarin
esitligi durumunda tekrar oylama yapilir. Ancak, Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligine girme veya
ayrilma, Anasozlesme degisikligi, dagilma, birlesme ve ayrilma konusundaki kararlar i¢in
kullanilan oylarin 2/3 ¢ogunlugu ile, ortak Birliklerin sorumluluklarinin agirlagtirilmasi veya ek
O0deme yiikiimliiliikkleri konusunda alinacak kararlar i¢in biitiin ortaklarin 3/4 'niin rizas1 gereklidir.
Genel Kurulda verilen kararlar, bulunmayan veya olumlu oy kullanmayan biitiin ortaklar i¢inde
gecerlidir.

Ancak, kamu kuruluslarindan kredi alindigi takdirde kredi miktarinin arttirmasindan
yararlanmak tizere alinacak kararlar ¢ogunlukla verilir.

BUTUN ORTAK BiRLIKLERIN HAZIR BULUNMASI :

Madde 46- Merkez Birliginin biitiin ortaklar1 toplantida hazir bulundugu siirece bir itiraz olmadigi
takdirde Genel Kurul Toplantilarina dair diger hiikiimler sakli kalmak sart1 ile toplantiya cagri
hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa dahi kararlar alinabilir. Bu gibi kararlarm, ortaklar veya
ortaklarin toplantida oy birligi ile segecekleri temsilciler tarafindan imzalanmasi gereklidir.

OYA KATILAMAYACAKILAR :

Madde 47- Yonetim Kurulu ile Merkez Birliginin islerinin yiiriitilmesinde Yonetim Kurulunca
gorevlendirilenler, Yonetim Kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiim
Denetgiler hakkinda uygulanmaz.

YONETIM KURULU UYELERI VE DENETCILERIN SECIMI :

Madde 48- (07.07.2011 tarihli 14.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)

Ortak Birliklerin temsilcileri arasindan gizli oy ve agik tasnif esasi ile yapilan Yonetim Kurulu,
Denetgiler ve Ust Kurulus Temsilciligi secimlerinde genel kurulca aksine bir karar alinmadikga
“blok liste” usulii uygulanir. Se¢imlerde, Merkez Birliginin miihriinii tasiyan oy pusulalar1 ve
zarflar kullanilir. Blok liste usuliinde 1 (bir) veya daha fazla blok liste ile segimler yapilabilir.
Temsilcilerin Blok liste haricinde tek tek aday olmalari miimkiindiir. Genel kurul karar1 ile “carsaf
liste" usulii benimsenmis ise, her organ i¢in adaylarm kura ile belirlenecek alfabetik sira ile
siralandig1 oy pusulalart hazirlanir. Uygulanacak usule gére hazirlanmis olan oy pusulalar ile
zarflar “Hazir Bulunanlar Listesini” imza eden temsilcilere verilir. Temsilciler, oylarini blok liste
tizerinde dilediklerinde degisiklik yaparak veya carsaf liste usulii uygulandiginda organlar icin
listede yazili adaylarin kargisini isaretlemek suretiyle kullanirlar. Blok liste usulii uygulandiginda
her organ i¢in kullanilan oylar asil ve yedek iiyelikler i¢in ayr1 ayr1 sayilir ve siralanir, en ¢ok oy
alanlar o organin asil veya yedek iiyeligine secilirler. Carsaf liste usulii uygulandiginda, alinan oy
sirasina gore adaylar en ¢ok oy alandan baslanarak siralanir. En ¢ok oy alanlar asil tyeliklere,
digerleri de yedek {iyeliklere secilirler. Her iki usulde de Organlar i¢in segilecek iiye sayisinin
yarisindan az veya secilecek liye sayisindan fazla isim ihtiva eden oy pusulalarinda o organ igin




kullanilan oylar gecersiz sayilir. Temsilciler oylarini oy ayrimcilarinin huzurunda se¢im sandigina
atarlar. Kullanilan oy sayisi temsilci sayisi ile kontrol edilir. Fazla ¢iktiginda, oy pusulalari
acilmadan fazlaliklar iptal edilir, se¢imlerde bir tek oy sandig1 kullanilir. Sandik agilip oy ayrimi
bittikten sonra sonuglar tutanaga yazilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA AIT BELGELERIN RESMi MAKAMLARA
GONDERILMES] :

Madde 49- Genel Kurul goriigmeleri tutanaga baglanir. Bakanlik temsilcisi toplant1 bagkani ve
katipler tarafindan imzalanan bu tutanakta ayrica, toplantiya katilan Birlik ve temsilci sayilari
gosterilir. Yeni secilip goreve baslayan Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ toplanti giiniinden
itibaren 15 giin i¢inde giindem toplanti1 ¢agrisi, ilan tutanagi. Yonetim Kurulu ve Denetciler raporu,
bilango gider cetveli, bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanmis Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunanlar listesi ile Genel Kurul toplant1 tutanaginin, Bakanlik “Cift¢ci ve Kooperatif¢ilik Tanitma,
Egitim ve Odiillendirme Fonuna” yatirilan %1 lere ait dekont ve bakanlik temsilcisi raporunun her
birinden birer niisha olmak iizere hazirlanan belgeler Tarim ve Orman bakanliga verilir. Bu
evraklarin birer niishalar1 aym zamanda varsa Merkez Birliginin baglh bulundugu Ust Birlige
gonderilir.

KARARLARIN BOZULMASI SARTLARI:

Madde 50- Kanuna, anasozlesme hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarma aykir1 oldugu iddias1 ile
asagida belirtilen kimseler Genel Kurul karar1 aleyhine toplantiy1 takip eden giinden baglamak iizere
bir ay i¢inde Merkez Birliginin merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilirler.

1. Toplantida hazir bulunupta kararlara katilmayarak karsi goriislerini tutanaga gegirten,
oyunu kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen, toplant1 ¢agrisinin usuliine uygun
yapilmadigini, giindemin geregi gibi ilan ve teblig edilmedigi, Genel Kurul Toplantisina
katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarimi iddia eden ortak
Birlik temsilcileri,

2. Yonetim Kurulu,

3. Kararlarin yerine getirilmesi Y&netim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin sahsi
sorumluluklarin1 gerektirdiginde bunlarin her biri,

Ayrica, bozma davasinin acildigi ve durusmanin yapilacagi giin, Yonetim Kurulu tarafindan

usulen ilan olunur.

Genel Kurulda alman bir kararin mahkeme tarafindan bozulmasi biitiin ortaklar i¢in hiikkiim

ifade eder.

YONETIM KURULU :
Madde 51- Yonetim Kurulu, kanun ve anasézlesme hiikiimleri i¢cinde Merkez Birliginin
faaliyetlerini yoneten, Merkez Birliginin kanuni temsilcisi olan icra organidir.

UYE SAYISI VE UYELIK SARTLARI :

Madde 52- (23.06.2021 tarihli 22. Olagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)

Yonetim kurulu tiyeleri ve yedekleri Genel Kurul Toplantisinda gizli oyla temsilciler arasindan en
az 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek olmak tizere Genel Kurulca belirlenecek sayida en az 1 (bir ), en fazla
4 (Dort) yil icin segilirler. Genel Kurulca bdyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde 1 (bir) yil siire ile
secilmis sayilirlar.

Her hangi bir sebeple temsilcilerin kendi Birliklerindeki temsilciliklerinin sona ermesi
halinde Yo6netim Kurulu Uyeligi sona erer, bu sekilde gdrevi sona eren veya baska bir nedenle
bosalan asil {iyelerin yerine yedek iiyeler sirasi ile ¢agrilir. Yonetim Kurulundan ayrilan iiyelerin
tekrar sec¢ilme hakk1 vardir.

Yénetim Kurulu Uyeligine segilebilmek i¢in:




a) Tirk vatandasi olmak,

b) Ayni tiirde baska bir Merkez Birliginin Yonetim Kurulu {iyesi olmamalk,

¢) Tiirk ceza kanunundaki zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, gérevi suistimal, sahtekarlik,

hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suistimal ve devletin sahsiyetine karsi
islenen suglardan veya 1163 ve 3476 sayili kanunlara gére mahkum olmamak,

d) Birbirleriyle ii¢iincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil) akraba olmamalk,

¢) Aralarinda her hangi bir is ortaklig1 bulunmamalk,

f) Hacir altinda bulunmamak,

g) 18 yasindan kiiciik olmamak.

h) En az ilkdgretim veya ilkokul mezunu olmak, sartlari aranir.

Ancak, Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyeliklerinde ayni birlikten en fazla birer temsilci
bulunabilir. Uyelik sartlar1 Denetgiler tarafindan arastirilir. Bu sartlari tastmadiklar1 halde secilenler
ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine Yonetim Kurulunca son verilir.

Haklarinda yukaridaki suclarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gorevleri ilk
Genel Kurul Toplantisina kadar devam etmekle beraber, Yonetim Kurulunca bu durumdaki tiyelerin
Genel Kurulca azli veya goreve devami hakkinda karar almak iizere ilk Genel Kurul giindemine
madde konulur.

Herhangi bir sebeple, Yonetim Kurulu toplanti nisabin1 kaybederse, bosalan Yonetim
Kurulu Uyeliklerine Denetgiler tarafindan gecikilmeksizin yeteri kadar yedek iiye ¢agrilir.

YONETIM KURULUNUN iS BOLUMU VE CALISMA SEKL] :
Madde 53- (18.07.2014 tarihli 17.0Olagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)
Is boliimii; Genel Kurulda yapilan se¢imi miiteakip Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda gizli oyla

yapilir. Aralarindan bir Genel Baskan, en az 2 (iki) olmak lizere yeteri kadar Genel Baskan
Yardimcisindan olusan Merkez Yiiriitme Kurulunu seger. Digerleri iiye sifatini alirlar. Yonetim
Kurulu, salt cogunlugunun karariyla kismen veya tamamen is boliimiinde her zaman degisiklik
yapabilir. Merkez Yiiriitme Kurulu en az ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu, yetkilerinin bir kismini
Merkez Yiirtitme Kuruluna devredebilir. Merkez Yiiriitme Kurulunun kullanmis oldugu yetkiler ve
yaptig1 caligmalar, Yonetim Kurulunun yapacag ilk toplantida Kurulun bilgisine sunulur. Ayni
toplantida, Yonetim Kurulunun yapacagi olagan toplant1 tarihleri ve yeri belirlenir. Bu toplantida
ayrica, liizumu halinde yapilmasi zorunlu olan olaganiistii toplantilara ¢agrinin nasil ve kimler
tarafindan yapilacagma dair karar almir. Yénetim Kurulu Uyelerinden biri veya bir kag1 Merkez
Birligini temsile yetkili kilinarak Ticaret Siciline tescil ettirilir. Murahhas iiyelerin se¢ilmesi halinde
bunlarin se¢ilmesi ve degistirilmesi de Ticaret Siciline tescil ettirilir.

Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme Kurulu {iye sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlar1 katilanlarin ¢gogunlugu ile alir. Oylar esit oldugu takdirde Tiirk Ticaret Kanunun anonim
sirketlere iliskin hiikiimleri ¢ergevesinde; karara baglanmayacak olan giindem konusu gelecek
toplantiya ertelenir. Oylarda yine esitlik halinde konu reddedilmis sayilir. Bu kural yonetim
kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinda iiyeler, vekaleten veya temsil yoluyla oy veremezler.
Yonetim Kurulu en az 3 (li¢) ayda bir defa olagan olarak toplanir. Mazeretsiz olarak bir biri ardina
lic defa toplantiya gelmeyen iiye istifa etmis sayilir.

Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme Kurulu Kararlari, sahifeleri noterce tasdik edilmis
birer karar defterine sira numarasi ve tarihi ile kayit olunup imzalanir veya imzali karar metni karar
defterindeki sirasina yapistirilir. Verilen karara karsi goriiste olanlar veya g¢ekimser kalanlar
muhalefet veya cekimserlik sebeplerini kararin altina yazarak imzalamak zorundadirlar. Bunu
yapanlar kararin uygulanmasi sirasinda dogacak zararlardan dolay1 diger iiyelerle birlikte sorumlu
olmazlar.



Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, ydnetim kurulu
kararlar1, kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en
az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tim
Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak, onay imzalarmin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
yonetim kumlu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
dontstiiriiliip karar defterine gegirilmesi karari gegerliligi i¢in gereklidir.

Kararlarin muteberligi yazilip imza edilmis olmasina baglidir.

Yénetim Kurulu Uyelerine Genel Kurulca belirlenen aylik iicret, huzur hakki ve yolluk
disinda higbir ad altinda baskaca 6deme yapilmaz.

Yonetim Kumlu Uyeleri ve Merkez Birligini temsile yetkili sahislar Genel Kurulun
devredemeyecegi yetkilerini kullanamazlar.

Yénetim Kurulu Uyeleri her zaman iiyelikten ayrilabilirler. Ancak, cekilen iiyenin is
gordiigli zamana ait sorumlulugu zararin ve sorumluluklarinin 6grenildigi tarihten itibaren iki y1l ve
her halde zarar1 doguran fiilin vukuu tarihinden itibaren ilgililer aleyhine tazminat davasi agmak
hakki bes y1l gegcmekle zaman agimina ugrar.

Yénetim Kurulu Uyeleri topluca istifa ettikleri veya mevcut yedekleri istifa eden iiyelerin
yerine ¢agrildiginda Ydnetim Kurulu iiye sayisi salt cogunlugun altina diismedigi takdirde Y 6netim
Kurulu ilk toplantisinda bos kalan tiyelikler icin ortak Birlik temsilcileri arasindan yeteri kadar
tiyeyi ittifakla secerek toplanacak ilk Genel Kurulun onayina sunar, Yonetim Kurulu iiye sayisi salt
cogunlugun altina diistiigii takdirde Merkez Birligi Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina giderek
yeniden Y&netim Kurulu Uyelerini secer. Yeni secilen iiyeler ise baslayincaya kadar eskileri goreve
devam eder. Yonetim Kurulunda bir iiye istifa edipte yerine gegecek iiye yoksa Yonetim Kurulu
temsilciler arasindan birini Yonetim Kurulu Uyeligine secerek yeni iiyeyi toplanacak ilk Genel
Kurulun onayina sunar.

Gorevi son bulan eski Yonetim Kurulu, yeni Yonetim Kuruluna se¢im giinlinden baslayarak
bir hafta i¢inde gorevini devretmek zorundadir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI :
Madde 54- Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Merkez Birliginin islerini ortak Birlikler menfaatine en uygun sekilde yiiriitmek,
b) Defter ve kayitlarin mevzuat dahilinde, dogru olarak tutulmasini saglamak,
c) Merkez Birliginin parasi, menkul ve gayrimenkul biitiin varliklarin1 geregi gibi
kullanmak, isletmek ve korumak,
d) Gerektiginde imkanlarla orantili olarak alim ve satim merkezleri agilmasini Genel Kurula
teklif etmek,

¢) Ortak Birliklere durumlarina ve Genel Kuruldan alinacak kararlara gore bilango yili
icinde tahsil edilmek lizere avans vermek,

f) Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

g) Genel Miidiir, Miidiir, memur, miistahdem ve is¢i atamak,

h) Genel Kurul tarafindan verilen kararlar1 yerine getirmek, kanunlara aykir1 olarak alman
Genel Kurul kararlar1 aleyhine iptal davasi agmak,

i) Liizumlu defterlerin tutulmasimi saglamak, Genel Kurul Toplantisindan 35 giin 6nce
faaliyet raporu, bilanco, gelir-gider cetvelini ve biitce teklifini hazirlayip Denetgilere
vermek ve Genel Kurul Toplantisindan 15 giin 6nce de ortaklarin incelemesine sunmak,

j) Genel Kurulca uygulanmasina karar verilen ve devletce desteklenecek yatirim projelerini
hazirlatmak, onaylatmak,

k) Merkez Birliginin aczi halinde Genel Kurulu toplantiya davetle gerekli mercileri
haberdar etmek,




1) Kanun ve Anasozlesmedeki vecibelerini yerine getirmeyen ortak Birlikler hakkinda karar
alarak durumu Genel Kurulun onayina sunmak,

m) Gorevlendirecegi denetim elemanlar1 vasitasiyla ortak Birlikleri denetlettirmek,

n) Merkez Birligini temsile yetkili sahislar ile Denetgilerin se¢imi azillerini Ticaret Sicilime
tescil ve ilan ettirmek,

o) Kamu kuruluslari, banka ve diger kuruluslardan kredi almak,

6) Eski Yonetim Kurulu Uyeleriyle Merkez Birligi memurlarinin sonradan tesbit edilen
yolsuzluklarimni ilgili mercilere bildirmek,

p) Merkez Birliginin amacina uygun gayrimenkul alimlarinda, tapu devri veya tapuya serh
verdirilerek bir satis vadi s6zlesmesi yapmak,

r) Tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agiklamalar1 eksik ve
gercege aykiri olmayacak sekilde yapmak, bunlarin yaniltict bilgi ve unsurlar
tasimamasini saglamak,

s) Merkez Birligine ait mal, para ve para hiitkmiindeki kagitlar1 ve gizli de olsa bunlarla ilgili
defter ve belgeleri istenildiginde miifettislere, kooperatif kontrolorlerine ve kredi
kuruluglarinin denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelemesine yardimda
bulunmak, istenilen bilgileri gecege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda
bulunmak,

t) Ortaklar ile ortak olmak icin miiracaat edenlerin Anasdézlesmede gosterilen ortaklik
sartlarini tasiy1p tasimadiklarini arastirmak,

i) Ortaklar1 9. maddede belirtilen haller disindaki sebeplerle ortakliktan ¢ikarmamak,

u) Denetim amaciyla denetcilerin 62. madde dogrultusunda talebi halinde Merkez Birligine
ait her tiirlii defter ve belgeleri vermek,

v) Tarmm ve Orman Bakanliginca yaptirilacak denetim neticesi verilecek talimatlara uymak.

YONETIM KURULUNUN SORUMLULUKLARI :
Madde 55- Yonetim Kurulu Uyeleri Merkez Birligine ortaklara ve Merkez Birligi alacaklilarina
karst miiteselsilen sorumludurlar. Miiteselsil mesuliyeti mucip muamelelerden bir kusuru
olmadigint ispat eden Ozellikle bu muamelelere muhalif rey vermis olan keyfiyeti miizakere
tutanagima yazdirmakla beraber Denetcgilere yazili olarak bildiren veya mazeretine binaen o
muamelelerin miizakeresinde hazir bulunmayan iiye miiteselsil mesuliyetten kurtulur. Gérevlerini
yapmadiklar1 anlasilan Y6netim Kurulu {iyelerini Genel Kurul her zaman azledebilir ve haklarinda
takibat karar1 verebilir. Her ortagin, sorumlulugu olan ydneticiler aleyhine miinferiden dava agma
hakki mahfuzdur. Yonetim Kurulu, aleyhindeki davalar Denetgilerce acilir. Yonetim Kuruluna
secilenler kendisi veya baskasi namina bizzat veya dolayli olarak Merkez Birligiyle, Merkez Birligi
konusuna giren bir ticari muamele yapamaz. Yénetim Kurulu Uyelerinden her biri, Genel Kurulun
karar1 kendi sahsi mesuliyetinin gerektirdigi ahvalde, karar aleyhine iptal davasi acabilir. Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Merkez Birligi memurlar1 kasitlari bulunsun veya bulunmasin kendi
kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludurlar. Sug teskil eden fiil ve hareketlerinden 6zellikle
Merkez Birliginin para ve mallar1 bilango, tutanak rapor ve baska evrak, defter ve belgeler tizerinde
isledikleri suglardan dolay1 "Devlet Memurlar1" gibi ceza goriirler.

Yonetim Kurulu, tescile tabi hususlarin sicil memurunun talebi iizerine yerine
getirilmemesi, tescil ve kayit i¢in gercege aykirt beyanda bulunmasi hallerinde cezai bakimdan

sorumlu olur.

Kurulus sirasinda kurucu birlikler tarafindan resmi mercilere verilen Merkez Birligi
Anasdzlesmesi, nakdi sermayesinin bankaya yatirildigini bildiren banka makbuzu, any nevinden
sermaye ve Merkez Birligince devralman isletmeye ait deger bigme raporu gibi vesikalarin gercege
aykir1 diizenlenmesinden Merkez Birligi kurucu ortaklar1 sorumludur.

Yonetim veya temsile yetkili sahislarin Merkez Birligine ait goérevlerini yiiriitmeleri



esnasinda meydana getirdikleri fiilerden dogan zararlardan Merkez Birligi sorumludur.

Yonetim Kurulu, Tarim ve Orman Bakanliginin ve bagl oldugu iist kuruluglarin denetim
amaciyla gorevlendirecegi memurlarin isteyecekleri her tiirlii malumati vermek ve onlarin isleri
kolaylagtirmak mecburiyetindedirler.

Ayrica, Anasozlesmenin 9. madde ve 10. maddenin son fikrasina 53. maddenin 5 ve 6.
fikralarma 54. maddesinin r, s ve t fikralarma aykir1 hareket eden Yonetim Kurulu Uyeleri ve
memurlari fiilin 6nem ve mahiyetine gore ii¢ aydan iki yila kadar hapis ve yiizbin liradan bir milyon
liraya kadar agir para cezasi ile 99. maddenin bir ve ikinci fikrasina aykir1 hareket eden Yonetim
Kurulu baskan ve tiyeleri li¢ aydan bir yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilirlar.

MERKEZ BiRLIGININ ACZi HALINDE YAPILACAK iSLER:
Madde 56- Merkez Birliginin acz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise,
Yo6netim Kurulu, piyasadaki cari fiyatlar esas olmak {izere derhal bir ara bilangosu diizenler.

Son yilin bilangosu veya daha soma yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut yukarida adi
gecen ara bilangosu Merkez Birligi mevcudunun borglarint karsilayamayacagini belirtiyorsa,
Yo6netim Kurulu Tarim ve Orman Bakanligina keyfiyeti bildirir ve Genel Kurulu hemen olagantistii
toplantiya ¢agirir. Genel Kurul mevcut sermaye ile yetinmeye Merkez Birliginin dagilmasina veya
mahkemeye miiracaatla Merkez Birliginin iflasini isteme kararindan birisini verebilir.

Merkez Birliginin son bilangosunda varliginin (6z sermaye, yedek akgeler, gelir-gider farki)
yarist Merkez Birligi borglarimi karsilamiyorsa durum Yonetim Kurulunca Tarim ve Orman
Bakanlig ile ilgili mercilere ve mahkemeye bildirerek Genel Kurul derhal toplantiya ¢agrilir. Tarim
ve Orman Bakanligi1 veya Merkez Birliginin {ist kurulusunun (Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi)
yapacagi denetim sonucu Merkez Birliginin mali durumunun diizeltilmesinin miimkiin goriilmesi
halinde Yo6netim Kurulu veya alacaklilardan birinin istegi iizerine iflasin agilmasi ertelenebilir. Bu
takdirde Yonetim Kurulu Merkez Birliginin durumunu diizeltecek mali tedbirleri alir. Mevcutlar
defterinin tutulmasi, yonetim memuru atanmasi gibi Merkez Birligi varliginin korunmasina ve
devamina yarayan tedbirler ise mahkemece alinir.

DENETCILER:
Madde 57- Denetciler Genel Kurul namina Merkez Birliginin biitiin islem ve hesaplarini inceler.

SECIM :
Madde 58- (23.06.2021 tarihli 22. Olagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)

Denetgiler, temsilciler arasindan, 3 (ii¢) asil ve 3 (ii¢) yedek olmak iizere en az bir, en fazla 4
(dort) y1l i¢in Genel Kurul tarafindan secilirler. Genel kurulca bdyle bir siire tespiti yapilmamasi
halinde bir yil siire ile se¢ilmis sayilirlar. Denetgilerden bir tanesi ortak Birlik temsilcilerinden
olmayabilir. Ortak sayisinin organlarin teskili i¢in yeterli olmamasi halinde denetgilerin tiimii
ortaklar disindan olabilir. Denetcilerin disaridan segilmesi halinde, secilen kisinin en az 4 yillik
egitim veren hukuk, iktisat, isletmecilik, maliye, bankacilik veya isletme miihendisligi dallarinda
O0grenim goérmiis olmalar1 sarttir.

Denetcilerin Tiirk vatandasi olmalar1 ve Tiirk Ceza Kanunundaki zimmet, ihtilas, irtikap,
gorevi suistimal, sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suistimal ve Devletin
sahsiyetine kars1 islenen suglardan veya 1163 ve 3476 sayili kanunlara goére mahkum olmamalari
sarttir.

Miiddetleri biten Denetcilerin tekrar segilmeleri miimkiindiir. Birbirleriyle ve Yonetim
Kurulu Uyeleriyle iigiincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri akrabaliklar1 olanlar
denetcilige secilemezler. Gérevi biten Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurulca ibra edilmedikge
denetcilige secilemezler.

Gorev kusurundan veya sug teskil eden fiillerden 6tiirii Yonetim Kurulu ve Denetgilikten



uzaklastirilanlar denetgilige secilemezler.

DENETCILERIN GOREVLERINE SON VERME :
Madde 59- Genel Kurul tarafindan Denet¢ilerin gorevlerine her zaman son verilebilir.

DENETCILERIN SORUMLULUGU :

Madde 60- Denetciler kanun ve Anasozlesme ile kendilerine yiiklenilen gorevleri hi¢ veya geregi
gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolay1 kusursuz olduklarini ispat etmedik¢e miiteselsilen
sorumludurlar.

BiR UYELiGIN ACILMASI VE CEKILME :
Madde 61- Denetgilerden birinin 6liimii, ¢ekilmesi, bir engelden dolayr gorevlerini yapamayacak
halde bulunmasi, iflas veya hacir altina alinmasi gibi bir sebeple gdrevlerinin sona ermesi ve yiiz
kizartict bir sugtan dolayr mahkumiyetinin kesinlesmesi halinde diger Denetgiler, Genel Kurulun ilk
toplantisina kadar gorev yapmak iizere yerine yedeklerden birini ¢agirirlar.
Denetciler her zaman isten g¢ekilebilirler. Ancak toptan g¢ekilme halinde Genel Kurul,
Yo6netim Kurulu tarafindan derhal toplantiya ¢agrilir ve yeniden denetgiler ve yedeklerini seger.
Agilan tyelige yedek iiye getirilir. Ancak bir liyelik agik kalip da yerine gegecek bir liye
bulunmazsa Genel Kurul toplantiya ¢cagrilmadan mevcut Denetciler tarafindan bir asil bir yedek tiye
secilir. Bu durumda iki {iyenin de ortak Birlik temsilcilerinin disindan uzman elemanlardan
gosterilmesi caizdir.

INCELEME YUKUMLULUGU :

Madde 62- Denetciler, isletme hesabiyla bilangonun defterlere uyguluk halinde bulunup
bulunmadigini, defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadigini ve isletmenin neticeleriyle
mameleki hakkinda uyulmasi gerekli olan hiikiimlere gore islem yapilip yapilmadigini incelemekle
yiikiimliidiirler. Ortaklar1 sahsen sorumlu veya ek 6demeyle yiikiimlii olan Merkez Birliklerinde
Denetciler, ortaklar listesinin usuliine uygun olarak tutulup tutulmadigini da incelemek
zorundadirlar.

Yonetim Kurulu bu maksatla Denetgilere defterleri ve belgeleri verirler. Denetgilerin
istedikleri ilizerine miifredat defteri ve bu defterin hangi esaslara gore diizenledigi ve istenilen her
konu hakkinda bilgi verilir.

Ortaklar gerekli gordiikleri hususlarda Denetcilerin dikkatini ¢ekmeye ve agiklama
yapilmasini istemeye yetkilidirler.

CALISMA DUZENI VE GOREYV :

Madde 63- Denetgiler, yi1lda en az dort defa toplanarak Merkez Birliginin islemlerini ve hesaplarini
denetler, mallar1 ve kasay1 sayar ve goriilen noksanliklari, diizensizlikleri inceleyerek bunlar birer
rapora baglar ve "Denet¢iler Denetim Raporlar1" dosyasinda muhataza ederler.

Denetgiler yillik Genel Kurul toplantisindan 35 giin 6nce bilangoyu, Yoénetim Kurulunun
hazirladig1 yillik ¢alisma raporu ve biitceyi inceleyerek gerekli gordiigli islemleri, hesap ve
mevcutlart elden gecirir ve kanaatini acik olarak belirterek yillik rapor meydana getirirler.

Denetciler, raporda Yonetim Kurulunun ¢alisma diizenini ve basar1 derecelerini belirtirler.

Denetcilerin gorevleri, Merkez Birliginin is ve muamelelerini kontrol etmektir. Denetgiler
su gorevleri yapmak zorundadirlar.

a) Merkez Birliginin islem ve hesaplarinin tetkiki sonunda bulduklari noksan ve hatalarin

giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve ilgi makam ve organlara haber vermek,

b) Bilangonun Tiirk Ticaret Kanunun 74. maddesi esaslarina veya Tarim ve Orman

Bakanliginin kabul ettigi 6rnek bilangoya gore hazirlanip hazirlanmadigina bakmak,
¢) Yonetim Kurulu Uyelerinin iiyelik sartlarini tasiyrp tasimadiklarmi arastirmak, bu




sartlar1 tagimadiklar1 halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine son
verilmesi i¢in keyfiyeti Yonetim Kuruluna bildirmek,

d) Mubhtelif sebeplerle Yonetim Kurulunun toplant1 nisabin1 kaybetmesi halinde bosalan
Yonetim Kurulu Uyeliklerine gecikilmeksizin yeteri kadar yedek iiye cagirmak,

e) Merkez Birligi caligmalar1 hakkinda bilgi almak ve liizumlu kayitlarin intizamla
tutulmasini saglamak maksadiyla Merkez Birliginin defterlerini incelemek,

f) Ug ayda bir ara denetimi yapmak ve ansizin Merkez Birligi veznesini denetlemek,
inceleme sonuglar1 olumsuz c¢iktig1 takdirde diizenlenecek raporun birer Ornegini
Yonetim Kurulu Bagkanina vermek,

g) Biitce ve bilangoyu kontrol etmek,

h) Tasfiye muamelelerine nezaret etmek,

i) Ortak Birlikler ve kendileriyle Merkez Birligi yoneticileri arasindaki anlagsmazlikla ilgili
konular1 Genel Kurul giindemine aldirmak ve gerektiginde olagan iistli olarak Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak,

j)  Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

k) Merkez Birligi Yonetim Kurulu Uyelerinin ve memurlarin cezay gerektiren fiillerini
savciliga bildirmek,

) Anasozlesmede ortak Birliklerin Genel Kurul Toplantilarina katilmalar1 i¢in gerekli
sartlarin yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

m) Yapilacak denetimler sonucunda diizenlenecek rapora gore hukuki sorumlulugu tesbit
edilen Yonetim Kurulu ve memurlar hakkinda Genel Kurul kararma istinaden gerekli
hukuk davalarint agmak.

Denetcilerin yukarda yazili kontrol yetkileri Genel Kurul karan ile sinirlandirilamaz.

Denetciler ayrica Merkez Birligi zararlarim kapatmak i¢in Genel Kurula sunulacak teklifleri
hazirlayarak toplant1 giindemine aldirirlar.

TOPLANTI VE RAPORLAR :
Madde 64- Denetciler her yil yazili bir raporla beraber tekliflerini Genel Kurula sunmaga
mecburdurlar.

Denetgiler, gorevleri esnasinda islerin yiiriitilmesinde gordiikleri noksanliklari, kanun veya
Anasozlesmeye aykirt hareketleri, bundan sorumlu olanlarin baglh bulunduklar1 organa ve gerekli
hallerde Genel Kurul'a haber vermekle yiikiimliidiirler.

Denetciler, Yonetim ve Genel Kurul toplantilarina katilirlar. Ancak Yonetim Kurulunda oy
kullanmazlar. Denetci raporlart {i¢ iiye tarafindan imzalanir. Rapora katilmayan {iyeler kanaatini
belirterek imzalamak ve miinferit rapor diizenlemek zorundadirlar.

Yillik Genel Kurul toplantisinda "Denetciler Raporu” okunmadan bilango ve dolaysiyla
ibralar konusunda karar alinamaz.

SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU :
Madde 65- Denetgiler gorevleri sirasinda 6grendikleri veya ortak Birlikler i¢in zarar umulan
hususlar1 ortaklarina ve ti¢lincii sahislara agiklayamazlar.

Denetciler Anasdzlesmenin 62. maddesine 63. maddesinin ¢ ve d fikralarina 64. maddesine
aykir1 hareket etmeleri halinde fiilin 6nem ve mahiyetine gore bir aydan alt1 aya kadar hapis ve elli
bin liradan besyiizbin liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

HESAP TETKIK KOMiSYONU SECIMI :

Madde 66- Genel Kurul bazi konularin incelenmesi i¢in geregi halinde hesap tetkik komisyonu
segebilir.

Mevcut ortaklarin dortten az olmamak tizere en az 1/10'u son iki yil i¢cinde Merkez Birliginin




kurulusuna veya idari islemlerine dair bir yolsuzlugun oldugunu, kanun yahut Anasdzlesme
hiikiimlerine 6nemli bir sekilde karsi hareket edildigini iddia ettikleri takdirde veya bilangonun
gergekligini sorusturmak icin hesap tetkik komisyonu atanmasini Genel Kuruldan isteyebilirler. Bu
istek kabul edilmediginde gerekli masraflari pesin 6demek sart1 ile mahkemeye bagvurma hakkina
sahiptirler.

Sorusturma sonuglarina gore iddia dogru goriilmedigi takdirde veya Denetgilerin verecegi raporda
bu talebin hakli sebeplere dayanmadigi anlasilirsa kotii niyetle hareket ettigi ispat edilen ortaklar
Merkez Birliginin bu yiizden gordiigii zarardan dolay1 ortaklasa sorumludurlar.

MERKEZ BIiRLiGi GENEL MUDURU :
Madde 67- (21.07.2009 tarihli 12.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)
Merkez Birligi Genel Miidiirii, Birlik temsilcileri arasindan veya disaridan segilir. Yonetim Kurulu
Karar1 ile belirli bir siire i¢in atanir. Siiresi dolunca yeniden atanabilir. Genel Miidiir, kendiliginden
Genel Miidiirliik gorevini devredemez ve yerine vekil birakamaz. Atama ve isten el ¢ektirme
durumu Y 6netim Kurulunca tescil ve ilan ettirilir. Y6netim Kurulu kendi iiyeleri arasindan bir veya
bir kagin1 murahhas iiye olarak gorevlendirebilir.

Genel Miidiirliik sartlar1 sunlardir;

a) Kooperatifcilik bilgilerine sahip olmak,

b) Hukuken memuriyete mani hali bulunmamak,

¢) Yiiksek okul mezunu olmak,

Merkez Birligi Genel Miidiirii ve hizmet personelinin iicretleri Genel Kurulca kabul edilen
kadro ve yillik tahmini biitceye gore kararlastirilir.

GENEL MUDURUN GOREVLERI :

Madde 68- Genel Miidiiriin gorevleri sunlardir;
a) Yonetim Kurulu kararlarini yillik ¢alisma programlarini géz oniinde tutarak uygulama,
b) Merkez Birliginin islerini yiiriitmek, islerin uyumunu ve diizenini saglamak,
¢) Yonetim Kurulu Toplantilarinda oy kullanmamak sartiyla hazir bulunmak,

IDARI VE TEKNiK PERSONEL :
Madde 69- Tarim ve Orman Bakanligindan yardim alan Merkez Birligi Bakanligin istedigi sartlara
uygun Idari ve Teknik Personeli atamak mecburiyetindedir.

GENEL MUDURUN YETKIi VE SORUMLULUGU :

Madde 70- Merkez Birligi Genel Miidiirii, Merkez Birligi hizmet personelinin amiridir. Denetgiler
ve Yénetim Kurulu Uyelerinden baskasina Merkez Birliginin isleri ile ilgili bilgi veremez. Merkez
Birligi hizmet personeli Genel Miidiire karst sorumludur. Genel Miidiir, kendisine verilen gorevleri
geregi gibi veya hig yerine getirmezse Y onetim Kuruluna kars1 soruludur.

Ayrica gerek Genel Miidiir gerekse kooperatif memurlar1 Anasdzlesmenin 10. maddenin son
fikrasina, 53. maddenin 5 ve 6. fikralan ile 54. maddesinin r, s, ve, t fikralarina aykir1 hareket
etmeleri halinde fiilin 6nem ve mahiyetine gore {i¢ aydan iki yila kadar hapis ve yiizbin liradan bir
milyon liraya kadar agir para cezasi ile cezalandirilirlar.

ISTEN CIKARILMA :

Madde 71- Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan aldigi yetki dahilinde islerin goriilmesiyle
gorevlendirdigi kimseleri, atadig1 Genel Miidiirii diger temsilci ve vekilleriyle bizzat personelini her
zaman isten ¢ikarabilir. Cikarilma islerinde Yonetim Kurulu karar1 gereklidir, isten c¢ikarilan
kusursuz kimselerin tazminat isteme haklar1 saklidir.




DISARIYA KARSI TEMSIL VE IMZA YETKISI :
Madde 72- (29.07.2006 tarihli 9.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)

Yonetim Kurulu, resmi dairelerde, mahkemelerde ve iiclincli kisiler nezdinde temsil
yetkisini Genel Bagkan, veya varsa Genel Miidiire devredebilir. Ancak Merkez Birligini taahhiit
altina koyabilecek islerde, Genel Baskan, yoklugunda Genel Baskan Yardimcilari, varsa Genel
Miidiir den herhangi ikisi veya bunlardan biri ile imza yetkisi verilmis personelden birisinin
miistereken imzalari sarttir.

Yonetim Kurulu, Merkez Birligini temsil ve borg altina sokan isler disinda memurlara ikinci
derecede imza yetkisi verebilir. Ikinci derecede imzalarin gegerli olabilmesi igin birinci imza ile
misterek olmasi gereklidir.

Merkez Birligini temsile yetkili kilinan kimseler, imzalarin1 ancak Merkez Birliginin tinvani
altina koymak suretiyle Merkez Birligini baglar.

TESCIL :
Madde 73- Yonetim Kurulu diizenlenecek ilk toplantida imza yetkileri hakkinda bir sirkiiler
yaparak bunu notere onaylattiktan sonra ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Bu imza 6rnekleri Tarim ve Orman Bakanligi ile kredi miiesseselerine de gonderilir.

ORTAK BIRLIKLERIN EGITiMi VE DENETIMI :
Madde 74- (29.07.2002 tarihli 5.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali)
Merkez Birligi, kendisine bagl Birlikleri ve Kooperatifleri denetim konusunda ehil
kisilerden teskil edecegi denetim birimince denetler.
Ayrica, kendisine ortak Birliklere ve Kooperatiflere gerekli egitim hizmetlerini de gotiiriir.
Ortak Birlikler ve Birliklere bagli Kooperatifler, yapilacak egitim ve denetim hizmetlerine
ait giderlere istirak eder.

ALTINCI BOLUM
TURKIYE MIiLLi KOOPERATIFLER BiRLiGi iLE iLISKILER

TURKIYE MiLLi KOOPERATIFLER BiRLiGINE GiRiS, BASVURMA SEKLI VE
ITIRAZ :

Madde 75- Genel Kurul karar1 ile Merkez Birligi, Merkez Birliginin gelismesi, menfaatlerinin
korunmasi, egitim ve denetim konusunda hizmet verilmesi kooperatif¢ilik konularinda tavsiyeler
alinmasi gibi hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in kurulmus ve kurulacak Tiirkiye Milli Kooperatifler
Birligine girebilir.

KARAR ALMA :

Madde 76- Merkez Birligi Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligini kurar veya kurulmus Tiirkiye Milli
Kooperatifler Birligine girmeye karar verirse taahhiit edilecek sermayesinin miktar1 ve 6deme sekli
Genel Kurulca belirlenir.

BASVURMA SEKI{ :

Madde 77- Merkez Birligi Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligine girmek i¢in Tiirkiye Milli
Kooperatifler Birliginin Anasdzlesme hiikiimlerini biitiin hak ve 6devleri ile kabul ettigini gdsteren
bir dilekge ile Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi Ydnetim Kurulu Baskanliina basvurur. Yonetim
Kurulunun girig istegini kabul etmesi ile Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligine girmis olur. Giris
istegi onbes giin icinde cevaplandirilmadigi veya red cevabi verildigi takdirde Denetgilere ve
gerekirse Tarim ve Orman Bakanligina bagvurulur.




TEMSILCILIK:
Madde 78- (29.07.2006 tarihli 9. Olagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)

Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi Genel Kurullarinda Merkez Birligini temsil etmek {izere
Merkez Birligi Genel Kurulunca ortak Birlik temsilcileri arasindan en fazla bes temsilci segilir.
Temsilcilerin gorev siiresi 4 (dort) yildir. Bu temsilcilerde Yonetim Kurulu iiyelik sarti aranir.

YUKUMLULUK :
Madde 79- Merkez Birligi, Tirkiye Milli Kooperatifler Birligine girmekle ortaklarina bu
anasozlesmedeki yiikiimliilikklerden fazlasini ylikleyemez.

DENETIM VE EGITIM :
Madde 80- Merkez Birligi, bagli bulundugu Tirkiye Milli Kooperatifler Birligi tarafindan
egitilebilir ve denetlenebilir.

Merkez Birligi, yapilacak denetim ve egitim hizmetlerine ait giderlere istirak eder.

YEDINCIi BOLUM
MERKEZ BiRLiIGININ DAGILMASI

DAGILMA SEBEPLERI :
Madde 81- Merkez Birligi asagida belirtilen sebeplerden dolay1 dagilir;

a) Anasozlesmade belirtilen stire Genel Kurul karari ile uzatilmadig: takdirde (bunun igin
Genel Kurulda fiilen kullanilan oylarin 2/3 ¢ogunlugu gereklidir.)

b) Genel Kurul Karari ile,

¢) Iflasin agilmasi ile,

d) Diger bir Merkez Birligiyle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle (bunu i¢in Genel
Kurulda fiilen kullanilan oylarin 2/3 ¢ogunlugu gereklidir),

e) Ortak adedinin kurucu ortak adedinden asagiya diismesi, Merkez Birliginin organlarmin
kurulamamasi, Merkez Birliginin ¢alisma konusu disinda veya amme kanunlarina karsi
caligma gostermesi, kanuni tanimi disina ¢ikmasi ve kar pesinde kosan ticari bir sirket
hiiviyetine girmesi gibi hallerde Tarim ve Orman Bakanliginin, mahkemeden alacagi
kararla,

f) Ug yil Olagan Genel Kurulunu yapmamas halinde,

g) Amacima ulagsma imkaninin bulunmadiginin Tarim ve Orman Bakanliginca tesbiti
halinde mahkemeden alacagi kararla,

TASFIYE MEMURLARI:

Madde 82- Mahkemece veya Genel Kurulca tasfiye memurlari segilemedigi takdirde tasfiye islerini

Yonetim Kurulu yapar. Yonetim Kurulu tasfiye memurlarini Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirir.
Tasfiye kurulu iiyelerine atamayi yapan merci tarafindan tesbit edilecek miktarda ticret

Odenir.

TICARET SiCILINE BILDIRME :

Madde 83- Iflasin disinda Merkez Birliginin dagilmasi, Yénetim Kurulu veya Denetgilerce Ticaret
Siciline tescil ve en ¢ok birer hafta ara ile ii¢ defa ilan ettirilir. ilana Merkez Birligi alacaklilarinin
belgeleri ile beraber bir yil icinde bagvurmalar1 geregi yazilir. Bu siirenin baslangici {i¢iincii ilan
tarihidir.

TASFIYE MAMELEKININ PAYLASTIRILMASI :
Madde 84- Tasfiye haline giren Merkez Birliginin biitiin bor¢lar1 6dendikten ve ortak pay bedelleri




geri verildikten sonra kalan mallar ortaklar arasinda boliistiiriiliir. Paylastirma, dagilma aninda
kayith ortaklar arasinda esit yapilir.

TASFIYE HALI :
Madde 85- Merkez Birliginin diger Merkez Birligi ile birlesmesi hali hari¢ olmak iizere dagilan
Merkez Birligi tasfiye haline girer.

Tasfiye haline giren Merkez Birligi ortaklarla olan iligskilerinde dahi tasfiye sonuna kadar
tiizel kisiligini korur ve tinvanini (tasfiye halinde) ibaresini eklemek suretiyle kullanmakta devam
eder.

AZIL :
Madde 86- Genel Kurul karari ile atanmis olan tasfiye memurlar1 yahut bu gérevi yapan Y dnetim
Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman azil ve yerlerine yenileri atanabilir.

Ortaklarin birinin istegi ile de mahkemece hakli sebepler dolaysiyla islem durdurulur,
yiiriitmeye memur kimseleri azil ve yerlerine yenileri atanabilir. Bunlar kendilerini tescil ve ilan
ettirirler.

AKTIFLERI SATMA YETKISI :

Madde 87- Genel Kurul aksine karar vermedikge, tasfiye memurlar1t Merkez Birliginin aktiflerini
pazarlik suretiyle de satabilirler. Aktiflerin toptan satilabilmesi i¢in Genel Kurulun karar1 gereklidir.
Bu karar Genel Kurulun 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.

TASFIYE ISLERI iLK ENVANTER VE BILANCO:

Madde 88- Tasfiye memurlar1 gorevlerine baslar baslamaz Merkez Birligi tasfiyesinin
baslangicindaki hal ve durumunu inceleyerek buna gore envanter defterleri ile bilangosunu diizenler
ve Genel Kurulun onayina sunarlar. Tasfiye halinde Genel Kurul Toplantilarinda nisap aranmaz.
Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.

Tasfiye memurlari. Merkez Birligi Yonetim Kurulu ve Denetgileri davet eder. Merkez
Birliginin mali durumunu gosteren bir envanter ile bir bilangoyu birlikte diizenler. Bu diizenleme
isinde sozii edilen organ iiyelerinden ¢aligmaya katilmayanlar1 beklemek zorunda degildirler.

Tasfiye memurlar1 gerek goriirse Merkez Birligi mallarma deger bigmek icin eksperlere
bagvurabilirler. Diizenlenen envanter ile bilango tasfiye memurlarinin huzurunda Merkez Birligi
Yonetim Kurulu tarafindan imzalanir. Envanter bilangonun imzalanmasindan sonra tasfiye
memurlar1 dagilma halinde bulunan Merkez Birliginin envanteri yazili biitiin mallar1 ile evrak ve
defterlerine el koyarlar.

ALACAKLARI DAVET VE KORUMA :

Madde 89- Alacakli olduklari Merkez Birligi defterleri veya diger belgelerden anlasilan ve

ikametgahlar1 bilinen sahislar taahhiitlii mektupla, diger alacaklilar Ticaret Sicil Gazetesinde ilan

suretiyle Merkez Birliginin dagilmasindan haberdar edilerek alacaklarini beyana ¢agirirlar.
Alacakli olduklar1 belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklarinin tutar1 notere verilir.

Merkez Birliginin heniiz vadesi dolmayan borglari ile miinazaal1 borglarin karsilig1 olan para notere

verilir.

DEFTERIN SAKLANMASI :
Madde 90- Tasfiyenin sonucunda evrak ve defterler 10 y1l saklanmak iizere notere verilir.

MERKEZ BIRLIGI UVANININ TICARET SiCILINDEN CIKARILMASI:
Madde 91- Tasfiyenin sona ermesi lizerine Merkez Birligine ait {invanin Ticaret Sicilinden




cikarilmasi tasfiye memurlar1 tarafindan sicil memurlugundan talep olunur. Bu talep {izerine
sicilden ¢ikarilma durumu tescil ve ilan edilir.

TASFIYE KURULUNUN SORUMLULUGU :

Madde 92- Tasfiye kurulu iiyeleri, tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesinden sorumludur.
Tasfiye kurulu iiyelerinin Anasdzlesmenin 52. maddesinin a ve b fikrasindaki niteliklere

haiz olmasi sarttir. Bunlar hakkinda 1163 Sayili Kanunun 62. madde hiikmii uygulanir.

BIRLESME SURETIYLE DAGILMA :

Madde 93- Merkez Birligi, biitiin pasif ve aktifleri ile diger bir Merkez Birligi tarafindan
devralinmak suretiyle dagildig: takdirde Ticaret Sicilinden ¢gikarma islemi 1163 Sayil1 Kooperatifler
Kanunun 84. maddesi uyarinca yapilir.

SEKIZINCi BOLUM
MALi HUKUMLER

USUL :
Madde 94- Merkez Birligi muhasebe usuliinii bilango esasina gore kurar ve kanunen tutulmasi
gerekli defterleri tutar ve ¢alismalarini is prensipleri esasina uygun olarak diizenler.

Tarim ve Orman Bakanliginca 6rnek muhasebe ve bilango kabul edildigi takdirde bunun
uygulanmasi saglanir.

HESAP YILI:
Madde 95- Ocak aymin birinci giinii baslar. Aralik ayinin son giliniinde biter.

DEFTER TUTMA MUKELLEFIYETI :

Madde 96- Merkez Birligi, Merkez Birliginin ekonomik ve mali durumunu, bor¢ ve alacak
iliskilerini ve her is y1l1 i¢inde elde edilen neticeleri belirlemek amaciyla Merkez Birliginin nitelik
ve Ooneminin gerektirdigi biitiin defterleri (yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri, kasa
defteri, ortaklik defteri ve karar defteri gibi) tutmaya mecburdur.

TASDIK ETTIRME VE BEYANNAME VERME MUKELLEFIYETI :
Madde 97- 96. maddede belirtilen defterler Yonetim Kurulunca kullanilmaya baslamadan once
Merkez Birliginin bulundugu yerin noterine tasdik ettirilir.

Merkez Birligi tutmaya mecbur oldugu diger defterlerle, tutmak istedigi defterleri lehine
delil olarak kullanabilmek i¢in, her birinin cins ve durumlari ile sahife sayilarini gdsteren iki niisha
beyannameyi bu defterleri kullanmaya baglamadan 6nce Ticaret Sicil memuruna vermege
mecburdur. Memur bunlardan birini tasdik ederek Merkez Birligine geri verir.

DOKUZUNCU BOLUM

TARIM VE ORMAN BAKANLIGININ
DIGER GOREV VE YETKILERIi

Madde 98- (07.07.2011 tarihli 14. Olagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)
Tarim ve Orman Bakanliginin diger gorev ve yetkileri sunlardir;
a) Merkez Birliginin kurulus ve organizasyonlarina yardimci olmak,
b) Gerektiginde teknik ve mali yardimda bulunmak,



¢) Muhasebe sisteminin uygulanmasina yardimei1 olmak,

d) Merkez Birligi islem ve hesaplarin1 ve varliklarin1 miifettislere, kontrolorlere veya
denetim i¢in gorevlendirilecek olan personele denetlettirmek, denetim sonuglarina gore
gerekli talimati vermek, yapilan denetimler sonucunda, Merkez Birliginin ve
istiraklerinin yonetim kurulu iiyeleri ile {ist diizey yoOneticilerinin, hukuka agik¢a aykiri
eylem ve iglemlerinin tespit edilmesi durumunda, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri
dikkate alinarak gecikmesinde sakinca goriilen hallerde ileride telafisi giic veya
imkansiz zararlara yol agilmasinin engellenmesi amaciyla bu kisilerin gorevlerine
tedbiren son vermek ve bir yil igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisinin yapilmasi
icin gerekli tedbirleri almak,verilen kredilerin acilis gayesine uygun olarak kullanilip
kullanilmadigini, plan ve projesine uygunlugu, teknik 6zellikleri ve kalite acisindan
denetlemek,

¢) Merkez Birliginin Yénetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile memurlar1 hakkinda
gorevlerine iliskin olarak isledikleri suclardan dolay agilan kamu davalarina miidahale
talebinde bulunabilmek,

ONUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER
SiYASi FAALIYET YASAGI :

Madde 99-(18.07.2014 tarihli 17.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)
(1163 sayili Kooperatifler Kanununun 92. Maddesi 12.06.1997 Tarih ve 4274 Sayili Kanunun

1. Maddesi ile Miilga oldugundan; 99. Madde ytirtirliikten kaldirilmistir.).

KISITLAMA :
Madde 100- (18.07.2014 tarihli 17.0lagan Genel Kurulda kabul edilen degisik hali.)
(99. Maddeye bagli olarak. 100. Madde yiiriirliikten kaldirilmistir.)

TiICARET KANUNU HUKMUNE ATIF :

Madde 101- Bu s6zlesmede aksine agiklama olmayan hususlarda 3476 ve 1163 Sayili1 Kooperatifler
Kanunu ile bu kanunun 98. maddesine atfen 6762 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu genel hiikiimleri ile
anonim sirket hiikiimleri uygulanir.

UYUSMAZLIK:

Madde 102- Ortaklarla Merkez Birligi arasinda ve ortaklarin kendi aralarinda dogacak
uyusmazliklar dncelikle Merkez Birligi Genel Kuruluna aksettirilir. Genel Kurulca halline imkan
bulunmayan uyusmazliklar Kooperatifler Kanunun 95. maddesine gore halledilir. Hakem yolu ile
de giderilemeyen uyusmazliklar igin kazai mercilere basvurulur. Ugiincii sahislarla Merkez Birligi
arasinda ¢ikan uyusmazliklar ise kazai mercilerce ¢oziimlendirilir.

YURURLUK:
Madde 103- “Sinirli Sorumlu Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi” Anasozlesmesi (Miilga)
Tarim ve Koyisleri Bakanligiin 05.06.1997 tarih ve 179 sayili onayi ile kabul edilmistir.




S ORTAK YETKILI ALINAN
NO BIRLIGIN MERKEZ | TEMSILCININ |ORTAKLIK SERMAYE IMZA
ADI i ADI SOYADI PAYI  \'TAAHHUT ODENEN

S.S.SINOP BOLGESI

1 ORMANCILIK SINOP | Cafer YUKSEL 3000 | 300 000 000.- | 75000 000.-
KOOP.BIR.
S.S.ORDU GIRESUN
BOLGESI Fikri

2 ORMANCILIK ORDU | CAMOGLU 3.000 | 300 000 000.- | 75 000 000.-
KOOP.BIR.
S.S.AZDAVAY

3 KOOP.BIR. AZDAVAY | Fahrettin 3000 | 300 000 000.- | 75 000 000.-

CEBECI

S.S.ARTVIN
BOLGESI

4 ORMANCILIK KOOP | ARTVIN |Hasan YASAR 3000 | 300 000 000.- | 75000 000.-
B
S.S.ARAC DADAY
[HSANGAZI ILCELERI

5 ve CEVRE ARAC | Necip 3000 | 300 000 000.- | 75 000 000.-
OR.KOY.KAL.KOOP GOKCELER
BR.
S.S.BOLU BOLGESI

6 ORMAN KOY KAL. BOLU | idris SENEL 3000 | 300 000 000.- | 75 000 000.-
KOOP.BIR.
S.S.BURSA

7 BOLGESI BURSA | Rahmi ARIK 3000 | 300 000 000.- | 75 000 000.-
ORMANCILIK
KOOP.BIR.

GECIiCi YONETIM KURULU

Merkez Birligi kurulus islemlerinin, tescil ve ilan1 ile Kurulus Genel Kurulu Toplantisina
kadar gorev yapmak iizere kurucu Birlikler arasindan segilen Gegici Y6netim Kuruludur.

1- Gegici Genel Baskan

2- Gegici Genel Bagkan Yardimcisi

3- Gegici Muhasip Uye

4- Gegici Yonetim Kurulu Uyesi
5- Gegici Yonetim Kurulu Uyesi
6- Gegici Yonetim Kurulu Uyesi
7- Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

Cafer YUKSEL
Hasan YASAR
Idris SENEL

Fikri CAMOGLU
Fahrettin CEBECI
Rahmi ARIK
Necip GOKCELER



