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e ORDU
o AZDAVAY Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi calismalarinin ilke, yéntem ve
o ARTVIN teknikleriyle bu konularda gorev alacak; Yonetim Kurulu, Merkez Yiirtitme Kurulu, Genel
. AHED Bagkan, Genel Bagkan Yardimeilari, Genel Miidiir, Birim Yetkilileri ve diger Personelin gorev,
Bo'u' yetki ve sorumluluklarma yénelik olarak; 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ve Merkez

Birligimiz Anasozlesmesindeki esaslar ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda hazirlanarak
* BURSA Yénetim Kurulu’muzun 2026/01 Sayili Karar ile yiiriirliige konulan Calisma Yonergesi geregi,

» zoxupak| js bu IC GENELGE hazirlanmistr.
o KASTAMONU
« ANIARA 1-Merkez Yiirtitme Kurulu'nda bulunan Genel Baskan Yardimcilarmin, Merkez Birligi
faaliyetleri ile ilgili olarak;

- Mustafa Kemal YILMAZ; Her tiirlti Idari ve Mali konulari,

- Idris SENEL; Orgiit yapisi, Teskilatlanma ve Egitim faaliyetleri,
° MANISA - Burhan KUCUK; Ormancilikla ilgili konulari,
s EDIRNE - Zeki GEDIK; Egitim-Tanitim, Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetleri,
« TRbIR yirtiteceklerdir.

Genel Bagkan Yardimcilarr yapacaklari faaliyet ve konularla gerektiginde ilgili

personelle birlikte ¢aligmalarini  siirdiirebileceklerdir. Bu hususlarda yapilan calismalar
hakkinda Genel Baskan ve Y6netim Kurulu’nu bilgilendireceklerdir.

o MUGLA-1

o CANAKKALE

e MUGLA-2

o K.MARAS

o KARABUK
o KUTAHYA 2- Genel Baskan’in Merkezde bulunmadigi zamanlarda Genel Baskanliga, Merkezde
o MERSIN bulunan Genel Baskan Yardimcis1 Mustafa Kemal YILMAZ vekalet edecektir.

o DUZCE 3- Genel Miudir; Merkez Birligi Anasozlesmesinde ve Calisma Yonergesinde belirtilen
- pavikesin | gOrevler yaninda Genel Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri de yerine getirecektir.

o iZMiR 4- Genel Kurulca kabul edilen kadro cetvelinde gosterilen kadrolardaki birim yetkililerinin;
o antaLya | gOrevli, izinli, raporlu oldugu zamanlar ve herhangi bir nedenle Merkezde bulunmadig: acil
durumlar igin, gegici veya donemsel olarak vekaleten gorevlendirmeler, Birim Yetkilisinin

| AD'AN‘:\ teklifi Genel Mudiir’tiin uygun goriisii ile birlikte Genel Basgkan veya Vekilinin OLUR’u ile
* AYDIN yapilacaktir.

o DENIZLI

o TEKIRDAG 5- Merkez Birligi biinyesinde olusturulan, “Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Birimi”

o KONYA (OR-KOOP MYB), Merkez Birligi personelinden asli gérevlerinin yaninda, Yénetim Kurulu
Karariyla yapilmis gorevlendirme ile yiiriitilmeye devam edilecektir. Genel Miidiir; MYB
calismalarini takip, izleme ve gerekli hallerde teklif, neri, ONAY islemlerini yerine getirmesi
yamnda, is yogunlugu ve siireli iglemlerin yapilmasinda, gerekli birimlere ilave isler verebilir.

e ISPARTA

6- Merkez Birligi’ni Genel Baskan veya Vekili temsil eder; herhangi birinin bulunmadig:
zamanlarda Yonetim Kurulunca belirlenen temsil ve ilzama yetkilendirilenler tarafindan
kullanilacaktir. Merkez Birligini bor¢ ve taahhiit altina sokacak tiim islerde temsil ve ilzam
yetkisi bulunanlardan herhangi ikisi miistereken yetkilidir. Ayrica, bunlardan birisi ile Merkez
Birligi’nin her tiirlii Idari ve Mali Isler ile ilgili evraklarin diizenlemeye ve imzalamaya, her
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IC GENELGE

2026/01

Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi calismalarmm ilke, yontem ve
teknikleriyle bu konularda gérev alacak; Yonetim Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulu, Genel
Baskan, Genel Bagkan Yardimcilari, Genel Miidiir, Birim Yetkilileri ve diger Personelin gérev,
yetki ve sorumluluklarma yénelik olarak; 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ve Merkez
Birligimiz Anasozlesmesindeki esaslar ve ilgili yonetmelikler dogrultusunda hazirlanarak
Yonetim Kurulu’muzun 2026/01 Sayili Karar ile yiiriirliige konulan Calisma Yonergesi geregi,

is bu IC GENELGE hazirlanmistir.

1-Merkez Yiiriitme Kurulu'nda bulunan Genel Baskan Yardimcilarinin, Merkez Birligi
faaliyetleri ile ilgili olarak;

- Mustafa Kemal YILMAZ; Her tiirlii Idari ve Mali konular,

- Idris SENEL; Orgiit yapist, Teskilatlanma ve Egitim faaliyetleri,

- Burhan KUCUK; Ormancilikla ilgili konulari,

- Zeki GEDIK; Egitim-Tanitim, Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetleri,
ylrtiteceklerdir.

Genel Bagkan Yardimcilari yapacaklari faaliyet ve konularla gerektiginde ilgili

personelle birlikte galismalarini * stirdiirebileceklerdir. Bu hususlarda yapilan calismalar
hakkinda Genel Baskan ve Yonetim Kurulu’nu bilgilendireceklerdir.

2- Genel Bagkan’in Merkezde bulunmadifi zamanlarda Genel Baskanliga, Merkezde
bulunan Genel Bagkan Yardimcis1 Mustafa Kemal YILMAZ vekalet edecektir.

3- Genel Mudiir; Merkez Birligi Anasozlesmesinde ve Calisma Yoénergesinde belirtilen
gorevler yaninda Genel Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri de yerine getirecektir.

4- Genel Kurulca kabul edilen kadro cetvelinde gésterilen kadrolardaki birim yetkililerinin;
gorevli, izinli, raporlu oldugu zamanlar ve herhangi bir nedenle Merkezde bulunmadig: acil
durumlar icin, gecici veya donemsel olarak vekaleten gérevlendirmeler, Birim Yetkilisinin
teklifi Genel Mudtir’iin uygun goriisii ile birlikte Genel Baskan veya Vekilinin OLUR’u ile
yapilacaktir.

5- Merkez Birligi biinyesinde olusturulan, “Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Birimi”
(OR-KOOP MYB), Merkez Birligi personelinden asli gérevlerinin yaninda, Yénetim Kurulu
Karariyla yapilmis gorevlendirme ile yiiriitilmeye devam edilecektir. Genel Miidiir; MYB
¢alismalarim takip, izleme ve gerekli hallerde teklif, oneri, ONAY islemlerini yerine getirmesi
yamnda, is yogunlugu ve siireli islemlerin yapilmasinda, gerekli birimlere ilave isler verebilir.

6- Merkez Birligi’ni Genel Baskan veya Vekili temsil eder; herhangi birinin bulunmadig
zamanlarda Yonetim Kurulunca belirlenen temsil ve ilzama yetkilendirilenler tarafindan
kullamlacaktir. Merkez Birligini bor¢ ve taahhiit altina sokacak tiim islerde temsil ve ilzam
yetkisi bulunanlardan herhangi ikisi miistereken yetkilidir. Ayrica, bunlardan birisi ile Merkez
Birligi’nin her tiirlii Idari ve Mali sler ile ilgili evraklarin diizenlemeye ve imzalamaya, her



tiirlti bankacilik islemlerini yapmaya [dari ve Mali Isler Miidiirii Yeliz KOKSAL ve Ormancilik
Isleri Koordinatérii M.Unal OZDOGRU’dan herhangi birisi miistereken yetkilidir.

7- Merkez Birligince yapilacak her tiirli 6demeler; Idari ve Mali Isler Midiirliigii’nce
Hesap Planina uygun olarak tahakkuku gerceklestikten sonra, “Odeme Emri” Genel Bagkan
veya Vekili ile birlikte Genel Miidiir’in miisterek imzasi ile gerceklesecektir. Banka
Talimatiyla yapilacak &demeler ise; Genel Baskan veya Vekili ile birlikte Genel Miidiir
tarafindan miistereken imzalanarak yapilabilecegi gibi, yetkili kisi tarafindan Internet
bankacilig tizerinden de yapilabilecektir. Merkez Birligi’nce yapilacak olan rutin ddemeler
(Yonetim ve Denetim Kurullarimn huzur haklari, Personel maaslari, aylik iicret, fazla mesai,
ay sonunda geriye ddenecek avans, vergi, harcirah, elekirik, dogalgaz, telefon, kargo, arag
akaryakut, sigorta vb. giderler ile sozlesmeye baglanmis mal ve hizmet alim bedelleri vb.) ile
acil ihtiya¢ hallerinde 5.000 TL’nin altinda kalan harcamalara ait 6demeler ise; herhangi bir
talep olmaksizin yapilabilecektir.

8- Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile Genel Midiir ve Teftis Kurulu’nun yurtici
gecici gorevlendirilmeleri Genel Baskan veya Vekili’nin OLUR’u ile, Birim Yetkilileri ve
diger personelinin yurt i¢i gecici gorevlendirmeleri ile arag tahsisi; Genel Miidiir’tiin OLUR’u
ile yapilacaktir,

Yurtdis1 tiim gérevlendirmeler, Genel Bagkan’in veya Genel Baskan Vekili’'nin OLUR’u
ile yapilir.

9- OLUR lar, konu ile birinci derecede ilgili Birim Yetkilisi tarafindan hazirlanacak, varsa
birimde bulunan uzman veya eleman tarafindan paraf edilecek, Birim Yetkilisinin imzas1 ile
Makamin OLUR’una sunulacaktir. Koordinasyon gerektiren OLUR’lar, koordinasyon
gerektiren birimlerin yetkilisince de makama sunulmadan 6nce paraf edilecektir.

10- Merkez Birligimizin haftalik normal ¢alisma saati 45 saat olup, bu siire haftanin
¢alisma giinii olarak belirlenen 5 giine (Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe ve Cuma) giinliik 9
saat olmak {izere boliinmiistiir.

a) Giinlik normal ¢aligsma siiresi;

Baslama Bitis

08:00 12:30 Calisma

12:30 13:00 Ogle arasi dinlenme
13:00 17:30 Calisma,

seklinde olacaktir.

b) Kismi zamanli ¢alisanlar Sozlesmelerindeki ¢alisma siirelerine gore calisacaktir.

¢) Acil ve zorunlu olmadikea fazla ¢aligma yapilmayacak olup, hizmetin devamlilig: ve
stireli islerin geregi dogrultusunda fazla calisma yapilmasmin gerekli oldugu
durumlarda, ilgili birim yetkilisinin talebi dogrultusunda Genel Baskan veya Vekilinin
resen verecekleri talimatlarla da olabilecektir.

d) Fazla calisma yapmalar: genel kural olarak belirlenen personel, bu IC
GENELGE’nin tebliginden itibaren 5 giin igerisinde herhangi bir itirazda
bulunmamalari halinde fazla ¢alismaya riza gdstermis sayilacaktir.

e) Mesai saatlerine uyum ve fazla caligmalar Idari ve Mali Isler Miidiirligiince izlenecek
ve glinlik puantaja gecirilerek, ay sonunda Genel Bagkan veya vekilinin onayina
sunulacaktir.



11- Merkez Birligi hizmet personelin her tiirlii izinleri, Birim Yetkilisinin ve Idari ve Mali
[sler Miidiirii’niin izin hak edisini bildiren uygun gériisiine istinaden, Genel Miidiir’iin OLUR’u
ile, Genel Miidiir ve Teftis Kurulu’nun izinleri ise; Genel Bagkan veya Vekili’nin ONAY"1 ile
verilecektir.

12- Kamu Kurumlarma ve diger kuruluslar ile Bolge Birliklerine, gercek ve tiizel kisilere
yazilacak yazilar; OLUR’larda oldugu gibi konu ile birinci derecede ilgili birim tarafindan
hazirlanacak, yazilarin sadece ikinci niishalar1 6ncelikle hazirlayan birim tarafindan olmak
lizere, gerektiginde koordinasyon birimleri tarafindan yukaridan asagiya dogru paraflandiktan
sonra Makamin imzasina sunulacaktir.

13- Merkez Birligimizin tiim personeli, bu IC GENELGE’de belirtilen hiikiimlere
uyulmakla birlikte; 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu basta olmak iizere, ilgili diger Kanun ve
Mevzuat hiikiimleri, Anastzlesme, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme Kurulu
Kararlar1 ve Yonetmeliklerin yam sira, ozellikle, Bu iC GENELGE’nin dayanagi olan,
“CALISMA YONERGESI” hiikiimleri de gz 6niinde bulundurulmalidir.

14- Bu IC GENELGE nin bir kopyas: tiim personele imza karsiliginda teslim edilecektir.
[s bu IC GENELGE’nin yaymm ile birlikte; daha once yayimlanmis olan tim IC
GENELGE’ler yiiriirlikten kaldirilmis olup, 3 Sahife ve 14 maddeden olusan Bu “IC
GENELGE” htiktimleri gegerli olacaktir.

Yukarida belirtilen hususlara titizlikle uyulmasini, en iist makamdan en alt birim
gorevlisine kadar tiim yonetici ve caligsanlarimizin bir ekip anlayisi icersinde; karsilikli saygi,
sevgi, hosgoérii, yardimlasma ve dayamisma duygulariyla davranmalarmi  bekler,
calismalarimizda basarilar dilerim. 17/02/2026

i

Almet CETINER

Genel Bagkan
DAGITIM:
Geregi

-Yonetim ve Denetleme Kurullar1 Uyelerine,
- Tiim Birimlere,

17/02/2026 1dari ve Mali Isler Md. — Y.KOKSAL g

17/02/2026 Genel Miidiir — E.KAPLAN .

17/02/2026 Genel Baskan Yrd. — M.Kemal YILMAZ ..,




