OR-KOOP

TURKIYE ORMANCILIK KOOPERATIFLERI MERKEZ BIRLIGI
CALISMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag
Madde 1 — Bu Yonergenin amaci; Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birliginin (OR-
KOOP) vizyon, misyon ve organizasyon yapisina uygun olarak caligmasi ve yapilmas: gereken is ve
islemler konusunda, bir uygulama diizenini gergeklestirmektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonerge; Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligince (OR-KOOP)
yiiriitiilecek ¢aligmalarin ilke, yontem ve teknikleri ile bu konularda goérev alacak Genel Baskan,
Yonetim Kurulu, Merkez Yiiriitme Kurulu, Genel Miidiir ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina
yonelik esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonerge; 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu ve Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri
Merkez Birligi Anasézlesmesindeki esaslar ile yiiriirlikte olan I¢ Yonetmeliklerimizin hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4 - Bu Yonergede gecen;

e Merkez Birligi: Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligini,

e Yonetim Kurulu: Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi Yonetim Kurulunu,

e Merkez Yiiriitme Kurulu (MYK):Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi Genel
Bagkani ve Yardimcilarindan meydana gelen Kurulu,

e Genel Baskan: Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi Genel Bagkanini,

e Genel Baskan Yardmmeilar:: Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi Genel
Baskan Yardimcilarin,

e Genel Miidiir: Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi Genel Miidiiriinii,

e Personel: Merkez Birligi’nde kadrolu olarak goérevlendirilen personel ile hizmet alimi
yontemiyle ¢aliganlari,

e Birimler: Teftis Kurulu Baskanhgini, idari ve Mali Isler Miidiirliigiinii, Egitim, Arastirma ve
Dis 1liskiler Koordinatorliigiinii, Ormancilik Isleri Koordinatérliigiinii, Mesleki Yeterlilik ve
Belgelendirme Birimi Miidiirliigiinii, Bilgi Islem Koordinatorliigiinti, Hukuk Miisavirligini,
Kadrolu ve/veya Gegici Danigmanlik ve Uzmanliklari,

e TMKB: Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligini,

e OR-KOOP MYB: OR-KOOP biinyesinde kurulu, Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme
Birimini,
ifade eder.

[KINCI BOLUM

Genel Baskanhk, Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme Kurulu (MYK)’ nun Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar ile Calisma Sekli;

Madde 5 - Yonetim Kurulu, Kanun ve Anastzlesme hiikiimleri icinde Merkez Birliginin
faaliyetlerini yoneten, Merkez Birliginin kanuni temsilcisi olan icra orgamidir.



Yonetim Kurulu iiyeleri ve yedekleri Genel Kurul Toplantisinda gizli oyla temsilciler arasindan en
az 9 (dokuz) asil ve 9 (dokuz) yedek olmak iizere, Genel Kurulca belirlenecek sayida ve en az 1(bir), en
fazla 4 (Dort) yil i¢in segilirler. Genel Kurulca boyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde 1(bir) yil siire
ile segilmis sayilirlar.

Her hangi bir sebeple temsilcilerin kendi Birliklerindeki temsilciliklerinin sona ermesi halinde
Yonetim Kurulu Uyeligi sona erer, bu sekilde gorevi sona eren veya bagka bir nedenle bosalan asil
tiyelerin yerine, yedek iiyeler sirasi ile ¢agrilir. Yonetim Kurulundan ayrilan tiyelerin tekrar segilme
hakki vardir.

Is boliimii; Genel Kurulda yapilan segimi miiteakip Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda gizli oyla
yapilir. Aralarindan bir Genel Baskan, en az 2 (iki) olmak fiizere yeteri kadar Genel Bagkan
Yardimeisindan olugsan Merkez Yiiriitme Kurulunu seger. digerleri iiye sifatim alirlar.

Aym toplantida, Yonetim Kurulunun yapacagi olagan toplanti tarihleri ve yeri belirlenir. Bu
toplantida ayrica, lizumu halinde yapilmasi zorunlu olan olaganiistii toplantilara ¢agrimin nasil ve kimler
tarafindan yapilacagina dair karar almir. Yonetim Kurulu Uyelerinden biri veya bir kagi Merkez
Birligini temsile yetkili kilinarak Ticaret Siciline tescil ettirilir.

Merkez Yiiriitme Kurulu, en az ayda bir olagan olarak toplanir. Yonetim Kurulu, yetkilerinin bir
kismin1 Merkez Yiiriitme Kuruluna devredebilir. Merkez Yiiriitme Kurulunun kullanmig oldugu yetkiler
ve yaptig1 ¢alismalar, Yonetim Kurulunun yapacag ilk toplantida Kurulun bilgisine sunulur.

Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme Kurulu, iiye sayisimin ¢ogunlugu ile toplanmir ve kararlar
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylar esit oldugu takdirde Tiirk Ticaret Kanunun anonim sirketlere
iliskin hiikiimleri gergevesinde; karara baglanamayacak olan giindem konusu gelecek toplantiya
ertelenir. Oylarda yine esitlik halinde konu reddedilmis sayilir. Bu kural, Yonetim Kurulunun elektronik
ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

Yonetim Kurulu Toplantilarinda iiyeler, vekaleten veya temsil yoluyla oy veremezler. Yo6netim
Kurulu en az 3 (ii¢) ayda bir defa olagan olarak toplanir. Mazeretsiz olarak bir biri ardina ii¢ defa
toplantiya gelmeyen iiye istifa etmis sayilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Merkez Birligini temsile yetkili salislar Genel Kurulun
devredemeyecegi yetkilerini kullanamazlar.

Madde 6 - Genel Bagkanlik; Genel Baskan, Genel Bagkan Yardimcilari, Yonetim Kurulu Uyeleri
ve gerek goriildiigii kadar gérevlendirilen personelden olusur.

o Genel Bagkan, Yonetim Kurulu adina Merkez Birligi’nin en iist diizeyde amiri olup, Merkez
Birligi’ni Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, Mahkemelerde ve iigiincii kisiler nezdinde birinci
derecede temsil etmesinin yaninda ¢aligmalar1 izlemek, koordinasyonu saglamak,
gerektiginde talimatlar vermek ile yetkili ve gorevlidir.

e Yillik ¢alisma programi ile Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme Kurulu
kararlarinin uygulamasimi saglamak ve izlemekle yetkili ve gorevlidir,

e Genel Bagkan, gerek gordiigiinde, Genel Bagkan Yardimcilarini, Yonetim Kurulu Uyelerini,
zorunlu hallerde Denetleme Kurulu Uyelerini, uygun gérdiigii personeli, Birlik Baskanlar1 ve
Birliklerde gorevli personeli de gegici veya donemsel olarak gorevlendirebilir. (Birliklerden
bu sekilde gorevlendirilenlere yolluk ve harcirahlarinda Merkez Birligi usul ve esaslan
cergevesinde 6deme yapilabilir.) Gegici veya donemsel olarak hizmet alimi yontemi ile
gorevlendirme yapabilir. Genel Baskan, Yetkilerinin bir bolimiinii Genel Bagkan
Yardimcilarina ve Genel Miidiir’e devredebilir.

Madde 7 — Genel Bagkan’in gorevli, izinli, raporlu oldugu zamanlarda Genel Baskanliga, Genel
Bagkan tarafindan, Genel Bagkan Yardimcilarindan herhangi birisine vekalet etme gorevi verilebilir.
(gorevlendirmenin yapilmadi§i veya yapilamadigi durumlarda; dénemsel ve periyodik olarak, Merkezde
nobetci olarak gérevlendirilecek Genel Bagkan yardimcilarindan gorevli olami, vekalet gérevini {istlenir.
Nobetci Yardimeimn Merkezde bulunmamasi halinde, sira takip edilerek, goreve ¢agrilma islemi, Genel
Miidiir tarafindan yerine getirilir.)



UCUNCU BOLUM

Genel Miidiir’iin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu;
Madde 8 - Genel Miidiir;

e Merkez Birligi personelinin amiridir. Merkez Birligi Personeli, gorevlerinden dolayr Genel
Miidiir’e kars1 sorumludur.

e Genel Miidiir, Yonetim Kurulu’nun belirledigi sekilde; resmi dairelerde, mahkemelerde ve
iigiincii kisiler nezdinde temsil yetkisini kullanir.

e Genel Miidiir, Genel Baskan’a bagli olup, Yonetim ve Denetim Kurullar ile Yasalarla
belirlenen mercilerden baskalarina Merkez Birligi isleri ile ilgili bilgi veremez.

Madde 9 - Genel Miidiir’iin gérev ve yetkileri sunlardir;

e Merkez Birligi’nin vizyon ve misyonuna uygun ¢aligmalar: koordine etmek,

e Yillik Calisma Programinin, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme Kurulu
Kararlarinin uygulanmasini saglamak,

e Merkez Birligi islerinin yiiriitiilmesinde, uyum ve diizeni saglamak,

e Yonetim Kurulu ve Merkez Yiiriitme Kurulu Toplantilarinda oy kullanmamak sartiyla hazir
bulunup, Merkez Birligi ¢alismalar1 hakkinda bilgi sunmak, goriis ve 6nerilerde bulunmak,

e Merkez Birligi’ne intikal eden Bolge Birligi ve ortagi kooperatiflerin sorunlari ve ¢6ziim
Onerilerini degerlendirmek,

o Egitim, denetim ve igbirligi basta olmak iizere Anasdzlesme’de yer alan ¢alisma konularinda
programlar hazirlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi hususlarinda ¢alismalarin yapilmasim
saglamak, Genel Bagkanliga, Yonetim Kuruluna ve Merkez Yiiriitme Kurulu’na bilgi, 6neri
ve goriis sunmak,

e Merkez Birligimiz biinyesinde kurulan Mesleki Yeterlilik Biriminin (OR-KOOP MYB)
calismalarim takip, izleme ve gerekli hallerde teklif, oneri, onay islemlerini yerine getirmek,

o Genel Baskan’in benzer isler ile ilgili verecegi talimatlarin yerine getirilmesini saglamakla
gorevlidir.

Genel Miidiir, kendisine verilen gorevleri geregi gibi veya hi¢ yerine getirmez ise oncelikle

Genel Bagkan’a ve esas olarak Yonetim Kurulu’na kars1 sorumludur.

Madde 10- Genel Miidiiriin gorevli, izinli, raporlu oldugu zamanlarda, Genel Baskanca gerek
goriilmesi halinde; Genel Miidiir’iin teklifi ve Genel Bagkan’in Olur’u ile veya Genel Bagkan tarafindan
resen, Genel Miidiirliik niteliklerine sahip olan Birim Amirlerinden birine Genel Miidiirliige vekalet
gorevi verilebilir. Genel Bagkan tarafindan, Genel Miidiirliige vekalet gérevine gerek goriilmemesi
hallerinde; Genel Baskan, yetkisine dayanarak resen, her tiirlii yaziy1 hazirlatip imzalamaya, Olur
vermeye ve gerek gordiigii islemi yapmaya ve yaptirmaya yetkilidir. ( Bu gibi hallerde; Genel Baskan
Yardimcilarindan nébetgi olanin, Merkezde bulunmasi durumunda, yazisma ve Olur’larda, Mevcut
Yardimcinmin uygun goriis ve/veya paraf seklinde imzalar1 ve/veya paraflar bulunacaktir.)

DORDUNCU BOLUM

Yonetsel Isleyis;
Madde 11 - Evrak akis1 ve yazigma yontemi asagidaki sekildedir;

e Merkez Birligi adina gelen evrak, kayit sonrasi Genel Miidiir tarafindan ilgili birimlere havale
edilir. Birden fazla birime havale edilen evrak miistereken islem goriir. Ilk birim esas
sorumludur. Genel Bagkanliga, Merkez Yiiriitme Kuruluna ve Yonetim Kurulu'na arzi
gerekenler i¢in bu husus, havale sirasinda Genel Miidiir tarafindan belirtilir. Ilgili birim,
havale edilen evrakla ilgili islemlerin takibi ve sonuglanmasindan sorumludur.

e Kamu Kurumlarina ve diger kuruluslar ile Birliklere ve gergek kisilere yazilacak yazilar; konu
ile birinci derecede ilgili birimce hazirlanacak, yazilarin sadece ikinci niishalar1 oncelikle
hazirlayan birim tarafindan olmak iizere, gerektiinde koordinasyon birimleri tarafindan
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yukaridan asagiya dogru paraflandiktan sonra Makamin imzasina sunulacaktir. Makamca
imzalanan evrakin ikinci (parafli) niishas ilgili birimin dosyasinda saklanacaktir. Olurlar da
aym sekilde islem gorecek olup, bir niishasi da olur dosyasina konulacaktir.

Ilgili birimlerce hazirlanacak yazilar, genel olarak Genel Baskan’in veya Genel Miidiiriin tek
basina imzasi ile gonderilebilecegi gibi; gerektifinde yazinin igerik ve muhatabina uygun
olarak Genel Bagkan ile Genel Miidiir’iin imzalarinin miisterek oldugu sekilde veya Genel
Miidiir’iin tek basina imzasi ile de génderilebilecektir. Havale sirasinda yazinin hangi birimce
veya birimlerce miistereken yazilacagi Genel Miidiir tarafindan belirtilecektir. Sadece Genel
Baskan’in imzasi ile gonderilecek yazilarda Genel Miidiir’iin parafi da bulunacaktir.(Yazilarin
hangi Makam ve/veya Makamlarca imzalanacagi, havale sirasinda belirtilecektir.)

Madde 12 - Personel 6zliik isleri ve gorevlendirmeler;

Genel Miidiir haricindeki tiim personelin her tiirlii izinleri birim amirinin uygun gorisi ve
Idari ve Mali Isler Miidiirliigii’niin izin hak edisini bildiren uygun goriisiine istinaden, Genel
Miidiir’iin Olur’u ile Genel Miidiir’iin izni ise Genel Bagkan’in Olur’u ile verilir.

Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcisi, Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyeleri ile Genel
Miidiir ve tiim personelin yurtdisi gecici gorevlendirmeleri ile Genel Baskan, Genel Baskan
Yardimeis;, Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri ve Genel Miidiir’iin yurtigi gegici
gorevlendirilmeleri Genel Baskan’in Olur’u ile Birim Amirleri ve diger personelin yurtici
gorevlendirilmeleri ise Birim Amirinin teklifi ile Genel Miidiir Olur’u ile yapilir.

Madde 13 - Rutin 6demeler ( Personel Maaglari, Yonetim ve Denetleme Kurullarinin aylik icreti,
fazla mesai ve huzur haklar, ay sonunda geriye 6denecek olan avanslar, vergiler, harcirah ve yolluklar,
elektrik, dogalgaz, telefon, kargo, akaryakit vb. giderler ile s6zlesmeye baglanmis mal ve hizmet alim
bedelleri) ve Genel Baskan’in verdigi yetki simirlari igindeki mal ve hizmet alimi i¢in yapilacak
O0demeler, Genel Bagkan Yardimcisi ve/veya Genel Miidiir’iin Onayi ile yapilir.

BESINCI BOLUM

Hizmet Birimleri’nin gérev, yetki ve sorumluluklar:
Madde 14- Teftis Kurulu Bagkanhgi gorev, yetki ve sorumluluklar;

Teftis, Inceleme ve sorusturma islemlerinin Teftis Kurulu Yénetmeligi hiikiimlerine goére
yapilmasinin saglamak,

Bélge Birligi ve ortagi birim kooperatiflerin kooperatif¢ilik mevzuat: ile ilgili sorunlarinin,
talepleri dogrultusunda yazili veya s6zlii olarak cevaplandirilmasini, arastirilmasi gereken
hususlarin arastirilmasi ve sonucun ilgililere bildirilmesini saglamak,

Kooperatif¢ilik ve ilgili diger mevzuat konularinda galigmalarda bulunarak, Genel Bagkan ve
Genel Midiir’e goriis ve onerileri sunmak,

Merkez ve Bolge Birliklerine alinacak Miifettis ve Miifettis Yardimcilari ile Denetim
Elemanlarina egitim verilmesini saglamak,

Bolge Birliklerinin genel kurullarimin izlemek ve genel kurul sonug¢ belgelerinin Merkez
Birligine gonderilmesinin takibini koordine etmek,

Merkez Birligi ve Bolge Birlikleri’nce diizenlenecek egitim ve bilgilendirme programlarina
katkida bulunmak,

Kurul Bagkan ve iiyelerinin asli gorevleri yaninda, Merkez Birligi biinyesinde kurulan
Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Birimi (OR-KOOP MYB) ile ilgili, Makamca verilecek
gorevleri de yiiriitmek,

Merkez Birligi ile TMKB’ nin iligkilerinin izlenmesinin koordine edilmesine katkida
bulunmak,

Genel Bagkanlik ve Genel Miidiir tarafindan verilecek benzeri diger gorevleri yapmaktir.



Madde 15 - Idari ve Mali Isler Miidiirliigii gorev, yetki ve sorumluluklari;

Yonetim Kurulu Toplantilarinin Giindemi ile diger hazirlik ¢aligmalarim1 yapmak ve alinan
kararlarin Karar Defteri’ne islenerek imzalanmasini saglamak,

Denetim Kurulu’nun c¢alismalar1 i¢in gerekli belge ve bilgilerin hazirlanarak verilmesini,
Denetim Raporlarinin gereginin Genel Baskan ve Genel Miidiir’iin talimatlar1 dogrultusunda
yerine getirilmesini saglamak,

Personelin 6zliik haklari ve islemlerini takip etmek

Gelen-Giden evrakin kayitlarinin tutulmasi ve arsivlenmesini saglamak,

Desimal Sisteminin olusturulmasi ve giincellenmesini saglamak,

Genel Kurul, Bagkanlar Kurulu ve yapilmasi planlanan diger toplantilar i¢in gerekli hazirlik
caligmalarini, ( genel Kurul toplantilari igin; glindem ilam1 ve ¢agr islemleri, gerekli olan
raporlar, ¢alisma programi, tahmini biitge taslaklarimin hazirliklarinin koordinasyonu dahil )
Genel Bagkan ve Genel Miidiir’{in talimatlar1 dogrultusunda yapmak,

Tahmini Biitce hazirliklarini koordine etmek ve Harcama Kalemlerinin takibini yapmak,
Merkez Birligi’nin her tiirlii Idari ve Mali Islerinin yiiriitiilmesi yaninda, satin alma ve 6deme
belgelerinin hazirlanmasi, 6demelerinin yapilmas: ve banka hesap hareketlerini izlenmesi
caligmalarini yapmak,

Genel Miidiir’iin teklifi ve Genel Bagkan Olur’u ile olusturulan “Satin Alma Komisyonu”nun
kararlar1 ile veya resen yapilan mal ve hizmet alimlarinin is ve islemleri ile buna uygun
O0demeleri yapmak,

Muhasebe islemlerine ait Merkez Birligi’nin anlagmali Mali Miisavir’ine iletilmesi gereken
belgeleri saglamak, islenen belgeleri usuliine gére saklamak ve bu ¢aligmalarla ilgili Genel
Baskan ve Genel Miidiir’ii periyodik olarak bilgilendirerek Aylik Mizan’1 ve yillik hesap
raporlarin1 sunmak,

Merkez ve Bolge Birlikleri’nin personel, biiro, arag, gere¢ ve kurumsal kimlik kapasitelerinin
gelistirmelerine yonelik ¢caligmalar yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

Merkez Birligi yoneticilerinin ticret, huzur hakki, kredi, avans, ig avansi ve harcirah islemleri
ile personelin iicret, harcirah, kredi, avans ve i avansi ile 6zlilk haklar1 gibi islemlerini
yuriitmek ve takip etmek,

Miidiirliigiin, asli gorevleri yaminda Merkez Birligi biinyesinde kurulan Mesleki Yeterlilik ve
Belgelendirme Birimi (OR-KOOP MYB) ile ilgili Makamca verilecek gorevleri de yiiriitmek,
Merkez Birligi Sosyal Yardim Yo6netmeligi geregi Bolge Birlikleri ile gerekli koordinasyonu
saglamak ve fonun hesaplarini takip etmek,

Genel Bagkanlik ve Genel Miidiir tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yerine
getirmektir.

Madde 16- Egitim, Arastrma ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii gorev yetki ve
sorumluluklar;

Tarim ve ormancilik konularinda, ulusal ve uluslararas: proje fon kaynaklarim takiple Merkez
Birligi ilgi alanindaki proje ve fonlar hakkinda Genel Baskan ve Genel Miidiir’e bilgi ve
Oneriler sunmak,

ICA, ICAO ve ilgili diger uluslararas: orgiitlerin caligmalarini izlemek ve Merkez Birligi ile
ilgili diger caligmalan yiiriitmek,

Merkez Birligi ve Bolge Birlikleri’nin proje galigmalarimi koordine etmek, bunlarla ilgili
hazirlik ¢aligmalar1 yapmak,

Merkez Birligi ve Bolge Birlikleri’nce diizenlenecek egitim ve bilgilendirme programlarinin
planlanmasi ve uygulanmasinin koordinasyonunu saglamak,

Bolgesel ve birim kooperatif diizeyinde saglikli bir orgiitlenmenin gercgeklestirilmesine
yonelik ¢aligsmalara katkida bulunmak,

Koordinatorliik personelinin, asli gorevleri yaninda Merkez Birligi biinyesinde kurulan
Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Birimi (OR-KOOP MYB) ile ilgili Makamca verilecek
gorevleri de yliriitmek,



e TMKB’nin proje, dis iligkiler ve diger konulardaki ¢aligmalarina destek olmak,
e Genel Bagkanlik ve Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Madde 17- Ormancilik Isleri Koordinatérliigii gérev, yetki ve sorumluluklarr;

e Genel Bagkan ve Genel Miidiir’iin talimatlar1 dogrultusunda Orman Genel Miidiirligi ile
siirekli iletisim kurulmasi ve igbirliginin gelistirilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak,

e Orman iiriinleri agaglandirma, iiretim ve pazarlama ve benzeri ¢alismalarla ilgili Bolge
Birlikleri ve Genel Merkez arasinda iletisimin ve isbirliginin gelistirilmesi konusunda
caligmalarda bulunmak,

e Bolge Birliklerinin agaglandirma, aga¢ kesimi, siiriitme ve nakliyat ve benzeri her tiirlii
ormancilik konularinda is makinesi kapasitesinin gelistirilmesi ve mevzuat uygulamalar
konusunda teknik yardim, egitim ve kredi destegi saglanmasi ¢aligmalarinda bulunmak,

e Ormancilikla ilgili mevzuat gelistirme galigmalarinda alternatif goriis ve oneriler gelistirmek
ve bu 6nerileri Genel Bagkan ve Genel Miidiir’e sunmak,

e Orman Genel Miidiirliigii ve Kooperatif Bolge Birlikleri’nden iiretim ve pazarlama ile ilgili
istatistik’i veriler toplanmasi ¢aligmalarini koordine etmek,

e Orman is¢iliginde; agacglandirma, kesim teknigi, is giivenligi ve is¢i saghigi konularinda
yapilacak egitim ve sertifikasyon c¢aligmalarina katilmak, yapilmasi gerekenlerle ilgili
Onerilerde bulunmak ve c¢alismalarda Merkez Birligi’ne diisen gérev ve sorumluluklarin
koordinasyonunu saglamak,

e Odun ve odun dis1 orman iiriinlerinin yurti¢i ve yurtdigi piyasalarini izleyerek konu ile ilgili
proje gelistirme ¢aligmalar1 yaparak raporlar sunmak,

e Koordinatorliik personelinin asli gorevleri yaminda, Merkez Birligi Biinyesinde kurulan
Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Birimi (OR-KOOP MYB) ile ilgili Makamca verilecek
gorevleri de yiiriitmek,

e Bolge Birlikleri ve bagli birim kooperatiflerin, orman iiriinleri iiretim ve pazarlama
faaliyetleri konusundaki temel bilgilerini igeren veri tabaninin internet ortaminda kurulmasi
¢alismalarina katilmak,

e Genel Bagkanlik ve Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Madde 18- Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Birimi (OR-KOOP MYB) Miidiirliigii

gorev, yetki ve sorumluluklar;
e Personel Belgelendirme Sisteminin performansi ve iyilestirilmesi i¢in gerek duyulan
ihtiyaclar/kaynaklar hakkinda Genel Basgkanliga ve Genel Miidiire bilgi vermek,
e Personel Belgelendirme Sistemini ilgilendiren konularda; ilgili kuruluslar ve Akreditasyon
Kurumu ile is birligi i¢inde ¢aligmak,
o Itiraz ve sikayetlerle ilgili degerlendirme sonucu, alinan kararlarin uygulanmasini ve bagvuru
sahibine gerekli yanitlarin iletilmesini saglamak,
e Genel Miidiir ve Yonetim Temsilcisi ile birlikte personel belgelendirme ve kalite hedeflerini
belirlemek, politikalarim1 olusturmak
e Yapilacak smavlar igin Sinav Yapicilar1 ve Smav Gorevlilerinin organizasyonunu saglamak
ve onaya sunmak,
e Smnavlarin belgelendirme prosediirlerine uygun bigimde gergeklesmesini saglamak igin
gerekli tedbirlerin alindigini kontrol etmek,
e Smav planlamasim yapmak ve aldig1 onayla birlikte, takvimi ilgili taraflara(Komite Uyeleri,
Sinav Yapicilar, Sinav Gorevlileri, Genel Miidiir, Genel Bagkan) iletmek,
e Belgelendirme Programinda ve sartlarinda degisiklik gerektiren hususlar olustugunda,
Yonetim Temsilcisini bilgilendirmek, degisiklikleri ilgili komitelere iletmek, komite {iyeleriyle
degisiklik tespitini (Program Komitesi vb.) inceleyip degerlendirerek, gerektiginde taslagim
hazirlamak ve gecerli kilinmasinm saglamak,
e Gelen bagvurulart degerlendirmek, onaylamak, Basvuru Formunda sinavin yabanci dilde
yapilmasi talebi gelmesi ve s6z konusu basvurunun Genel Miidiir tarafindan onaylanmasi
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durumunda adayin sinav siirecinin gegerli kilinabilmesi i¢in yeminli miitercim terciiman ile
baglantiya gecmek,

e Sinav programlarimn (hangi ulusal yeterliliklerde sinavin yapilacagi, yeterliliklerin seviyesi,
revizyon numarasi, birimleri, teorik ve performans sinavlarinin yeri, smavlarn tarihi ve saati,
smavda gorev alacak sinav yapicilar, sinava katilacak aday sayisi ve gerekli diger bilgiler) Bilgi
Islem Sorumlusu tarafindan Mesleki Yeterlilik Kurumu web portalina yiiklenmesini saglamak,

e Sinav dokiimanlarinin Sinav Yapicilara ve Siav Gorevlilerine iletilmesini saglamak,

o Itiraz ve Sikdyet Formlarinin ilk degerlendirmesini yaptiktan sonra Genel Miidiire (Karar
Verici) iletmek,

e Sinavlari, ilgili prosediirde tammlandig1 sekilde kayit altina almak, bu kayitlar1 saklamak ve
istenilmesi halinde ilgililere sunmak,

e Personel Belgelendirme siirecine iligkin tiim kayitlar: tutmak,

o Sinav sonuglarin, web sitesinde yaymlanmak iizere Bilgi Islem Sorumlusuna iletmek,

e Yazilimdan alinan adaylara iliskin sonuglar1 Islem Sorumlusu tarafindan Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nun web portalina yiiklenmesini saglamak

e Belgelendirme programinda yapilan degisiklikler sebebiyle yeniden belgelendirilmesi gereken
belge sahiplerinin listesini hazirlamak, degisen sartlara uyum saglayip saglamadigimn
kontroliinii yapmak ve sekreter araciligtyla belge sahiplerine bildirimde bulunmak,

e Gozetim yontemlerinin uygulanmasi ile elde edilen bulgulart uygunluk agisindan
degerlendirmek,

o Personel Belgelendirme Sistemi ile ilgili personelin egitim ihtiyacim belirlemek ve Genel
Miidiir’{in onayina sunmak,

e Komite ve Smav yapicilar ile smav gorevlilerinin performans degerlendirmesini yapmak ve
konu ile ilgili Genel Miidiir’e rapor sunmak,

o Bilgi Islem Sorumlusu ile birlikte soru bankasina onayl sorulari eklemek,

e Yazilimi kullanarak “Bilgi ve Beceri Olgme Formu” nu kriterlerine gére olusturmak,

e Smav Yapici tarafindan puanlamasi yapilan “Bilgi ve Beceri Olgme Formu”ndaki aday
cevaplarinin yazilimdan gelen madde analizini Genel Miidiire raporlamak,

e Genel Bagkanlik ve Genel Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

Madde 19 - Bilgi islem Koordinatorliigii gorev, yetki ve sorumluluklars;

e Bilgisayar/yazici/tarayici vb. malzeme alimlari i¢in sartname hazirlamak,
e Satin alinan malzemelerin muayenesi ve dagitimin1 yapmak,

Birimlerden gelen bilgisayarlardaki sorunlarin giderilmesi, bozuk malzemelerin onarimini

saglamak,

Donanim Yiikseltilmesi ve yazilim giincellemelerini saglamak,

Hurdaya ayrilacak bilisim malzemelerinin uygunlugunun denetlenmesi,

Kullanimi tamamlanan verilerin argivlenmesi,/depolanmasini saglamak,

Ihtiyag duyan birimlere teknik destek verilmesini saglamak,

Diger Birimlerle birlikte Web sayfasimin diizenli olarak giincellenmesi, “Web Tabanlh

Bilgisayar Programi” ile interaktif veri igleme sistemi olusturulmasim saglamak,

Bolge Birliklerinin Web sayfalarinin diizenlenmesinde yardime1 olmak,

e Kamu kurum ve Kuruluslarinin portallarina bilgi girisini saglamak,

e Koordinatorlik personelinin asli gorevleri yaninda, Merkez Birligi Biinyesinde kurulan
Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Birimi (OR-KOOP MYB) ile ilgili Makamca verilecek
gorevlerin de yiriitiilmesini saglamak,

e Diger Birimler ile esgiidiimiin saglamasina katkida bulunmak,

e Genel Bagkanlik ve Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.



Madde 20 - Hukuk Miisavirligi gorev, yetki ve sorumluluklar;
Merkez Birligi’nin ihtiya¢ duydugu hukuki konularda bilgiler hazirlamak ve Merkez Birligi’ni
dogrudan veya dolayli olarak ilgilendiren hukuki gelismeler konusunda Genel Bagkanlhigi ve Genel
Miidiir’ii bilgilendirmek,

Merkez Birligi’nin ¢aligmalarina hukuki yonden yardimci olmak,

Merkez Birligi tarafindan agilmasina karar verilen veya Merkez Birligi’nce agilan davalarla
ilgili islemleri takip ve sonuglandirmak, Teknik, idari ve Mali konularda ilgili konu uzmanlari
ile goriismek, agilan davalarda Merkez Birligi’ni temsil etmek, dava ile ilgili gelismeler
hakkinda Genel Bagkanlig1 ve Genel Miidiirii bilgilendirmek,

Genel Bagkanlik ve Genel Miidiir tarafindan konusu ile ilgili verilen diger isleri yerine
getirmektir

Madde 21 - Genel Baskanlik Danigsmanlari gérev, yetki ve sorumluluklarr;

Genel Bagkan ve Genel Miidiir’iin Merkez Birligi’nin basta kamu kurum ve kuruluslan ile
iliskiler olmak iizere ¢alismalarda ihtiyag duyulacak her tiirlii mevzuat, belge, bilgi, proje
gelistirme konularinda aragtirma yapmak, goriis Utretmek, girisimlerde bulunarak Genel
Bagkan ve Genel Miidiir’iin bilgilerine sunmak,

Merkez Birligi’nin misyonuna ve vizyonuna uygun yeni agilimlar saglanmasi1 amaciyla goriis
ve Oneriler sunmak,

Genel Bagkanlik ve Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Madde 22 - Basin Danismani gorev, yetki ve sorumluluklar;

Basin, yayin ve medya kuruluslariyla isbirligi iginde Merkez Birligi, orman koyliisii ve
kooperatif¢ilik konusunda bilinglendirme amagh programlarin hazirlanmasi ¢alismalarim
yuriitmek,
Ulusal kanallar yaninda bolgesel yaymn kuruluslarinda Merkez Birligi ile ilgili haberlerin
yayinlanmasi konusunda ¢aligmalar yapmak,
Orman koyliisii tabanina yonelik olarak periyodik olarak yayinlanmasi diistiniilen “Merkez
Birligi Haber Biilteni” hazirlanmasi ve yayin konusunda galigmalar yapmak,
Orman koyliilerimizin sorunlarina ve Merkez Birligimizin ¢aligmalarina ilgi duyan kisi,
kurum ve kuruluglara yonelik olarak, “Merkez Birligi e- Biilteni ” konusunda ¢aligmalarda
bulunmak,
Orman koyliilerimizin ve kooperatiflerinin sorunlarin1 ve Merkez Birligi ¢aligmalarim, tiim
kamuoyunun bilgisine sunmak iizere, her diizeydeki yazili basinda “Basin Biilteni”
hazirlanmasini koordine etmek,
Orman koyliimiiz ve kooperatiflerimizle ilgili olarak giindeme gelen konularla ilgili olarak,
Merkez Birligi adina goriisler dile getirmek amaciyla, Genel Baskan veya diger yetkili
kigilerin TV programlarina katilmalari i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak,
Ulusal ve Bolgesel yayin organlarinda yer alan haber, roportaj, demeg vb. Merkez Birligi ile
ilgili haberlerin Merkez Birligi web sayfasinda yayinlanmasim saglamak,
Genel Bagkanlik ve Genel Miidiir tarafindan goérev olarak verilen diger isleri yerine
getirmektir.

ALTINCI BOLUM

Genel Esaslar
Madde 23- Personel;

Mesai saatlerine uyulmasi konusunda gereken titizligi gostermek,

Goreve karsi kayitsizlik ve gorevinde diizensizlik géstermemek,

Calisma ahengini bozucu tutum ve davramglarda bulunmamak,

Amirlerine ve mesai arkadaslarina, kirici ve saygisiz davranmamak, iyi iliskiler igersinde
bulunmak, gorevin gerektirdigi isbirligi ve uyumu saglamak,

Gorevi ile bagdasmayan hareketlerde bulunmamak,

Kendisine verilen gérevleri giinii giiniine yapmak, amirlerin talimatlarini yerine getirmek,



e Yetkisini asan hususlarin ¢6ziimiinii saglamak iizere amirlerini bilgilendirmek ve hiyerarsik
diizene uymak,

e Mesai saatleri i¢inde ve disinda Merkez Birligi’ni kiigiik diigtirecek hareketlerden kaginmak,

o Isyeri kurallam geregi misafir ziyaretlerini en az seviyede kabul etmek ve buna &zen
gostermek,

e Belirlenen kilik kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmamak, igyeri ortamina uygun bir sekilde
giyinmek,

e Merkez Birligi’nin maddi ve manevi menfaatlerini gozetmek,

e Yaptig1 gorevle ilgili olarak 6grendigi sirlar1 ve bilgileri baskalarina agiklamamak,

e Mesai saatlerinde biiro makineleri ve elektronik cihazlar1 gereksiz yere kullanmamak ve
kullandirmamak,

e Mesai bitiminde sorumlulugundaki yerleri kontrol ederek biirodan ayrilmak zorundadir.

Madde 24 -Birim Amirlerinin gorevli, izinli, raporlu oldugu zamanlar ve her hangi bir nedenle
Merkezde bulunmadigi acil durumlar igin, gegici veya donemsel olarak vekaleten gorevlendirmeler,
Birim Amirinin teklifi ve/veya resen Genel Miidiir’iin Olur’u ile yapulir.

Madde 25-Bu Yonergede agiklik gerektiren hususlar ile esas ve usuller, Genel Baskan tarafindan
yetki devri, calisma saatleri ve benzeri konularda yayinlanacak olan Genelgelerde belirtilecektir.

YEDINCI BOLUM

Yiiriirlik :

Madde 26- Bu Yonergenin Yonetim Kurulunda kabulii ile birlikte; Genel Bagkanin 06.08.2013
tarih ve 01.01/098 sayih OLUR’ u ile onaylamp aym tarihte yiiriirliige girmis bulunan Yonerge
yiriirlikten kalkmig olup, Yonetim Kurulunun Kararmma uygun olarak, 27 maddeden olusan bu
CALISMA YONERGESI hiikiimleri gegerli olacaktir.

Madde 27- Bu Calisma Yonergesi, Yonetim Kurulunda kabul edilmesi ile birlikte, 01 OCAK 2020
tarihinden itibaren gegerli olmak tizere yiirtirlige girecektir.

( Dokuz sahife ve 27 Maddeden ibaret olan Bu CALISMA Y ONERGESI Yinetim Kurulunun
26.0CAK.2020 Tarih ve 2020/01 Sayili Karar: ile oybirligi ile kabul edilmis olup, 1lgililere
duyurulmasina karar verilmistir. )

27.01.2020
Erdem KAPLAN Cafer YUKSEL
Genel Miidiir Genel Baskan



