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SOSYAL YARDIM FONU”  

YÖNETMELİĞİ 



BİRİNCİ BÖLÜM 

GENEL HÜKÜMLER 

 

AMAÇ 
Madde 1. Bu yönetmeliğin amacı, Merkez Birliğimiz Anasözleşmesinin 29 ve 30’ncu maddeleri uyarınca 
oluşturulan “Eğitim, Tanıtma ve Sosyal Yardım Fonu” kapsamında yapılacak yardımlar ile Merkez Birliğinin 
tanıtımı ve eğitim çalışmaları için yapılacak harcamalara ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 
 
KAPSAM 
Madde 2.Bu yönetmelik, Bölge Birliklerimiz ortağı birim kooperatifin yararlanıcı niteliğindeki ortaklarının 
ve/veya yardımcısı durumunda olan aile fertlerinin,Devlet Ormanlarında,6831 Sayılı Orman Kanununun 34. 
ve 40. Maddeleri uyarınca, kooperatifleri aracılığı ile üstlenipOrman İşletme Müdürlüklerine vahidi fiyat 
usulü ile yaptıkları ormancılık faaliyetleri esnasında, Merkez Birliği,bünyesinde ormancılık faaliyetinde 
bulunan ve istihkaklarındanEğitimDenetim Fonuna kesinti yapılanbirim kooperatiflerden ortağı bulunan bağlı 
BölgeBirlikleriilebağlı Birliklerimizin ortağı olan, ormancılık faaliyetinde bulunan ve istihkaklarından  Eğitim 
Denetim Fonuna kesinti yapılan kooperatiflerimizin, çalışanlarının,ormancılık işleri ile ilgili geçici görevleri 
esnasında, kaza sonucuölümleri, yaralanmaları, sakat kalmaları; birim kooperatiflerin yararlanıcı niteliğindeki 
ortaklarının orman köyündeveyaafet bölgesinde bulunan evlerinin, tabi afetlere (yangın, deprem, sel, heyelan, 
çığ vb.) maruz kalmaları ve yararlanıcı ortaklarımızın, eceli ile vefatları hallerinde, kendilerine ve/veya yasal 
varislerine yapılacak yardımlardan nasıl yararlanılacağı, yapılacak yardım miktarları, müracaat şekli ile ibrazı 
gereken belgelerin düzeni, sosyal ve milli dayanışmanın gereği olarak gerektiğinde, yapılacak karşılıksız 
yardımların bu fondan karşılanması ile eğitim ve tanıtım amaçlı çalışmalar için yapılacak harcamalara ilişkin 
usul ve esasları kapsar. 
 
DAYANAK 
Madde3.Bu Yönetmelik, 1163 sayılı Kooperatifler Kanunu’nun 40’ncı, Merkez Birliğimiz Anasözleşmesinin 
29 ve 30’ncu madde hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
TANIMLAR 
 
Madde 4.Bu yönetmelikte geçen; 

a) OR-KOOP; S.S Türkiye Ormancılık Kooperatifleri Merkez Birliğini, 

b) Bölge Birliği; OR-KOOP ortağı Bölge Birliklerini, 

c) Birim Kooperatif; OR-KOOP ortağı Bölge Birliklerine ortak ormancılık faaliyetinde bulunan 
kooperatifleri, 

d) Kanun; 1163 Sayılı Kooperatifler Kanununu, 

e) Anasözleşme; OR-KOOP Anasözleşmesini, 

f) Ölüm Yardımı;Bölge Birliklerimizin ortağı birim kooperatifinyararlanıcı niteliğindeki ortaklarının 
ve/veya yardımcısı durumunda olan aile fertlerinin, Devlet Ormanlarında,6831 Sayılı Orman 
Kanununun 34. ve 40. Maddeleri uyarınca, kooperatifleri aracılığı ile üstlenip Orman İşletme 
Müdürlüklerine vahidi fiyat usulü ile yaptıkları ormancılık faaliyetleri esnasında kaza sonucu ve/veya 
eceli ileölümleri,Merkez Birliği, bünyesinde ormancılık faaliyetinde bulunan ve istihkaklarından 
Eğitim Denetim Fonuna kesinti yapılan birim kooperatiflerden ortağı bulunan bağlı Bölge Birlikleriile 
bağlı Birliklerimizin ortağı olan, ormancılık faaliyetinde bulunan ve istihkaklarından Eğitim  Denetim 
Fonuna kesinti yapılankooperatiflerimizin,çalışanlarının,ormancılık işleri ile ilgili geçici görevleri 
esnasında, kaza sonucu ölümleri halinde yasal varislerine yapılacak karşılıksız yardımları, 



g) Doğal Afet; Ekonomik ve sosyal kayıplar meydana getiren, normal hayati ve insani faaliyetlerini 
durduracak veya kesintiye uğratarak toplulukları etkileyen yangın, su baskını, yer kayması,deprem, 
çığ,salgın hastalık gibi, oluşumu veya gelişimi etkilenenlerce önlenemeyen doğal kaynaklı olayları, 

h) Yararlanıcı;Merkez Birliği, bünyesinde ormancılık faaliyetinde bulunan ve istihkaklarından Eğitim 
Denetim Fonuna kesinti yapılan birim kooperatiflerden ortağı bulunan bağlı Bölge Birlikleriile bağlı 
birliklerimizin ortağı olan, ormancılık faaliyetinde bulunan ve istihkaklarından Eğitim Denetim 
Fonuna kesinti yapılankooperatiflerimizin, ormancılık işleri ile ilgili geçici görevli oldukları 
zamanlardaki çalışanları ile Devlet Ormanlarında, 6831 Sayılı Orman Kanununun 34. ve 40. Maddeleri 
uyarınca, kooperatifleri aracılığı ile üstlenip Orman İşletme Müdürlüklerine vahidi fiyat usulü ileiş 
yapan ve istihkaklarından“Eğitim ve Denetim Fonu”napara kesildiği görülen(son üç yıl içinde) veya 
(İlk defa işe başlayanlar için kooperatif tarafından yapılan iş tevzi tutanağında adı ve soyadı yer 
alan)ortaklarını, 

i) Kısmi Yararlanıcı;Yararlanıcı niteliğine haiz olmamakla birlikte,kooperatif tarafından koordine 
edilen işin(Bu Maddenin (k) şıkkında tanımlanan ormancılık faaliyetleri) yapılması sürecinde ihtiyaç 
duyulan; kamyon, traktör, sürütücü, yükleyici ve benzeri araçların, sürücüleri ve/veya operatörleri ile 
yardımcılarını,  

j) Kaza;2.Madde kapsamında, ani ve harici bir hadisenin tesiri ile yararlanıcının iradesi dışında ölmesi 
veya cismani bir arızaya maruz kalmasını, 

k) Ormancılık Faaliyeti;Yararlanıcı niteliğindeki ortakların,Devlet ormanlarında, 6831 Sayılı Orman 
Kanununun 34. ve 40. Maddeleri uyarınca, kooperatifleri aracılığı ile üstlenipOrman İşletme 
Müdürlüklerine vahidi fiyat usulü ileyaptıkları (istihkaklarından Merkez Birliği ve kooperatifinin bağlı 
olduğu Birliğe “Eğitim ve Denetim Fonu” kesinti yapılacak şekilde olmak üzere) tüm ormancılık 
faaliyetlerini, 

l) Sürekli sakatlık; Yararlanıcının, 2. Madde kapsamındaki çalışması esnasında, kaza sonucu, işinde 
kazanma (çalışma) gücünün, 8. Maddede belirtilen oranlarda azalmış olma durumunu, 

İfade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

FONUN GELİRLERİ 

Madde 5.“Eğitim, Tanıtma ve Sosyal Yardım Fonu” aşağıdaki kaynaklardan meydana gelir; 

a) Anasözleşmenin26. maddesinde belirtilen oranda olumlu gelir-gider farkından ayrılacak miktar, 
b) Kamu kuruluşları, Merkez Birliğine bağlı olanBirlikler, birim kooperatifler ve birey ortaklar ile diğer 

gerçek ve tüzel kişilerce yapılacak yardım ve bağışlar. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

YAPILACAK YARDIMLAR 

ÖLÜM YARDIMI 

Madde 6.Yararlanıcılardan; 

a) Merkez Birliği ve bağlı Bölge Birlikleri yönetici, denetici ve çalışanları ile bağlı Birliklerimizin 
ortağıkooperatiflerimizin yönetici, denetici ve çalışanlarının, ofis ve geçici görevleri esnasında, kaza 
sonucunda, 

b) Ormancılık faaliyetinde bulunan birim kooperatif ortağı yararlanıcıların veya yardımcısı durumunda 
olan aile fertlerinin,Devlet Ormanlarında, 6831 Sayılı Orman Kanununun 34. ve 40. Maddeleri 
uyarınca, kooperatifleri aracılığı ile üstlenip Orman İşletme Müdürlüklerine vahidi fiyat usulü ile 
yaptıkları ormancılık işleri sırasında kaza sonucunda, 



Kaza anında veya bu kazaya bağlı olarak, kaza tarihinden itibaren 1 (Bir) yıl zarfında ölümleri halinde; 7. 
Maddede belirtilen belgelerin ibrazı halinde;12. Maddede belirtilen miktarın, veraset ilamında belirtilen 
oranlara göre,yasal varislerine paylaştırılması suretiyle,karşılıksız ölüm yardımı yapılacaktır. 

Madde 7.Ölüm yardımından yararlanmak için ibraz edilecek belgeler: 

Yararlanıcı ortakların veya yardımcısı durumunda olan aile fertlerinin, 6. Maddede belirtilen şekilde kaza 
sonucu vefatları halinde; ölüm yardımı yapılabilmesi için aşağıda belirtilen belgelerin ortağı olduğu 
kooperatife hitaben yazılan dilekçeye eklenmesi şarttır. 

      Diğer yararlanıcılar veya varisleri ise bulundukları göreve göre; ilgili kooperatif, Birlik veya Merkez 
Birliği Genel Başkanlığına belgelerle birlikte başvuruda bulunurlar, 

a) Kaza Tespit Tutanağı (Kolluk kuvvetlerince tanzim edilmiş ve imzalanmış)   

b) Ölüm raporu, 

c) Veraset ilamı aslı veya mahkemece onanmış sureti, 

d) Yararlanıcının vukuatlı aile nüfus kayıt örneği, 

e) 18 yaşın üzerinde varis/varislere veya üçüncü şahıslara ödenmesinin talebi halinde, noter onaylı 
vekâletname, 

f) Hak sahibinin kooperatif ortağı yararlanıcı olması durumunda; bu kişinin de, içinde yer aldığı 
kooperatifçe hazırlanmış, istihkaklarından “Eğitim ve Denetim Fonu” na para kesildiği görülen (son 3(Üç)yıl 
içinde olmak üzere) en az 1 (Bir) istihkak bordrosu veya ilk defa işe başlayanlar içinadı ve soyadının 
bulunduğu, kooperatif tarafından yapılan iş tevzi tutanağı, 

g) Yararlanıcının ve/veya yardımcısı durumundaki aile fertleriile kısmi yararlanıcının, ormancılık 
faaliyeti yaparken kaza sonucu ölümü halinde; Usulüne uygun hazırlanıp, kaza sonucu öleninyasal 
varislerinin, tamamı tarafından tek tek veya topluca birim kooperatif yetkilileri ile birlikte imzalamış 
oldukları, ilgili kooperatif tüzel kişiliği ve/veya yöneticileri aleyhine, tazminat talebiyle dava açmayacaklarına 
dair ibraname, 

h) Diğer yararlanıcıların ormancılık işleri ile ilgili geçici görevleri esnasında kaza sonucu ölümü halinde; 
Usulüne uygun hazırlanıp, kaza sonucu ölenin yasal varislerinin, tamamı tarafından tek tek veya topluca ilgili 
birim kooperatif,birlik veya Merkez Birliği yetkilileri ile birlikte imzalamış oldukları, ilgili kooperatif veya üst 
kuruluş tüzel kişiliği ve/veya yöneticileri aleyhine, tazminat talebiyle dava açmayacaklarına dair ibraname, 

Hak sahiplerinin kazanın gerçekleştiği veya kazanın gerçekleştiğini öğrendikleri tarihten itibaren en geç6 
(Altı) ay içinde keyfiyeti ortağı bulunduğu kooperatife bildirmesi gerekir. 

 Yararlanıcının eceli ile vefatı halinde yapılacak yardım başvuruları için; Bu Maddenin, b, c, d, e, f 
şıklarındaki belgelerin verilmesi yeterli olacaktır. 

Kısmi yararlanıcılar için; a,b,c,d,e,g şıklarındaki belgeler verilecektir. 

SÜREKLİ SAKATLIK YARDIMI 

Madde 8.Yararlanıcılardan; 

a) Merkez Birliği ve bağlı Bölge Birlikleri yönetici, denetici ve çalışanları ile bağlı birliklerimizin 
ortağıkooperatiflerimizin yönetici, denetici ve çalışanlarının, ofis ve geçici görevleri esnasında, kaza 
sonucunda, 

b) Ormancılık faaliyetinde bulunan birim kooperatif ortağı yararlanıcıların veya yardımcısı durumunda 
olan aile fertlerinin,Devlet ormanlarında, 6831 Sayılı Orman Kanununun 34. ve 40. Maddeleri 
uyarınca, kooperatifleri aracılığı ile üstlenip Orman İşletme Müdürlüklerine vahidi fiyat usulü ile 
yaptıkları ormancılık işleri sırasında kaza sonucunda, 



Kaza sonucu, derhal veya bu kazaya bağlı olarak 1 (Bir) yıl içinde sürekli suretle sakatlığına sebebiyet 
verilmiş olması durumunda, tıbbi tedavinin sona ermesini ve sürekli sakatlığın kat’i suretle tespitini 
müteakip12.Maddedebelirtilen miktarı aşmamak üzere, aşağıda belirtilen oranlarda yararlanıcıya9. Maddede 
yazılı belgelerin ibraz edilmesi şartı ile karşılıksız olarak sürekli sakatlık yardımı yapılır. 

 
Sürekli  Sakatlıkhallerinde  yapılacak karşılıksız yardıma esas olan oranlar : 

Azami yardım miktarının (%) 
İki gözün tamamen kaybı 100 
İki kolun veya iki elin tamamen kaybı 100 
İki bacağın veya iki ayağın tamamen kaybı 100 
Bir kol veya bir el ile beraber bir bacağın veya bir ayağın tamamen kaybı 100 
Umumi felç 100 
Şifa bulmaz akıl hastalığı 100 
Sağ    -     Sol(%) 
Kolun veya elin tamamen kaybı  60-50, 
Omuz hareketinin tamamen kaybı  25-20, 
Dirsek hareketinin tamamen kaybı  20-15, 
Bilek hareketinin tamamen kaybı  20-15, 
Baş parmak ile şahadet parmağının tamamen kaybı  30-25, 
Baş parmak ile beraber şahadet parmağından gayri bir parmağın tamamen kaybı 25-20, 
Şahadet parmağı ile beraber baş parmaktan gayri bir parmağın tamamen kaybı 20-15, 
Baş ve şahadet  parmaklarından gayri üç parmağın tamamen kaybı  25-20, 
Yalnız baş parmağın tamamen kaybı  20-15, 
Yalnız şahadet parmağının tamamen kaybı  15-10, 
Yalnız orta parmağın tamamen kaybı  10-8, 
Yalnız yüzük parmağının tamamen kaybı  8-7, 
Yalnız küçük parmağın tamamen kaybı  7-6, 
Bir bacağın dizden yukarısından tamamen kaybı  50, 
Bir bacağın dizden aşağısından tamamen kaybı  40, 
Bir ayağın tamamen kaybı  40, 
Bir ayağın bütün parmaklar dahil kısmen kesilmesi  30, 
Bir kalçanın hareketinin tamamen kaybı  30, 
Bir dizin hareketinin tamamen kaybı  20, 
Bir ayak bileği hareketinin tamamen kaybı  15, 
Bir ayak baş parmağının tamamen kaybı  8, 
Kırılan bir bacağın iyi kaynamaması  30, 
Kırılan bir ayağın iyi kaynamaması  20, 
Kırılan bir diz kapağının iyi kaynamaması  20, 
Bir bacağın 5 santimetre veya daha fazla kısalması  15, 
Bir gözün tamamen kaybı veya iki gözün rüyet kudretinin yarı yarıya kaybı  25, 
Her iki kulağın tamamen sağırlığı  40, 
Bir kulağın tamamen sağırlığı  10, 
Kırılan alt çenenin iyi kaynamaması  25, 
Amudi fikarinin bariz inhına ile müterafik hareketsizliği  30, 
Göğüs kafesinde devamlı şekil bozukluğu yapan kaburga kırıklığı  10, 
Yukarıdaki cetvelde zikredilmemiş bulunan maluliyetlerin nispeti, daha az vahim olsalar bile, bunların 
ehemmiyet derecelerine göre ve cetvelde yazılı nispetlere kıyasen tayin olunur. 
       Bir uzvun veya bir uzuv kısmının kaybı tabiri, o uzvun veya uzuv kısmının kat'i ve mutlak surette vazife 
görememesini ve kullanılamamasını ifade eder. 
       Bir kazadan önce, esasen hiçbir surette vazife göremeyen ve kullanılamayan bir uzvun veya bir uzuv 
kısmının kaybı için yardım yapılmaz. 



       Bu kazadan evvel kısmen malul bulunan bir uzvun veya bir uzuv kısmının maluliyet nispeti kaza sebebi 
ile arttığı takdirde yardım, kazadan evvelki nispet ile sonraki nispet arasındaki farka göre hesaplanır. 
       Aynı kazadan dolayı muhtelif uzuvlarda veya uzuv kısımlarında meydana gelen maluliyetler için ayrı 
ayrı hesap edilecek yardım miktarı bu fasıldan yapılacak azami yardım miktarını geçemez. 
       Yararlanıcı solak olduğu takdirde, yukarıdaki cetvelde sağ ve sol el için tayin olunan nispetler maküsen 
tatbik olunur. 

Madde 9. Sürekli sakatlık yardımından yararlanmak için ibraz edilecek belgeler; 

Yararlanıcı ortakların veya yardımcısı durumunda olan aile fertlerinin, 8. Maddede belirtilen şekilde sürekli 
sakatlıkları halinde, kendilerine, sürekli sakatlık yardımı yapılabilmesi için aşağıda belirtilen belgelerin bir 
dilekçe ile kazanın oluş tarihi veya sakatlığın kesinleştiği günden itibaren en geç 6(Altı) ay içindeortağı 
bulunduğu kooperatife iletmeleri şarttır. 
Diğer yararlanıcılar ise bulundukları göreve göre; ilgili Kooperatif, Birlik veya Merkez Birliği Başkanlığına 
belgelerle birlikte başvuruda bulunurlar, 

a) Kolluk kuvvetlerince veya görgü tanıklarınca tanzim edilmiş ve kooperatif başkanı, orman idaresi 
yetkilisi veya muhtar’ dan herhangi birisi tarafından imzalı, varsa mühürlü, kaza tespit tutanağı, 

b) Yararlanıcının vukuatlı aile nüfus kayıt örneği, 

c) Tam teşekküllü hastaneden alınmış sürekli sakatlık durumunu bildirir rapor, 

d) 18 yaşın üzerindeki varis/varislere veya üçüncü şahıslara ödenmesinin talebi halinde, noter onaylı 
vekaletname, 

e) Hak sahibinin kooperatif ortağı yaralanıcı olması durumunda; bu kişinin de, içinde yer aldığı 
kooperatifçe hazırlanmış istihkaklarından “Eğitim ve Denetim Fonu” na para kesildiği görülen (son 3 (Üç)yıl 
içinde olmak üzere) en az 1 (Bir) istihkak bordrosuveya İlk defa işe başlayanlar için, adı ve soyadının 
bulunduğu, kooperatif tarafından yapılan iş tevzi tutanağı, 

f) Yararlanıcının ve/veya yardımcısı durumundaki aile fertleri ile kısmi yararlanıcının, ormancılık 
faaliyeti yaparken kaza sonucu sakatlanmaları halinde; Usulüne uygun hazırlanıp, kaza sonucu sakatlanan hak 
sahibi ve/veya Malülün vasisi ile, birim kooperatif yetkililerininbirlikte imzalamış oldukları, ilgili kooperatif 
tüzel kişiliği ve/veya yöneticileri aleyhine, tazminat talebiyle dava açmayacaklarına dair ibraname, 

g) Diğer yararlanıcıların ormancılık işleri ile ilgili geçici görevleri esnasında kaza sonucu sakatlanmaları 
halinde; Usulüne uygun hazırlanıp, kaza sonucu sakatlanan hak sahibi ve/veya Malulün vasisi ile, ilgili birim 
kooperatif, birlik veya Merkez Birliği yetkilileri ile birlikte imzalamış oldukları, ilgili kooperatif veya üst 
kuruluş tüzel kişiliği ve/veya yöneticileri aleyhine, tazminat talebiyle dava açmayacaklarına dair ibraname, 

Kısmi yararlanıcılar için; a, b,c,d,f şıklarındaki belgeler verilecektir. 

DOĞAL AFET YARDIMI 

Madde 10.Yararlanıcılardan; 

Birim kooperatifinyararlanıcı ortaklarının, veraset yoluyla veya en az 3 (Üç) yıldan bu yana kendisi tarafından 
yaptırılarak veya satın alma yolu ile iktisap ettiği orman köyünde bulunan evlerinin, doğal afetlere(yangın, sel, 
deprem, heyelan, çığ vb.) maruz kalarak kısmen veya tamamen hasar görmesi halinde, 

Aşağıdaki belgelerin ibraz edilmesi durumunda 12. Maddede belirtilen miktarı aşmamak üzere karşılıksız 
yardım yapılır. 
Madde 11.Doğal afet sonucu, yararlanıcı ortakların veraset yoluyla veya en az 3 (Üç) yıldan bu yana kendisi 
tarafından yaptırılarak veya satın alma yolu ile iktisap ettiği orman köyünde bulunan evlerinin hasarları 
hallerinde yapılacak yardımlardan yararlanmak için ibraz edilecek belgeler; 

Yararlanıcı ortakların10. maddede belirtilen yardımlardan yararlanabilmesi için aşağıda belirtilen 
belgeleri bir dilekçe ile 6 (Altı) ay içindeortağı bulunduğu kooperatife bildirmesi gerekir. 



a)Yangında, itfaiyenin müdahalesi durumunda itfaiye raporu, mümkün olmaması halinde, olayın geçtiği 
yerin Mülki Amirliğince verilecek bir yazı veya bunların mümkün olmaması durumunda, görgü tanıkları 
beyanları ile muhtarlık tarafından düzenlenecek(tahmini hasar miktarını ve yangına maruz kalan taşınmazın 
yararlanıcıya ait olduğunu belirtir şekilde)tasdikli tutanak, 

 b) Diğer doğal afetlerde, olayın gerçekleştiği yerin Mülki Amirliğince görevlendirilen, ilgilikomisyon 
veya teknik personel tarafından düzenlenecek rapor, 

 c)  Hak sahibinin kooperatif ortağı yararlanıcı olması durumunda, bu kişinin de içinde yer aldığı 
kooperatifçe hazırlanmış en az1 (Bir) istihkak bordrosu, 

YAPILACAK YARDIM MİKTARLARI 

Madde 12.  Yaralanıcılara yapılacak yardım miktarları: 

a)Kaza sonucu ölüm halindeyasal varislerine   : 50.000-TL. 
b)  Kaza sonucu sürekli sakatlık halinde (azami)  : 50.000- TL. 
c)  Doğal afet sonucu ev hasarı halinde (azami)   : 20.000- TL. 
d) Yararlanıcının eceli ile vefatı halindeyasalvarislerine : 3.000- TL. 
e) Birliklerimiz ve kooperatiflerimiz, kendi sosyal yardım fonlarından, Genel Kurullarında, usul veesaslarını 
belirleyerek, Bu Yönetmeliğin sistematiğinden de yararlanılarakyapacakları düzenlemeler ileayrıca çeşitli 
yardımlar yapılmasını gerçekleştirebileceklerdir. 
f)  Kısmi yararlanıcıların, Bu Yönetmelikte belirtilen nedenler ile, kaza sonucunda ölümleri ve/veya 
sakatlanmaları halinde, kendilerine ve/veya yasal varislerine, sadece bu maddenin (a ve b şıklarında) belirtilen 
ölüm ve sakatlık yardımının %50’i oranındakarşılıksız yardım yapılabilir. 
       g)Bu maddede gösterilen yardım miktarları 01.01.2023 tarihinden itibaren uygulanmaya başlanır;gelecek 
yıllar için, her yılbaşında Yönetim Kurulu %50’yi aşmamak üzere belirlemeye yetkilidir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

YARDIMLARIN ÖDENMESİ İLE İLGİLİ İŞLEMLER 

Madde 13.  Yardımların ödenmesi ile ilgili olarak başvuru ve ödeme işlemleri aşağıda belirtildiği şekilde ve 
sıra ile yapılır; 

a)Yukarıdaki maddelere uygun olarak yardıma hak kazanan yararlanıcı ortaklar veya yasal varisleri gerekli 
belgelerin ekli olduğu bir dilekçe ile ortağı oldukları birim kooperatife, diğer yararlanıcılar veya varisleri ise 
bulundukları göreve göre; ilgili kooperatif, Birlik veya Merkez Birliği Genel Başkanlığına başvuruda 
bulunurlar, 

b)İlgili kooperatif Yönetim Kurulunca; başvuru incelenerek olayın doğru ve belgelerin yeterliliğine karar 
verilirse; yardımın yapılması için başvuru dilekçesi eklerindeki belgeler ve Yönetim Kurulu Kararının bir 
örneği bağlı olduğu Birlik Başkanlığına gönderilecektir. 

c)Başvuruyu alan Birlik Başkanlığı; başvuruyu ve gerekli belgeleri inceleyerek uygun görülmesi halinde 
dosyayı bir yazı ekinde OR-KOOP Genel Merkezine gönderecektir. 

d) Genel Merkeze gelen başvuru dosyalarında İdari ve Mali İşler Müdürlüğü’nce yapılan incelemeden sonra; 
Genel Müdür’ün uygun görüşü de alınarak, Genel Başkan veya yetkilendireceği yardımcısının onayı ile 
yardımın yapılmasına karar verilirse, yapılacak karşılıksız yardımlar, hak sahibi yararlanıcının ve/veya yasal 
varislerinin başvuru sırasında bildirmiş oldukları İBAN numaralarına göre banka hesaplarınaveya 
BölgeBirliğinehavale edilip,yardımların ilgililerin hesaplarına havale edildiği bir yazı ile ilgili Bölge 
Birliğinebildirilecektir. 

e)  (d)bendindeki,Merkez Birliğinde yapılacak inceleme için gerek görülmesi halinde; Genel Başkan’ın Olur’u 
ile Merkez Birliği Genel Müdürü’nün başkanlığında geçici veya sürekli görev yapmak üzere3 (Üç) 
kişilik“Sosyal Yardım Komisyonu” oluşturulabilecektir. Komisyonun sekretarya görevi İdari ve Mali İşler 
Müdürlüğü’nce yürütülecektir. 



BEŞİNCİ BÖLÜM 

DİĞER HUSUSLAR 

Madde 14. Mevcut ortaklarımızın, çalışanlarımızın ve örgütlenme amaçlı potansiyel ortaklarımızın eğitimleri, 
yeni örgütlenmelere destek amaçlı harcamalar ile Merkez Birliğimizin ve ortaklarımızın ürünlerinin 
tanıtılması amaçlı faaliyetlere ilişkin harcamalar, ayrıca; gerek, toplumun ve esas olarak genç neslin kötü 
alışkanlıklar yerine; kültür, sanat, spor ve benzeri aktivitelere yönelmesine hizmet eden faaliyetlerin 
desteklenmesi, gerekse, bölgesel veya tüm toplumu büyük ölçüde olumsuz etkileyen felaketlerde (Deprem, 
heyelan, sel, çığ, salgın hastalık v.b.) sosyal ve milli dayanışmanın gereği olarak açılacak kampanyalara 
yapılacak bağış ve karşılıksız yardımların bu fondan karşılanabilmesi, Genel Başkan’ın harcama yetkisi 
dahilinde olanlarda Genel Başkan’ın, bu yetki miktarını aşan harcamalar için ise Merkez Yürütme Kurulu 
Kararıyla yapılabilecektir. 

Madde 15. İhtiyaç duyulması halinde, Bu Yönetmelikte yer alan başvurulara ilişkin örnek formlar Genel 
Merkez tarafından hazırlanarak teşkilata gönderilecektir. 

Madde 16. Bu yönetmelikte yer alan yardımların yapılmasını sağlamak amacıyla Yönetim Kurulu Kararıyla 
Türkiye’de faaliyet gösteren Uluslararası ve/veya Ulusal sigorta şirketlerine anlaşma yoluyla risk satılabilir 

Madde17.Merkez Birliğinceyararlanıcılara verilecek eğitimler için ücret alınmayacaktır. 

Madde 18. Bu Yönetmeliğin uygulanması ile ilgili hususlara açıklık getirmek amacıyla; İlk Genel Kurulun 
onayına sunulmak üzere, Yönetmelikte değişiklik yapmaya, ayrıntılar için Esas ve Usulleri belirlemeye 
Yönetim Kurulu yetkilidir. 

 

ALTINCI BÖLÜM 

SON HÜKÜMLER 

Madde 19. Bu YönetmelikdeğişikliğiYönetim Kurulunun 28.04.2025 tarih ve 2025/01 sayılı kararıile kabul 
edilerek yürürlüğe girmiş olup, yapılacak olan ilkGenel Kurul’un onayına sunulmasına karar verilmiştir. 

Madde  20.Bu Yönetmelik hükümlerini Yönetim Kurulu yürütür.  

 
YÖNETİM KURULU 
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 Bu Yönetmelik../../.202. tarihinde yapılan …………….. Genel Kurul Toplantısında görüşülerek 
kabul edilmiştir. 
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