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PERSONEL YONETMELIGI EKI DISiPLIN CEZALARI

DISIPLIN CEZALARI :
Birlik personeline verilecek disiplin cezalart ile bu cezalari gerektiren fiil ve haller sunlardir.

A—-UYARMA :

ilgiliye gorevinde daha dikkatli davranmast, daha itinal hareket etmesi gerektigini yazi ile

bildirmektir.Uyarma cezasin gerektiren (il ve haller sunlardir.

| - Goreve kargt kayitsizlik ve gorevinde dizensizlik gostermek.

2 Gorevine oziirsiz olarak bir ay iginde 3 defa geg gelmek, mesai saatlerinde yine ¢ziirsiiz olarak
gorevi baginda bulunmamak veya ayrilmak, ise baglilik gostermemek,

3 — [5 arkadaglarina, mahiyetindeki personele ve is sahiplerine kirici ve saygisiz davranmak, bunlarla
ivi iligkiler kurmamak, is sahipleri ve arkadaslari arasinda ayrim yapmak,

4 — Gorevi ile bagdagmayan hareketlerde bulunmak,

5 Kanun, tizik, ana sozlesme, yonetmelik, karar ve emirlerde acik olarak gosterilen konularda isi
uzatacak ve israfa sebep olacak gekilde yazigma ve goriigmelerde bulunmak, oziirsiz olarak
islerini giinii giiniine yapmamak, amirlerinin talimatlarim yerine getirmemek,

6 — Hiyerarsik diizene riayetsizlik etmek,

7 - Bir isleme ait evraki kasti olmaksizin kaybetmek,

3 _Birlik demirbag esyalan ile tagima vasitalarini amirlerinden izin almaksizin ¢6zel islerinde
kullanmak,

0 —Calisma ahengini bozucu tutum ve davraniglarda bulunmak, mesai arkadaslart ile lizumsuz
miinakasa etmek, kotii muamele ve davraniglarda bulunmak,

10- Birlikee belirlenen genel tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

I'1- Belirlenen kilik kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak veya is yeri ortamina uymayacak tarzda
giyinmek,

12-Birlikte calisiimasi gereken hallerde, galismalara katilmaydrak veya katildigi halde isbirligini
bozarak veya isi aksatarak gorevin igbirligi igerisinde yapilmast ilkesine aykin davraniglarda
bulunmak,

13- Gergege aykin ézliik sicil bilgisi ve belge vermek,

14-Yetkisini agan hususlarin goziimiinii saglamak tzere amirlerini bilgilendirmemek,

15- Uyarma cezasim gerektiren diger fiil ve haller,

Uyarma cezast ilgilinin savunmast alinarak sicil amirlerince verilir. Ve teblig tarihinden itibaren

hitkinm ifade eder,

B~ KINAMA :
ilgiliye gorevinde ve davramglarinda kusurlu sayildigint yazi ile bildirmektir. Kinama cezasini
oerektiren (il ve haller sunlardur.
| — Uyarma cezasi verildigi halde bu cezay1 gerektiren fiil ve halleri tekrarlamak,
2 — izinsiz ve oziirsiiz bir giin gorevine gelmemek,
3 — Gorev baginda amitlerine saygisizlik etmek,
4 Kanun, tizik ve yonetmeliklere gore verilmesi gereken gorevle ilgili bilgi ve belgeleri yetkili
ve mercilere vermemek,
5 — Is arkadaglarina ve amirlerine kargi suglamalarda bulunmak ve bu suglamalan belgeleyememek,
6 — |5 yerinde galigma disiplininin bozulmasina neden olacak sekilde kigkirtmalarda bulunmak,
7 Yetkili kilinmadigt halde Birlik, Bolge Birligi, kooperatif ve istiraklerin faaliyetleri hakkinda

basina, ajanslara bilgi ve demeg vermek,

kisi



8 — Gérevin yerine getirilmesinde; dil, irk, cinsiyet, siyasal diigiince, felsefi inang, din veya mezhep
ayrim yapmak,

9 — Amirlerine ve is arkadaglarina iftira ve tehditlerde bulunmak,

10- Birligin maddi ve manevi menfaatlerini gozetmemek,

11- Hangi nedenle olursa olsun , is yerinde kavgaya sebebiyet vermek,

12- Sorumluluguna tevdi edilen gorevleri gerektigi gibi yapmamak,

13-Birlik demirbas esyasi ile tagima vasitalariun, ihmal ve kusuru sonucunda galinmasina ve hasara
ugramasina sebebiyet vermek,

14- Mahiyetindeki personeli zorunluluklar diginda 6zel islerinde kullanmak,

15- Mevzuata uygun olarak verilen talimatlara itiraz etmek,

16- Kasitlt olarak gergege aykin 6zliik sicil bilgisi veya belge vermek,

17-Birlikte calistign  personelin - sug  sayilabilecek hal ve hareketlerini  zamaninda st
makamlara bildirmekten kaginmak,

18- Gorev yerinde genel ahlak ve edep digi davraniglarda bulunmak,

19- imza yelkisini, yonetmelik hitkiimlerine uygun bir sekilde kullanmamak,

20- Kinama cezasint gerektiren diger (il ve haller,
kinama cezasi Disiplin Kurulu Karar ile verilir.

C - AGIR KINAMA VE KISA SURELI BURDURMA :
ilgilinin kusurlu goriilen tutum ve davramiglarinin yazilr olarak bildirilmesidir.

1- Kinama cezasi verildigi halde bu cezayi gerektiren fiil ve halleri tekrarlamak,

2- Birlige ait olup kendisine tevdi edilen her hangi bir kiymetli evrakin kaybolmasina veya
calinmasina sebep olmak,

3- Teflis ve sorusturmalarda yalan beyanda bulunmak,

4- Gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri gérevinin sona ermesine ve Birlikge istenmesine
ragmen geri vermemek,

5- Gérevin yerine getirilmesinde keyfi olarak veya garez yahut kin duygusuyla kisilerin pereksiz
sekilde yarar ve zararlarini hedef tutan davraniglarda bulunmak,

6- Toplu miracaalta veya sikayette bulunmak,

7- ligisizlik ve dikkatsizlik sebebiyle eksik veya yanlis islem yaparak is yerini zarara sokmalk,

8- A kinama cezasim gerektiren diger fiil ve haller,

At kinama cezasi Disiplin Kurulu Karari ile verilir. Agir kinama cezasi alan personelin gorev
ve yetki yoniinden yitkselmesi alti aya kadar durdurulur.

D - UZUN SURELi DURDURMA :
ilgilinin kusurlu sayilan tutum ve davramglart nedeniyle yikselmesinin altr aydan iki yila
kadar durdurulmasidir.Uzun siireli durdurma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir,

1 — Agir kinama ve kisa siireli durdurma cezasi verildigi halde bu cezayr gerektiren fiil ve halleri
tekrarlamak,
2 -Gorevi veya gorev yeri ile ilgisi olan bir tesebbiisten her ne ad altinda olursa olsun gikar
saglamak,

3 — Birlik hakkinda asils1z beyanat ve ihbarlarda bulunmalk,
4 — Hata ve ihmali ile is yerini 6nemli derecede zarara ugratmak,
5 — Kasten gergefie aykirt belge ve rapor diizenlemek,
6 — Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak,
7 — Uzu siireli durdurma cezasint gerektiren diger fiil ve haller,
Uzun siireli durdurma cezasi disiplin kurulu karar ile verilir. Uzun sireli durdurma cezast alan
personelin gérev ve yetki yoninden yiikselmesi alt aydan iki yila kadar durdurulur.

F - GECICi OLARAK GOREVDEN CIKARMA :
ilgiliyi kadrosu sakl kalmak kaydiyla bir aydan alti aya kadar ticretsiz olarak gegici siire ile
gorevinden gikarmaktir. Gegici olarak gorevden gikarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir.
1 —Uzun siireli durdurma cezast verildigi halde bu cezayt gerektiren fiil ve halleri tekrarlamal,
2 —Amirlerine, Bolge Birligi Yéneticileri ve is arkadaslarina gorev sirasinda fiili saldirida bulunmalk,



5 Gorevini ihmal ederek, zimmetin dogmasina veya artmasina sebebiyet vermek suretiyle onemli
olgiide Birligin zararina yol agmak,

6 — Gegici olarak gorevden gikarma cezasin gerektiren diger fiil ve haller,

Gecici olarak gorevden gikarma cezasi Disiplin Kurulu karar ile verilir. Gegici olarak gorevden
cikarma cezasi alan ve bu cezasi kesinlegen personelin derhal Birlikle iliskisi kesilir.

F - ISTEN CIKARMA :
ilgiliyi bir daha Birlikte herhangi bir géreve atanmamak tizere isten gikarmaktir. Is Kanunu
hitkiimleri saklt kalmak sartiyla isten ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;
| — Gegici olarak gorevden g¢ikarma cezasi verildigi halde bu cezayi gerektiren fiil ve halleri

tekrarlamak,
2 - Personel yonetmeliginin 9. maddesinin a, b ve ¢ fikralart ile personelde aranan genel sartlardan

herhangi birini kaybetmis olmak,

3 - Her ne sekilde olursa olsun Tiirk Ceza Kanununda tanimlanan zimmet, ihtilas, irtikap, rugvet, ve
gorevi kétiye kullanma sugunu iglemek,

4 — Birlige ait deller, dosya, evrak ve kayitlart kasten yok etmek, bunlar tizerinde degigiklikler
vapmak ve yaptirmak,

5~ Personel yonetmeliginin ilgili maddesinde ifade bulan tarafsizlik ve Devlete baghlik ilkelerine
aykirt davranis iginde oldugu sabit bulunmak,

6 — Birlipi, Birlikle iligkisi olan kigi ve kuruluglari kandiracak mahiyette fifleyve diizmeceler yaparak
hataya diisiiriip onlan yaniltmak ve zararlarina neden olmak suretiyle haksiz gikay saglamak,

7 - Amirlerine veya yaninda ¢ahsanlara fiili tecaviizde bulunmak,

8 — Gorev ve yetkilerini her ne sebep ve surette olursa olsun kétitye kullanarak kendisi veya bagkasi
yararina Birligi zarara sokmak,

9 — Isten ¢ikarma cezasini gerektiren diger fiil ve haller,

isten ¢ikarma cezalart Disiplin Kurulu karar ile verilir. Isten gikatilan personelin hizmet akitler

tazminatsiz olarak feshedilir.

it - BENZERI FILLLER :

Kusurlu bir fiil ve davramgin yukarida yer alan disiplin cezalarindan hig birine uymamasi bu fiil ve
davramslarm cezasiz kalmasin gerektirmez Bu nitelikteki bir fiil ve davrans yukanida belirtilen suglardan
hangisine en yakin ve benzeri olarak goriiliirse ilgili hakkinda o suga iliskin ceza uygulanir.

i1 — AGIRLASTIRICI VE HAFIFLETICI SEBEPLER : 4

Yukanida yazili suglarin tespitinde ve cezanin verilmesinde sugu agirlagtirict ve hafifletici sebepler
dikkate ahmr. Bu sebeplerin tespitinde ise;

| - Fiil ve davramigi yapanin gahsi durumu,

2 - Fiil ve davranigin nedenleri goz éntinde tutulur.
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