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BOLUM : 1
GENEL HUKUMLER

AMAC :
MADDE : I- Bu Yonetmelik, (OR-KOOP) S.S. Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez
Birliginde galigan personelin hak ve yiikiimlilikleri ile diger zliik islerini ve galigma sartlarint diizenler,

KAPSAM :

MADDE : 2- Bu yonetmelik hikiimleri (OR-KOOP) 8.8. Tiirkiye Ormanctlik Kooperatifleri
Merkez Birligi genel kurullarinca kabul olunmus kadrolarda calisan ve 2821 ve 2822 sayili kanunlara gore
aktedilen Toplu-ig Sozlesmeleri kapsam disinda kalan personel hakkinda uygulanir,

KISALTMALAR:

MADDE : 3- Bu yonetmelikte yer alan "BIRLIK” tabiri “OR-KOOP”, S.S.Tiirkiye Ormancilik
Kooperatifleri Merkez Birligini, “Genel Bagkan” tabiri ise; (OR-KOOP) Tirkiye Ormancihik
Kooperatifleri Merkez Birligi Yonetim Kurulu Bagkanint ifade eder.

PERSONELIN TANIM VE TARIFi :

MADDE : 4 —

A — MEMUR : Genel Kurullarca kabul olunan Birligin daimi memur kadrolarinda asli ve siirekli
olarak vazife goren personeldir.

B - HIZMETLI : Genel kurullarca kabul olunan ve Birligin yardimet hizmetler simfi kadrolarinda
vazifeli evrak kayitgist, odact, bekgi, sofor gibi gorevlerde caligan personeldir.

PERSONEL POLITiKASI :

MADDE : 5 — Personel politikast, Birlik hizmetlerinin en iyi sekilde yiriitillebilmesi igin
personelin segiminde, egitiminde ve istihdam sekil ve sartlarinin tayininde ve isten gikarmada uyulacak
yontemin tespitidir. )

Birlik personel politikasi, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan tayin ve tespit olunur.

BOLUM : Il
PERSONEL iHTIYACININ TESBiTi

KADROLARIN TESBiTi VE ONAYLANMASI :
MADDE : 6 — Birlikte yiirittilen hizmetlerin gerektirdigi bitiin gorevier igin gorev yerleri

belirtilmek suretiyle kadrolar tespit olunur.

Her kadro igin, gorev tarifleri yapilarak, o kadroya atanacak salusta, bu yonetmeligin (8 inci)
maddesinde yazili genel sartlara ek olarak aranacak nitelikler ve is 6zellikleri yazili olarak belirtilir.

Kadrolar, idari ve Mali Isler Miidirltgii tarafindan, ilgili birimlerle isbirligi yapilmak suretiyle
hazirlanir ve Genel Bagkanin teklifi, Yonetim Kurulunun onayi ve Genel Kurulca kabul edilerek yiriirlige
girer.

PERSONEL iHTIYACININ PLANLANMASI :
MADDE : 7 — Personel ihtiyag plantun hazirlanmasinda baslica asapidaki hususlar goz oniine
alinr., .
a) Birlik galigma alamimn gelecek yillar iginde, geligme yada daralma yoniinden almast
muhtemel yeni sekli,
b) Birligin mevcut biinyesinin  ortaya ¢ikacak yeni ihtiyaglani  karsilayip
kargtlamayacag,
¢) Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin Birligin teknik, mesleki ve idari personel
ihtiyacinda gelecek yillarda meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,
d) Gelecek yillarda emeklilik, gekilme gibi gesitli nedenlerle bogalacak kadrolar,



e) Ihtiyacin kargilanmast igin Birlik iginde ne gibi bir efitim ve yetistirme galigmasina
ihtiyag oldugu,

BOLUM : 111
PERSONEL TEMINi

iSE ALINMADA ARANACAK GENEL SARTLAR :
MADDE : 8- Birlik kadrolaninda ¢alistiriimak tizere hizmete alinacak personelde asagidaki genel

sartlar aranir.

a) Tirk vatandagi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Afir hapis veya 6 aydan fazla hapis yada, affa ugramig olsalar bile zimmet, ihtilas,
irtikap,riigvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolayl iflas gibi yiiz kizartic
bir eylemden dolayi hirriyeti kisitlayici bir cezadan hiikiimli bulunmamak,

d) Askerlik gorevini yapmig olmak,
e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalig1 ile oziirli

bulunmadig, Birlikge kabul edilecek tam tegekkiillii bir hastaneden alinacak bir raporla tespit edilmis

olmak,
f) Diger resmi kurum veya tesekkiillere mecburi hizmet yiikimlilaga bulunmamak

veya mecburi hizmet borcunu 6demis veya ddemeyi kabul etmis olmak,
g) 18 yasini bitirmis 35 yagin1 asmamis olmak (Ancak ihtisasi, mesleki bilgi tecritbesi

olanlarda bu yag haddi aranmayabilir.)

iSE ALINMADA ARANACAK OZEL SARTLAR :
MADDE : 9 — Yukarida belirtilen genel sartlar diginda personelde aranacak zel vasiflar :
A — Memur kadrolarinda bir goreve atanacaklar igin ;
1 - Birligin sevk ve idaresinde sorumluluk tagiyan personelde :
a) Yiksek okul mezunu olmak,
b) ihtisast ile ilgili konularda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmak,
¢) Miudirlerde en az 5 yil idari sorumlulukta bagari ile gorev yapmis olmak (diger idari
birimlerde bu sart aranmayabilir.)
2 - Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinda :
Bu elemanlar igin meveut “Teftis Kurulu Yonetmeligi” 6zel sartlart aranir.
3 — Diger Memurlarda :
a) En az lise ve dengi okullardan mezun olmak,
b) Mevzuu ile ilgili hususlarda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmak
B — Hizmetli Kadrolarinda bir goreve atanacaklar igin :
a) En az ilkokulu bitirmis olmak, (orta okul ve liseyi bitirmis olanlar tercih edilir.)
b) Gorevinin icap ettirdigi bilgi ve yetenege sahip olmak,

iS iISTEME DILEKCESI :
MADDE : 10 — ig istemek igin bagvuranlar, idari ve Mali Igler Midiirligtince kendilerine

verilecek is isteme dilekgesi formunu, biitiin sorulart agik¢a cevaplandirmak suretiyle el yazist ile doldurur

ve imzalarlar.
Gergegi aykin beyanda bulunanlar ige alinmazlar, alinmus iseler herhangi bir tazminat édenmeden

derhal isten gikartlirlar.

B()LﬂM 1%
SECIM VE ATAMA

iSE ALINACAKLARDAN ISTENECEK BELGELER :
MADDE : 11- Bos bulunan ve ihtiyag duyulan kadrolara se¢im ve atama yapma yetkisi Yonetim

Kuruluna aittir. Atanacak kisilerin, yonetmeligin 8 inci ve 9 uncu maddelerinde belirtilen sartlar:

tagimalan gerekir.



Atama yapilacak kadroya uygun elaman temin edilememesi halinde yarigma sinavi yapilir.
Yarigma sinavi “Teftis Kurulu Yonetmeligi” esaslarina uygun olarak yiriitiliir,

MADDE : 12 - Birlige ilk defa girecek olanlardan agagidaki belgeler istenir.

a) Niifus hiiviyet ciizdaninin asli, yada onayli érnegi,

b) Son 6grenim derecesini gosterir diplomasinin, yada bunun yerine gegerli olmak
iizere Milli Egitim idaresinden veya okuldan verilen fotografli ve onayl belgenin
asl1, yada onayl érnegi, ’

c) Askerlik durumunu bildirir belge,

d) Birlikge kabul edilecek tam tegekkiillii bir hastaneden alinacak saglik kurulu raporu,

e) 9.maddede yazili suglardan mahkumiyeti bulunmadigina dair Cumhuriyet
Savciligindan alinacak belge,

f) 4,5x 6 cm ebadinda 6 adet yeni gekilmig vesikalik fotograf,

g) Kendi el yazisi ile doldurulmus mal beyannamesi,

BOLUM : V
ADAYLIK

MADDE : 13 -~ Adaylik siiresi en gok 3 aydir. Bu dénem igersinde yetersizliklerine kanaat
getirilenlerin Birlikle iligkileri kesilir.

Adaylik devresi iginde, adayin yetistirilmesi ve ise hazirlanmasi konusunda en yakin amiri birinci
dereceden sorumludur.

Adaylik siiresini doldurmus ve yapilan degerlendirme sonucu igindeki bagarisi belirlenmis bulunan
personelin, amirinin yazil teklifi ve atamaya yetkili organin onayi ile “asil” olarak atamasi yapilir.

BOLUM : VI
YUKSELME

YUKSELME :
MADDE : 14 - Yikselme, durumu gerekli gartlara uygun bir personelin, yetki ve sorumluluk
bakimindan daha iist bir géreve ve kadroya atanmasidir.

YUKSELMENIN SARTLARI :
MADDE : 15 - Personelin yiikselmesi i¢in kendisinde agagidaki niteliklerin bulunmast ve
belirtilen sartlarin gergeklegsmesi gereklidir. :
a) Bog kadro bulunmast,
b) Terfi edilecek kadro igin tespit edilmis olan is 6zelliklerini tagimasi,
c) Sicil raporlarmda bir iist gorev igin yeterli bulundugunun belirtilmis olmast,
d) Ust gorevin gerektirdigi ehliyet ve liyakat® a sahip olmast,
Yikselme ile ilgili islemler; atamaya yetkili makamin onayr ile kesinlegir.

UCRET ARTIRILMASI :
MADDIE : 16 - Personel ficretleri giiniin ekonomik sartlart dikkate alinarak Birlik Yénetim

Kurulu karar ile artirilir.

BOLUM : VI
JIZINLER

YILLIK UCRETLI IZIiN :

MADDE = 17- Yillik tcretli izin, bir yillik ¢aligma doneminde personelin hak kazandigt ticretli
dinlenme siiresidir.

Personelden,

a) | yildan 5 (dahil) yila kadar hizmeti olanlara 12 iggiini,

b) 5 yildan 10 (dahil) yila kadar hizmeti olanlara 15 iggiini,

c) 10 yildan fazla hizmeti olanlara 18 isgiinii,

TTaeatli ioin varilie



Ucretli izinlerin belirlenmesinde, 2429 sayih kanunla belirtilen Ulusal Bayram, Genel Tatil ve
Halfta Tatili (Pazar Ginii) izin siiresine eklenir. Cumartesi giinleri izin siiresine eklenmez.

izin sirelerinin hesabinda personelin, Birlikte, kamu kurum ve kuruluglarinda, Birligimiz
istiraklerinde gegen fiili hizmetleri de dikkate alinir.

izne aynilanlara yilda bir kere olmak iizere ayrica 3 giin yol izni verilir.

Yillik iicretli izne ayrilacak personelin istegi halinde izinli bulunacag siireye ait iicretleri pesinen
odenir. Veya bunu kargilayacak miktarda nakdi avans verilir.

Personelin yilhk izne hak kazanabilmeleri igin Birlikte en az bir yil galigmis olmalar sarttir.

YILLIK OCRETLI iZNIN KULLANILISI :

MADDE : 18 - Yillik iicretli izinler, is durumu ve personelin istekleri de goz 6niine alinarak 1475
sayili is kanununun 52. ve 57. maddeler uyarinca yetkili merciler tarafindan kararlagtirilan tarihlerde tam
olarak yada kismen kullandirilir.

Yillik ticretli izinlerin kullaniimasinda isin aksamamasi esastir. Yillik ticretli izinler, ait oldugu yil

icinde kullandirilir. Gelecek yillara ait izin kullanilamaz.

YETKILI MERCH :
MADDE : 19 — Birlikte; Yillik tcretli izin vermeye yetkili merci Genel Bagkandir.Genel Bagkanin

yoklugunda vekili yetkilidir.
Yillik ticretli izin uygulamast ile ilgili diger hususlarda 1475 sayil is kanununun ticretli izinlere

iliskin 52. maddesi aynen uygulanir.

iS ARAMA iZNi :
MADDE : 22 — Personele ihbarli ise son verme hallerinde, ihbar siireleri igin 1475 sayili s

Kanununun 19. maddesindeki esaslar dahilinde giinde 3 saat is arama izni verilir.

HASTALIK IZiNi :
MADDE : 21 — Personele, hastaliklart halinde saglik raporlarinda gosterilecek lizum {izerine izin

verilir.

{ZiNDEN GEC DONME :

MADDE : 22 — Yillik, idari ve hastalik izinlerinin bitmesine ragmen, kabul edilebilecek zorunlu
haller diginda vazifesi bagina donmeyen personele disiplin cezasi uygulanmakla beraber, bunlarn; fazla
gegirdikleri siirelere ait ticretleri de 6denmez. Odenmigse geri alinir.

izinlerini miicbir bir sebebe bagli olmaksizin 15 giin gegirenlerin gorevlerine son verilir.

BOLUM : VI
DisiPLIN HUKUMLERI

DiSIPLIN CEZASININ TANIMI :
MADDE : 23 — Birlik hizmetlerinin gerektigi gibi yiiratilmesini saglamak amaciyla kanun, tiziik,

yonetmelik, genelge, talimat ve emirlerin ongérdiigi Gdevleri yerine getirmeyen; uyulmasi zorunlu kilinan
hususlara uymayan veya yasakladif isleri yapan veya genel ahlak kurallarina aykiri fiil ve hareketlerde
bulunan veya iist ve amirlerine karst saygisiz davraniglarda bulunan personel hakkinda, bu yonetmelikteki
usul ve esaslar iginde ve hizmetin niteligi ile durumun agulik derecesine gore, uygulanan cezalara

“disiplin cezalar1” denir.

DiSiPLIN CEZASI VERMEYE YETKILI MERCILER :

MADDE : 24 — Uyarma cezast, ilgililerin savunmasi alinarak sicil amirlerince verilir. Uyarma
cezasi disinda kalan diger cezalarin verilebilmesi igin Disiplin Kurulunun karart sarttir.

Disiplin Kurulu; Genel Bagkan veya Bagkan Vekilinin baskanhginda, idari ve Mali isler Miidiirii

ve Teftis Kurulu Bagkanindan tesekkiil eder.
Birlik personeline verilecek disiplin cezalan ile bu cezalan gerektiren fiil Ve haller “Disiplin

Yonetmeligi” inde (EK 1) belirtilmistir.



SAVUNMA HAKKI :

MADDE : 25 — Savunmast almmadan personel hakkinda disiplin cezasi verilmez.

Sorugturmay1 yapanin veya yetkili Disiplin Kurulunun yedi giinden az olmamak iizere verecekleri
sire iginde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan personel, bu hakkindan vazgegmis sayilir.

Hakkinda isten gikarma cezast istenen personel, sorusturma evrakini inceleme, tantk dinletme,
Disiplin Kurulunda kendisini savunma haklarina sahiptir.

DiSIPLIN KURULU TOPLANTILARI :

MADDE : 26 — Sorugturma dosyasinin, yada disiplin eylemi ile ilgili yazi veya belgenin Genel
Bagkan tarafindan Disiplin Kuruluna gonderilmesinden sonra Disiplin Kurulu, azami 15 giin iginde ve

Bagkanin tespit edecegi tarihte toplanir,

Kurul ilk toplanti giniinden itibaren en geg 15 giin iginde sorusturmanin genigletilmesine veya
sonucuna dair kararii verir.

Toplanti iyelerin gogunlugu ile agilir. Ve kararlar hazir bulunanlarin gogunlugu ile verilir.Oylarda
esitlik halinde bagkanin katildig1 taraf gogunluk sayihr.

DISIPLIN CEZALARININ ONAYLANMASI :
MADDE : 27 - Disiplin Kurulu kararlart Birlik Yénetim Kurulunun onayt ile yiriirlige girer.

DISIPLIN CEZALARININ BiLDIRILMES] VE ITIRAZ :

MADDE : 28 - Birlik Y6netim Kurulunca onaylanan disiplin cezalary, ilgililere 10 giin iginde yaz1
ile bildirilir.

Ceza bildirimini alan personel. 15 giin i¢inde gerekge gostererek cezaya itiraz edebilir. Siiresi
iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalarr kesinlesmis olur.itirazlar yazili olarak Genel Bagkanliga yapilir.

{tirazlar Yénetim Kurulunda yeniden tetkik edilir ve karara baglanir. Amirler tarafindan verilen
uyarma ve kinama cezalarina itirazlar Genel Baskana yapilir.

[tirazlar iizerine verilen kararlar kesindir. Personelin genel hiikiimlere gore dava agma hakki

saklidir.

o BOLUM:IX .
PERSONELIN BIRLIKLE ILISIGININ SONA ERMESI

ILISIGIN SONA ERMESINE YOL ACAN HALLER :
MADDE : 29 — Asagidaki hallerde personelin Birlikle ilisigi sona erer.
a) Cckilme (istifa) ve gorevi terk etme,
b) Emeklilik,
c) Olim,
d) Olumsuz sicil alma,
e) Disiplin cezast alarak Birlikle ilisiginin kesilmesi,
f) Adayhk devresinde basarisizlik,

CEKILMIE :
MADDE : 30 ~ Birlik personeli, yetkili makamlara yazili olarak bagvurmak suretiyle, gekilme

isteginde bulunabilir.
Izinsiz veya Birlikge kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk edilmesi ve bu terkin 10
ginden fazla devam etmesi halinde yazili miiracaat sarti aranmaksizin gekilme isteginde bulunulmus

sayilir.

EMEKLILIK :
MADDE : 31 — Emekliye ayrilacak personel hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile bu
yonetmeligin ilgili hikiimleri uygulanir.



OLUM : ‘
MADDE : 32 — Olim halinde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile bu yonetmeligin ilgili

hiikiimleri uygulanir.

OLUMSUZ SiCiL ALMA :
MADDE : 33 — Iki defa ust iiste verilen sicil raporlarinda yetersiz olarak degerlendirilen ve diger

bir amir yaninda en az 6 ay denenerek yetersizligi sabit goriilen personelin, atamaya yetkili olan tarafindan
gorevine son verilebilir.

DiSIPLIN CEZASI ALARAK BIRLIKLE ILISIGININ KESILMESI :
MADDE : 34 — Isten ¢ikarmayr gerektiren tutum ve davraniglarda bulundugu sabit olanlarin
kesinlesen disiplin kurulu karariyla gérevlerine son verilebilir.

HASTALIK NEDENIYLE GOREVIN SONA ERMESI :
MADDE : 35 — 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 34. maddesi geregince bu maddede
belirtilen siireler iginde yapilacak tedavileri sonunda iyilesemedikleri tespit edilen personelin bu siirelerin

bitiminden sonra igine son verilir,

BOLUM : X
PARASAL HAKLAR

UCRETLER :
MADDE : 36 — Birlik personelinin ticretleri Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onay:

ile tespit olunur.Ucretler aylik olarak tespit olunur. Bu iicretler islenmis olarak ay sonlarinda 6denir. Ay
iginde goreve baglayanlar veya isten ayrilanlar, ¢aligtiklan giin kadar iicrete hak kazanirlar. Emekliye
ayrilanlarla, élenlerin o aya ait tcretleri, kismen g¢aligsalar da kendilerine veya kanuni varislerine tam

olarak odenir.

CALISMA SAATLERi VE FAZLA CALISMA UCRET] :
MADDE : 37 — Birligin haftalik normal galigma siiresi, fazla mesai ile Ulusal Bayram, Genel Tatil
hafta tatillerinde ¢aligmalan asagidaki esaslara gore yapilir.
a) Normal ¢aligma saatleri; Normal ¢aligma siiresi giinde 9, haftada 45 saat olup, 5
giindtir. Hafta tatili pazar ginadir. Ginlik ¢ahgmalarin baslangig ve bitis saatleri
Genel Bagkanlikga tespit edilir.
b) Fazla mesailer, yukaridaki fikrada belirtilen g¢aligma saatleri diginda Genel
Baskanlikga gerekli gorildagi hallerde g¢alistinlan personele; 1475 sayili s
Kanununun 35. maddesi hikmi uyarinca islem yapilir.
c¢) Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta Tatili ticretleri ; Personele, Ulusal Bayram,
Hafta Tatili ve genel tatil ginlerinde giinlitk tcretleri galigtirlmaksizin aynen
ddenir.
Ancak igin geregi olarak ;
1) Hafta tatillerinde ¢alistirldiklan takdirde gelecek hafta igerisinde 1 ig ginii izin verilir.
2) Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde g¢alistinlmalarn halinde o giinlere ait iicretlerine
ilaveten her galisilan giin igin ayrica iki yevmiye daha ¢denir.

HARCIRAHLAR 2
MADDE : 38 — Birlik personeline; Ankara Belediye hudutlan disinda yapacaklan gérevleri igin

Genel Kurul karari ile tespit edilen giindelikler 6denir. Bu giindeliklere yol giderleri ilave edilir. ( 6zel oto
ile yapilan seyahatlerde benzin faturasi, digerlerinde bilet ibrazi sarttir.) Ayrica gorevlendirilen personele
gindeliklerinin tamamin gegmemek tizere konaklama ticreti 6denir. (Fatura, makbuz ibrazi sarttir.)

KASA TAZMINATI :
MADDE : 39 - Birlik Yonetim Kurulu Karan ile, kasa sorumlusu olarak laym edilen personele

briit maagimin %10 oraninda kasa tazminati édenir.



b) Esinin 6lamii halinde, kendisine , slismiin vuku buldugu tarihteki | (bir) ayhk net ticret,
¢) Gocuklar ile bakmakla yiikiimlii oldugu anne ve babasinin sliimleri halinde kendisine ¢liimiin
vuku buldupu tarihteki 1(bir) aylk net Gicretinin 2/3 “ii kadar 6liim yardimi yapilir.

_Bﬁpﬂyugxn
CESITLI HUKUMLER

YONETMELIKTE HUKUM BULUNMAYAN HALLER :
MADDE : 41 — Bu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde personel; genel hiikiimlere ve
Birligin diger yonetmelik, genelge ve talimatlarinda belirtilen hitkiimlere uyar.

YORURLUK : ,
MADDE : 42 — Kirkiki maddeyi ihtiva eden bu yonetmelik Yonetim Kurulunun 14/01/2002 tarih

ve 56 sayili kararr ile 14/02/2002 tarihinde yiriirlige girer.
ilk Genel Kurul Toplantisna kadar Yénetim Kurulu Yonetmelikte deisiklikler

yapabilir. Yonetmelik Genel Kurul Karartyla kesinlegir.

YONETIM KURULU

« = /
Cafer YUKSEL Hasan YASAR
Genel Bagkan Genel Bsk.Yrd.

Nurettin DINGAZ Kanhi
.
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Bu Yénetmelik 29.07.2002 tarihinde yapilan 5. Olagan Genel Kurul T6j31@tj_gg@a oy birligi ile
A2 LER T

kabul edilmistir. 2



