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AMAC ve KAPSAM:
MADDE — 1 - Bu yénetmelik; OR-KOOP S.S. Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi Teftig
Kurulunun galigmalart ve kurul Giyelerinin atama, yetigme, gorev, yetki ve sorumluluklarint diizenler.

GOREV ve YETKI:

MADDE — 2- Teftis Kurulu; OR-KOOP S.S. Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birliginin ortagi olan
S.S. Ormancilik Kooperatifleri Bolge Birlikleri ile ortagi Birim Kooperatiflerde (kooperatiflerde éncelikle
yetki birliklerde olup birliklerin talebi ve genel baskanlifin uygun gériisti ile yetkinin merkez birligine
devredilecefi) teftis, sorusturma ve inceleme yapma gorev ve yetkisini tagir.

Teftis Kurulu, ayrica; OR-KOOP un veya ortagt olan S.S. Ormancilik Kooperatifleri Bolge
Birliklerinin sevk ve idaresine veya denetimine katildigr istirakleri, bunlarin diginda Genel Bagkanlikga
verilen teflis, sorugturma ve inceleme yapmakla da gorevlendirilebilir.

IKiNCi BOLUM
KURULUS, KADRO, ATAMA ve YUKSELME

KURULUS ve TANIMILAMA:

MADDE — 3 —Teftis Kurulu, miifettis sifat ve yetkisine sahip bir bagkamin yénetimi altinda,
Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimeilarindan olugur.

Kadro; Kurul Bagkanim onerisi, Yonetim Kurulunun karari ile Genel Kurulca belirlenir. Teftiy Kurulu
Bagkanligimn giinliik islerini yiriitmek tizere, ayrica bir teftis biirosu kurulur,

MADDE - 4 — Bu yonetmelikte adi gegen; “Merkez Birligi” deyimi OR-KOOP S.S.Ormancilik
Kooperatifleri Merkez Birligini, “Bélge Birligi” deyimi S.S. Ormancilik Kooperatifleri Birlikleri, “Birim
Kooperatif” deyimi, Birlik ortagi S.S. Tarimsal Kalkinma Kooperatiflerini, “Istirakler” deyimi, Merkez Birligi
ve Bolge Birliklerinin sermayelerine kattiklart mali istirak, bagli ortaklik ve migterek istirakleri, “Genel
Baskan” deyimi, OR-KOOP Merkez Birligi Yonetim Kurulu Bagkanini, “Kurul” deyimi OR-KOOP S.S.
Ormancihk Kooperatifleri Merkez Birligi Teftis Kurulunu, “Miifettis” deyimi, Teftis Kurulu Bagkant,
Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis yardimetlarini, ifade eder.

KURULUN BAGLI OLDUGU MAKAM:
MADDE - 5 — Teftis Kurulu dogrudan dogruya Genel Bagkana baglt olup, Kurul Uyeleri Genel
Bagkan adina teftis, sorugturma ve inceleme yaparlar.

TEFTIS KURULU BASKANININ ATANMASI:
MADDE — 6 — Teftis Kurulu Baskant, kamu kurum ve kuruluslarinda en az 15 yil teftis gorevinde
bulunmus deneyimli kigiler arasindan Genel Bagkanin teklifi ve Yénetim Kurulu Karart ile atanir.



GOREVE ATAMA ve YUKSELME:

MADDE — 7 — Kamu kurum ve kuruluglaninda, Bagmiifettis, Miifettis olarak en az 10 yil denetim
gorevinde bulunmug deneyimli kisiler sinava tabi tutulmaksizin Genel Baskanin teklifi ve Yonetim Kurulunun
karati ile atanabilir. Bunun diginda; Teftis Kurulu Uyeligine, Mifettiy Yardimeisi olarak girilir. Kurul
iiyeligine atanmak igin kogullari tigiincii bolimde belirtilen girig simavini kazanmak gerekir.

DERECE ve SINIFLAR:
MADDE -8 — Kurul kadrosu, Miifettis Yardimeihigi, Mifettis ve Bagmifettislik olmak uzere ti¢

dereceden olugmustur.
Bagmiifettislik ve Mifettislik derecelerine yiikselebilmek igin bu sifatlarda gegirilmesi gereken en az

siireler asagida gosterilmigtir.

DERECE EN AZ BEKLEME SURESI (yil)
Miifettis Yardumcisi 3 (ig)

Miifettig 3(tg)

Bagmiilettis 3(iig)

BURO GOREVLILERININ ATANMASI:
MADDE - 9- Kurulda, gérev yapacak gorevlilerin atanmasinda, Teltis Kurulu Bagkaninin teklifi ve

Genel Bagkanin onay1 aranir.

YUKSELME KOSULLARI:
MADDE- 10 — Teftis Kurulu Uyelerinin bir st sinifa ve dereceye yitkselebilmeleri igin;

a- Bulunduklart derecede en az bekleme siiresini doldurmug olmast,
b- Ytkselmeye yeterli sicil almig bulunmast,
c- Yikselecegi derecedeki teftig kadrosunun miisait olmast.
Miifettis yardimeiligindan  Miifettiglie  yiikselebilmek igin yukaridaki kogullar diginda, bu
yonetmeligin besinci bolumimde belirtilen yeterlilik sinavinin da kazanilmig olmasi gerekir.
Bagmiifettis, Miifettis ve Mafettis Yardimeilanmin almig olduklart siciller, Genel Bagkan, Teftis
Kurulu Bagkant ve 1dari ve Mali Isler Daire Bagkanindan olugan bir kurul tarafindan degerlendirilir.

. UCUNCU BOLUM
MUFETTIS YARDIMCILIGI iCiN GEREKLI
NITELIKLER ve ATAMA KOSULLARI

GiRiS KOSULLARI ve SINAV: -
MADDE — 11 — Teftis Kuruluna atanabilmek igin, genel kosullar disinda bu yonetmelikte belirtilen
“Miifettis Yardimciligi” yarigma siavinda bagarili olmak gerekir.
Mafettis Yardimeihign sinavina katiimanin genel kosullar, asagida gosterilmistir. .

a- Merkez Birligi Personel Yonetmeliginde belirtilen, ise almada aranan genel sartlara
haiz olmak,

b- Sinav giiniinde 30 yagindan giin almamig olmak,

¢ Tiirkiye’ de 6grenim veren Universitelerin Siyasal Bilgiler, Hukuk, iktisat, Isletme ile
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinin 4 yillt egitim veren Ekonomi, isletme, Maliye
ve Kamu Yonetimi bolumleriyle Yitksek Ogrenim Kurumunca yukarida belirtilen
Fakiiltelere denkligi onaylanmig yabanci iilkelerdeki Oprenim Kurumlarindan birini
bitirmis olmak,

d- Saghk durumu; Yurdun her yerinde gorev yapmaya ve tefligin gerektirdigi,
yolculuklara elverigli olmak (Bu husus,yarisma smavindan sonra tam tegekkiillii
hastanenin Saglhk Kurulundan alinacak rapor ile belirlenir.),

e- Yapilacak aragtirma sonucunda bir Miifettiste aranan karakter ve niteliklere sahip
bulundugu anlagilmak,

f- Yapilacak sinavi kazanmig olmak, gerekir



GIiRIS SINAVI:

MADDE — 12 — Miifettis Yardimciligi yarisma sinavi, yazili ve sozlit olmak iizere iki agamada yaptlir:
Genel Bagkanin gosterecegi liizum iizerin, gerektiginde yabanci dil ve bilgisayar kullanma konusu da baraj
olarak kabul edilebilir. Yazili snavinda basarili olamayanlar, sézlti savina kattlamazlar.

SINAV KONULARI:
MADDE — 13 — Smavlar agagida belirtilen konulardan yapilir.

A - HUKUK
- Anayasa Hukuku, (Genel Esaslar),
- Kooperatifler Hukuku ve Genel Kooperatifgilik Bilgileri,
- Ceza Hukuku (Genel Esaslar),
- Medeni Hukuk, (Genel Esaslar ve Ayni Haklar),
- Borglar Hukuku, (Genel Esaslar),
- Ticaret Hukuku, (Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak),
- lcra ve iflas Hukuku, (Sirket ve Kooperatifleri ilgilendiren hususlar).

B - EKONOMI
- Ekonomi teorisi, (Mikro-Makro Ekonomi),
- Gincel Ekonomik Sorunlar,
- Isletme Denetimi ve Finansal Yénetim,
- Para-Banka, kredi ve Konjoktiir,
- Milli Gelir.

C-MALIYE
- Vergi Mevzuati, (Kooperatifleri ilgilendiren vergiler)
- Maliye Politikast

D - MUHASEBE
- Genel Muhasebe,
- Bilango Analizi ve Teknikleri,
- Mali Analiz.

I — YABANCI DiL
- ingilizce,
- Fransizca,
- Almanca,
Dillerinden birisi

SINAVLARIN iLANI

MADDE — 14 — Giris sinavlarinin yapilig tarihleri, yapilacak yerler ve giris sartlan Tiirkiye genelinde
sayimlanan en az iki gazetede duyurulur. Son ilan sinav tarihinden en az bir ay once yapilir.

Adaylarin bagvuru ve kayit sitresi siavlarim baglama tarihinden en gok 15 glin éncesine kadar devam
:decek sekilde tespit olunur.

SINAV KURULU :

MADDE — 15 — Mifettiy Yardimcilifi giris sinavini yapacak kurul, Genel Bagkan veya
rorevlendirecepi Genel Baskan Yardimeisinin Bagkanhiginda Teftis Kurulu Bagkani, idari ve Mali sler
viidiirii ile bir Genel Bagkanlik Danigmanindan tesekkiil eder.

Genel Baskan ve Yardimcisinin yoklugunda, komisyona Teftig Kurulu Bagkant Bagkanlik eder.

MUFETTIS YARDIMCILIGE GIRIS SINAVI ISLEMLERI
MADDE — 16 — Sinava girmek isteyenler, iki adet fotograf, aday formu ve yiiksek §grenim durumunu
osterir, diploma veya bitirme belgesi ile miiracaat ederler.



Adaylar formunda; Adi ve Soyadi, Dogum Yeri ve Tarihi, mezun oldugu Yiksek Ogrenim Kurumu ve

gerekli diger bilgiler bulunur.

Yazili siavt kazanan adaylardan, sozlit sinavlardan énce, asagidaki belgeler istenir.

a- Niifus Ciizdaninim ash veya tasdikli sureti,

b- Saplam ve her tiirlii iklim ve yolculuk sartlanna dayaniklt olduguna dair, tam tegekkiillii Devict
Hastanesinden alinacak Saglik Kurulu Raporu,

c- Askerlik gérevini yaptigini gosterir belgenin ash veya tasdikli sureti,

d- 4,5 * 6 ebadinda (6) adet fotograf,

e- Cumhuriyet Bagsaveihgidan alinan Sabika Kaydi belgesi,

f- Kendi el yazist ile hal terciimesi (Bu hal terciimesinde Baba ve Ana adlart ile meslek veya isleri, ilk,
orta ve yitksek tahsillerini yaptigi okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verilebilecek iki kisinin
adlari, adresleri ve telefon numaralar belirtilir.)

Yazili sinavin sonuglari, bir tutanakla saptanir ve adaylara Teftis Kurulu Bagkanlifimca yazili olarak

duyurulur. Ayrica OR-KOOP Merkez Birligi Genel Baskanliginda ilan edilir.

GIRIS SINAVI ADAYLIK BELGES]
MADDE — 17 — Miifettis Yardincihgt giris sinavina katilacaklara, Merkez Birligince fotografly ve
onayh “Adaylhk Belgesi” verilir. Siavlara, ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

GIiRIS SINAVININ ESASLARI

MADDE — 18 — Yazili ve sozlii sinav sorular, Sinav Kurulu tarafindan konularina gore hazirlanip,
cevap anahtarini belirledikten sonra imzalamp, ayri ayri zarflarm igine konularak miihiirlenir ve Smav Kurulu
Baskani tarafindan muhafaza edilir.

Yazili sinavlar, Smav Kurulunun gozetimi altinda yapilir. Sinav Kuruluna yardimer olmak iizere
gdzlemei olarak Merkez Birligimizce ayrica personel gorevlendirilebilir.
Adaylarin kimlikleri tespit edildikten sonra kapalt ve miihiirlii soru zarflar agilarak sorular yazdirilir veya
dagitilir.

Sinav Kurulu; Sinav disiplinini saglamak, kopya yaptlmasina, bagkasinn yerine smava girilmesine
engel olmak ve sinavi diizenli bir bigimde yiiriitmekle yiikiimliidiir.

Bu arada, kopyaya tesebbiis edenler sinavdan ¢ikarthr, bir daha girig sinavina alinmazlar.
Sinav, énceden tespit edilen saate bitirilir.

Sinav kagitlan, Adayhik Belgesi ile kapitlardaki adi ve soyadi, fotograf ve aday numarasi
karsilastirldiktan sonra varsa isim kismi kapatilmak suretiyle toplanir.

Stnav sonunda toplanan simav kaitlan, zarf igine konulur ve kapatilarak miihiirlendikten sonra durum
bir tutanakla tespit edilir ve bilahare degerlendirilmek iizere Teflis Kurulu Bagkanliina teslim edilir,

SINAV KAGITLARININ DEGERLENDIRILMEST

MADDE — 19 — Teftis Kurulu Bagkanliginca Sinav Kuruluna teslim edilen sinav kagitlart, kurul
tarafindan okunup degerlendirilir.

Degerlendirmeler bitirildikten sonra, kaputlarm isim ve aday numaralarmt yazili oldugu kapal
kistmlart kimlik saptamast igin agilir. Puanlar, bir puan gizelgesine gegirilerek sonucu bir tutanakla saptanir.

Yazih sinavt kazanmg sayilmak igin yabanct dil diginda, her guruptan 100 tam puan tizerinden en az
60 puan alinmasi, guruplar genel toplams puan ortalamasinda 65 ten az olmamast gerekir.
Yabanct dil smay puani, ortalamaya dahil edilmez, ancak; esitlik halinde tercih nedeni olarak goz Sniinde
bulundurulur.

Yazili siavi sonuglari, bir tutanakla saptanir ve adaylara Teftis Kurulu Bagkanlifinca yazili olarak
duyurulur. Ayrica; OR-KOOP Merkez Birligi Genel Bagkanliginda ilan edilir.

SOZLU SINAV

MADDE — 20 — Yazth sinavda bagarili olanlar, sozlii sinava alimirlar.

Sozlii sinavda sorulara verilen cevaplar, 100 tam puan iizerinden ayrt ayri degerlendirilir. Sinav Kurulu
Bagskam ve tiyeleri tarafindan verilen puanlar toplanir, ortalamast alinarak adaym sozlit puan saptanir.

Bu sinavda, adaylarm yazili sinav konular1 ve genel kiltir konularindaki bilgilerinin yoklanmas:
yamnda zeka, muhakeme ve konugma yetenckleri dikkate alimr.



50710 SINAVIN DEGERLENDIRILMESI ve BASARI TESPITi

MADDE — 21 — Sozlii sinav sonucunda, adaylarin, baganist belirlenir. Siranin saptanmasinda yazilt
siav puant ortalamast ile, 65 ten agagi puan alinmamak kaydiyla, sozlii simavin ortalamasi goz dniinde
bulundurulur.

Vazili ve soz1ii stnavi not ortalamast, 65 puanin altinda alanlar sinavi kazanamamig sayilirlar. Adaylar
arasinda esitlik halinde Muhasebeden fazla puan alanlar, bunda da egsitlik oldugu takdirde, yabanci dilden
fazla puan alanlar tercih edilir.

Yazli ve sozlii siavlarn kazananlarin sayisi, ihtiyagtan fazla oldugu takdirde yiksek puan alanlar
tercih edilir.

Sinav sonuglart, Sinav Kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Siavi bagaranlara, OR-KOOP Merkez

Birligi tarafindan gerekli tebligat yapilir.

‘ PORDUNCU BOLUM N )
MUFETTIS YARDIMCILARININ YETISTIRILMES]

MADDE — 22 — Mafettis Yardimctlarinin yetigtirilmesinde, su esaslara uyulur;

- Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore geligtirmek,

- Yetki alanina giren yariirlikteki mevzuat ile, inceleme ve sorugturma ve bilgisayar gibi ¢agdag arag
ve gereglerden yararlanma aligkanligi kazandirmak,

- Yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda imkan saglamak,

Sosyal, kiiltirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarim saglamak amaciyla yol

gosterici ve tegvik edici olmak.

(g1

a.
T

MITFETTIS YARDIMCILARINI YETISTIRME PROGRAMI

MADDE — 23 — Mifettis yardimetlart iig yillik Miifettislik doneminde, agagidaki programa gore
yetistirilirler.

a- Birinci Dénem Caligmalart;

Bu donem ¢ahsmalari, Teftis Kurulu Bagkanliginca OR-KOOP Merkez Birligi yetki alanina giren
Balge Birlikleri ve bu birliklere bagh Birim Kooperatiflerde denetim, inceleme, aragtirma ve sorugturma ile,
ilgili meveut Mer’i mevzuatin ogretilmesi, gerektiginde lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet igi
cpitim seklinde diizenlenir.

b- Ikinei Donem Cahgmalart, X

Bu donem cahigmalarinda gurup halindeki denetimlere dnem verilir. Bu denetimler, Miifettis
Yardimetlarini yetistirmeye yonelik ozel gayeli denetimlerdir. Yetistirme gorevi, Teftis Kurulu Bagskan,
Basmiifettis ve Mifettiglere verilir. Mifettis Yardimetlan, belirtilen siire iginde refakatinde bulunduklari
kisilerin denetimi ve gozetimi altndadirlar. Kendilerine verilen gorevleri, heyet bagkaninin talimatina gore
verine getirirler. Tek bagina inceleme ve sorugturma yapamazlar, rapor diizenleyemezler. Miifettis
Yardimellarin vetistirilmesi  igin  Bagkanlikga  bir galigma  programi diizenlenir. Heyet Baskanlari,
Programlarini; mevzuat ve tatbikatim tetkik ve tahkiki usullerinin yeteri derecede dgrenilmesini saglayacak
sekilde dizenler ve uygular. Bagmiifeltis ve Miifettisler, yardimetlarinin - galigmalarini, en iyi sekilde
yetismelerini saplayacak sekilde diizenler.

¢- Ugiincii Dénem Caligmalart,

Birinci ve ikinci donem calismalarini bagartyla bitiren Miifettis Yardimeilarina, yaminda ¢aligtiklar:

Heyet Baskanlarinin goriisleri de almarak Bagkanlikga re’sen denctim yetkisi verilebilir. Re’sen denetim igin
yetkili kilinan Miifettis Yardimerlart veya Miifettislerle birlikte vazife gortirler.

YITERLILIK SINAVINDAN ONCE KURULDAN CIKARMA

MADDE — 24 — Miifettis yardimeih g doneminde miifettislik meslegi ile bagdagmayan tutum ve
daviamiglan tespit edilenler, refakatinde galistiklart Miifettislerin de goriigii alinarak, yeterlik sinavi
beklenmeksizin Teftis Kuru diginda durumlarina uygun bagka bir gorev alirlar.



BESINCI BOLUM
YETERLIK SINAVI

MADDE - 25 — En az ii¢ yil Miifettis yardimeihigi gorev siirelerini tamamlamig ve sinava girmeyc
yeterlik oldugu Teflis Kurulu Baskanhginca saptanmis Miifettis Yardimetlart yeterlik sinavina alinir. Bu
sinavda bagarihi olamayanlar, Teftis Kurulu Bagkaninin tespit edecegi bir tarihte ikinci bir sinava tabi
tutulurla. Bu smavda da basari gosteremedikleri takdirde, ya durumlarina uygun baska bir goreve nakiedilitler
veya kanuni ihbar miiddeti sonunda Merkez Birligi ile iliskileri kesilir. Bu smavda basari gosterenler,
Miifettiglige atamirlar.

Yeterlilik sinavt 15 inci madde de belirtilen kurul tarafindan agagidaki konulardan yazili olaral
yapilir,

a- Kooperatilgilik ve ticaret girketleri ile ilgili mevzuat,

b- Kooperatifleri ilgilendiren vergi mevzuat,

c- Kooperatifleri ilgilendiren yasalar (Is ve SSK. Kanunu, Borglar Kanunu, Ceza Kanunu ve

Medeni Kanun),
d- Kooperatifler muhasebesi,
e- Teflig, inceleme ve sorusturma usulleri

YETERLIK SINAVININ DEGERLENDIRILMES] ve BASARI TESBITi

MADDE -26 - Yazili sinavda Miifettis Yardimetliklarinin bagarili sayilmast icin 25 inci madde de
belirtilen stnav konularinin her birinden 60 tan agagi almamalar gerekir.
Yeterlik smavint kazanmis Mifettis  Yardimeilannn, Mifettiglikteki kidem siralar, smavdaki basar
derecelerine gore saptanir.

YUKSELME

MADDE - 27 - Bagmiifettislige yitkselmede esas, mesleki yetenek, gayret ve bagsari ile Teftis Kurulu
Bagkanhgt nezdinde birakilacak umumi intiba ve kanaatin olumlu olmasidir.

Bagmufettislige aday olabilmek igin Miifettis Yardimethg donemi dahil, fiilen alti yil Miifettislik
yapmis olmak gerekir.

. ALTINCI BOLUM
KURUL UYELERININ GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI

TEFTiS KURULU BASKANININ GOREV, YETKI ve SORUMLULUKLARI

MADDE - 28 — Teftis Kurulu Bagkani, Genel Bagkanin emri veya onay tizerine asagidaki gorevleri
yapar.

a- Bu Yonetmeligin 2 inci maddesinde belirtilen gorevieri Genel Bagkanin emir ve onayma istinaden

Genel Bagkan adina yiiriitmek,

b- Teftis Kurulunu yonetmek, Miifettislerin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemel,

c- Gerektiginde bizzat teflis, denetim, inceleme ve sorugturma yapmak,

d- Miifettislerden gelen her turlii yazi ve raporlart incelemek . veya inceletmek, noksanliklarim
giderilmesini saglamak, dogruda ilgili mercilere gondermek. ilgililerce alman tedbirleri ve yapilan
islemlerin sonuglarini takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmal.

Yillik teftis programlarmi hazirlayarak Genel Baskanmin onayina sunmak, onaylanan program:

uygulamak, uygulamada meydana gelecek giigliikleri giderecek tedbirleri almak,

Programlar diginda ortaya gikacak olaylarin teflisi, incelenmesi veya sorusturulmasini saplamak

- Mifettis Yardunciligimin giris ve yeterlik sinavinin yaptlmast igin Genel Bagkana teklifte bulunmak

ve sinavlarin yapilmasini saglamak,

h- Mifettiglerin yetismesini saglayici tedbirler almak, mesleki ve ilmi galismalarini tegvik ve tanzim
etmek,

i- Yonetmeliklerde, Genel Baskanlik talimatlarinda  veya Yonetmeliklerde meydana  gelen
aksakliklarin giderilmesi hususlarinda oneri ve tavsiyelerde bulunmak,

j- Genel Bagkan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

[¢]
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Teftis Kurulu Baskani; Bu yonetmelik hiikiimlerinin, 6zellikle kendisine ve kurul iiyelerine verilen
pdrevlerin yerine getirilmesinden ve yetkilerin geregi gibi kullanilmamasindan, gerekli bilgi ve evraklarin
oizliligi ve saklaniimasindan Genel Bagkana karst dogrudan sorumludur.

MOFETTISLERIN GOREV YETKI SORUMLULUKLARI
MADDE — 29 — Bagmilfettis, Miifettis ve Mifettis Yardimetlarinin ¢alisma anlayisi, etkin, verimli ve
cavdiricr bir denetim sistemini ongoriir, sadece hata arayan ve elestiren statik teftis sistemini reddeder.
Teftiste esas amag, denetlenen birimin gelecekte daha mikkemmel sonuglar elde etmesine ve
volsuzluklarin ve usulsiizliklerin onlenmesine yonelik ¢oziim onerileri getirmektir.

Miifettisler bu esastan hareketle;
a- Gorevlilerin vazifelerini gerektigi sekilde yapip yapmadiklarini incelemek, kanun, Anasozlesme,

yonetmelik ve diger mevzuat hikkimlerine gore sug saytlan davranislar tespit edilenler hakkinda
sorusturma yapmak, gorevlilerin igbaginda egitimini saglamalk,

b- Onceki teltis, inceleme ve sorugturma sonucunda Merkez Birligimizce gonderilen talimatlarin
yerine getirilip getirilmedigini aragtirmak,

¢~ Genel Baskanlik¢a uygun gorilecek konular igin, yurtigi ve yurtdiginda aragtirmalarda bulunmak,
gorevlendirildikleri komisyon, seminer ve toplantilara katilmak,

d- Baskanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.
Mifettisler, bu yonetmelikte belirtilen gore ve yetkilerini zamaninda, eksiksiz ve diizenli bir sekilde

i1 etmekle miikellel olup aksine davraniglardan Kurul Bagkanina kargi sorumludurlar.

GOREVLENDIRME
MADDE — 30 — Miifettisler Genel Bagkan adina Teftis Kurulu Bagkanligindan aldiklar yazili talimata

istinaden gorev yaparlar ve galigmalarinin sonuglarum Genel Bagkanhga bildirirler.

MUFETTISLERIN RIAYET EDECEKLERI HUSUSLAR

MADDE - 31 — Mufettisler;

a- Bulunduklari yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginhigl ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davramslarda bulunamazlar,

b- Yonetim islerine karigamazlar ve yiiritmeye iligkin emirler veremezler,

o- Inceledikieri defter, kayit ve belgeler iizerine kontrole iligkin isaret ve kisa yazilardan bagka, serh,
ck ve dizeltme yapamazlar,

d- Gorevle gidecekleri yerleri ve yapacaklarr isleri baskanlarina soyleyemezler,

¢~ Yaptiklari inceleme ve sorusturma sonuglarini, Kurul Baskanhg digindaki makama ve sahislara
bildiremezle, bu yoldaki talep kargisinda Genel Baskanliktan alacaklan talimata gore hareket

edeceklerdir.

YEDINCI BOLUM
TEFTISE TABI OLACAKLARIN SORUMLULUKLARI

MADDIE — 32 — Teftis, inceleme ve sorusturma yapilan kurulugun gorevlilert;

Sorumluluklar altindaki para ve para hitkmiindeki kiymetlerle mal ve demirbaglarin sayilmasi ve
incelenmesi igin miifettige, gerekli her tiirli kolayligy gostermeye,

Gizli de olsa, miifettislerce istenilen belge, kayit ve bilgileri, dokim kayit ve belgelerin asil ve
kopyalarini vermeye, (Miifettis aslint aldifi evraklarin tasdikli bir suretini yerine koymak iizere

a-

gorevlilerce verilir)
c- Mifettislerin galigmalarim kolaylastiracak uygun bir galigma yeri saglamaya,
- Personel, teftis, inceleme ve sorugturmaya baglandiginda, yillik izin, kurs ve seminer gibi gorevden
ayrilmayi gerektiren hallerde, mifettisin yazili iznini almaya mecburdur.
Teftise tabi kuruluglar, miifettislerce verilen raporlar ile bu raporlar iizerine Merkez Birligince
gonderilen yazilan ve kurulusun cevaplarin teftis dosyasinda muhafaza ederler. Bu dosya
yetkililerin mitgterek mubafazasinda bulundurulur, :
[~ Mifettislerin muhataplan, teftis edilen kurulugun Yonetim Kurullaridir.



SEKIZINCi BOLUM
TEFTIS, INCELEME ve SORUSTURMA

MADDE — 33 - Teflis, bu yonetmeligin 2 inci maddesinde belirtilen kuruluglarda belli bir donem
iginde yapilan islerin, Yasa, Tiizikk, Yonetmelik, Genelge ve Merkez Birligi onerilerine uygun olup
olmadigiinin, yaptlan islemlerde hata ve noksanliklar bulunup bulunmadiginin saptanmasidir.

Teftis, teftis donemine ait biitiin islemlerin sondaj suretiyle veya gerektiginde tarama usulii ile incelencrek
yapiimahdir,

Teftiste; incelenmesi gereken her tiirlii belge kiymetli evraklar, mahsup emirleri, bilgisayar kayitlart ve
islemleri, kanunen tutulmasi mecburi olan ve olmayan defterler, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu Kararlari,
hesaplarin kayit ve belgelere uygun olup olmadigi, yil igi ve sonunda ¢ikarilan bilango ve gelir-gider
tablolarinm gergekleri yansitip yansitmadigi, yapilan islemlerde biitge ve is programia uyulup uyulmadifn,
ortakhk islemlerinin usuliine uygun bir sekilde yiriitiliip yiiritalmedigi aragtirilir,

Teftislerde; Teftis goren kuruluglara ait varliklarin en iyi ve rantabl bir sekilde kullanilmasi, tasarrafa
azami 6lgiide riayel etmesi, ortaklarin hak ve menfaatlerinin korunmasi, hizmetin genig ortak kitlelerine
yayginlagtirilmast konularina ézellikle 6nem verilir.

TEFTIS BASLANGICH

MADDE : 34— Teftise, bir onceki teftis doneminin sonundan baglanir.  Ancal, Genel
Baskanlikga liizum gériilmesi veya dogrudan Miifettis tarafindan talep edilmesi halinde, onceki teflis
dénemlerine giren islemler de yeniden teftige tabi tutulur.

INCELEME
MADDE : 35 — Bu yonetmeligin 2.maddesinde belirtilen kuruluglarda;

A) Mer’i ; Kanun, Tuzik, Yonetmelik, karar ve tebliglerin uygulamalarinda goriilen noksaniiklarin,
B) Denetimlerde cevaplt rapora baglanmas: gerekli gorillmeyen hususlarin,
C) Mubhasebe islemleriyle, kadro ve personel durumunun,
D) Sikayet ve ihbarlarin sorusturmayr gerektirip gerektirmediginin,
E) Diger konularin,
Gerektiginde aragtirilmasidir.

SORUSTURMA :

MADDE  :36-Gerek  ihbar ve sikayet ve gerekse normal denetimler  sirasinda
kuruluglarin; Yénetim Kurulu Bagkan ve tiyeleri, denetleme kurulu iiyeleri, idareci ve personelinin kanunlas
ve bu kanunlara gére hazirlanan anasozlesme , tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata gore kusur tegkil eden ve
yalniz idari ve inzibati muamele yapilmasimi, veyahut yalmz hukuki bakimdan iglem yapilmasini veya her
ikisinin birden takibini gerektirecek nitelikte sug teskil eden eylemlerine iliskin olarak aragtirma yapilmasidir.

SORUSTURMAYA BASLAMA :

MADDE : 37 — Miifettislerin sorusturmaya baglayabilmeleri igin;

A) Genel Bagkanin emri ve Teftis Kurulu Bagkanliginca talimat verilmesi,

B) Teflis ve inceleme sirasinda sorugturmay1 gerektiren hususlarin tespit edilmesi,

C) Merkez Birligine ve teftig esnasinda Miifettislere kimligi belli kimseler tarafindan agtk adresli,

imzah ve belgeli ihbarda bulunulmast

gereklidir,

Teftis esnasinda Miifettislere yaptlacak ihbarlarin Teftis Kurulu Bagkanligina bildirilerek verilecek
talimata gore hareket etimeleri gerekir.

Ancak; Sug kanitlarimn ortadan kaldimlma olasiliginin bulunmast halinde yada ivedi dorumlarda
Miifettislerce sorugturma ya baslaniimakla beraber durum gecikilmeden Teftis Kurulu Bagkanhigina bildirilir,

SORUSTURMANIN YURUTULMESH :
MADDE : 38- Kimligi belli salislardan agik adresli, imzalt ve delillendirilmis sikayet ve ihbar
dilekcesi almmasi iizerine vapilan sorusturmalarda, her seyden once konunun aydinlatilmasi. belirsiz



yonlerine agiklik kazandirnlmasi, kamitlayict bagka belgelerin verilip verilmeyecegi konusunda ihbar veya
sikayet edinin bilgisine bagvurulmakla baglanir.ihbarda kayit tizerinde sug islendigi belirtilmigse oncelikle bu
husus incelenir. Mifeltisce teftis ve inceleme sirasinda rastlamlan durumlarda, énce konu her yoniiyle
arastirilir, Bundan sonra, sug sayilan eylemin kayitlardan gikarilacak deliller, taniklarin ve samklarn ifade ve
sorgulart ile kanitlanmasina gahgilir. Bulgular, hemen adli kovusturmayi gerektirecek mahiyette ise , sugun
cesidi, ne sekilde ve kimin tarafindan islendigi T.Ceza Kanununun hangi maddesini ilgilendirdigi, Mifettis
tarafindan dizenlenecek sorugturma raporunda belirtilerek ekleriyle birlikte C.Saveiligmna verilir. Ve raporun
veterli kopyast da kurul bagkanligma gonderilir. Sorusturma konusu yukarnda belirtilen mahiyette degilse bu
lonuda diizenlenecek sorusturma raporu ekleriyle birlikte kurul bagkanhgina gonderilir. Genel Bagkanlik adi
kovusturma yaptlmasint gerekli goriirse, dosyayi C.Savetlifina intikal ettirir

DOKUZUNCU BOLUM
RAPORLAR

MADDI : 39- Miifettisler, gahgmalarimn sonuglarini isin mahiyetine gére diizenleyecekleri raporlarla

tespit ederler.
Raporlarda ver alan tenkit, tembih ve tecziye tekliflerinin mer’i mevzuat hiikiimlerine dayandirilmast

s;vu‘klidir.
Raporlar, mukteza tayinini kolaylagtiracak sekilde agik 6z ve sade bir ifadeyle yazilir. Raporlarda

kesinlikle kazintt ve silinti yapilmaz.

POR CESITLERI :
MADDE : 40 — Miifettisler, caligmalarimin sonuglarint;

a) Cevaph rapor,

b) Inceleme raporu,

¢) Sorugturma raporu,
ile tespit ederler.

a) Cevapli raporlar :

MADDE : 41 — Cevapli raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan  ve ilgili kuruluglar
{arafindan dizeltilmesi gereken iglemler hakkinda dizenlenir. Cevaplt raporlarda; hatali ve noksan goriilen
islemlerin hangi kanun, Anasozlesme, Yonetmelik, Genelge ve Talimatin hangi maddesiyle ilgili oldugu
belirtilir.

Cevaph raporlar, teftis edilen kurulug tarafindan azami ii¢ gin zarfinda cevaplandirilir. Zorlayici
sebeplerle bu siire mifettis tarafindan igin icabia gore uzatilabilir.

Mifettis raporlara verilen cevaplan inceleyerek yapilmast gereken islemler hakkindaki goriigiinii agik

ve kesin olarak belirtir.

b) Inceleme raporu :
MADDE : 42 — Yararlikteki mevzuat hikiimlerinin uygulanmasinda goriilen aksakliklarla bunlarin

dizeltilmesi yollari ve yeniden konulmasi gereken hitkim ve usuller hakkindaki goriis ve teklifler ile cevapl
rapor diizenlenmesi gerektirmeyen konular, kurulugun bilango, gelir gider hesaplart kadro ve personel
durumu, isletmenin faaliyeti ve genel durumu ile ilgili olarak yapilan incelemelerle, ihbar ve gikayetin 6n
arastirmalart neticesinde sorugturma yaptimasina mabal olmadi@i hususundaki aragtirma sonuglari inceleme

raporunda belirtilir.

¢) Sorusturma raporlar

MADDE : 43 — Sorusturma raporlart 36. madde hitkimleri geregince miifettigler tarafindan yapilan
arastirma ve incelemeler sonucunda diizenlenir,

Sorusturma raporlari; sorusturmaya hangi nedenle baslandigi belirtilen “Girig ve Sorugturmanin
Fonusu” inceleme ile ilgili gozlem, ifade ve delil ¢zetlerinden olusan “Sorugturmanin Safhalar’”  ve bir
sucun meveut olup olmadiginin, meveut ise; suglu gorilen kimselerin ve sugun, yasanin, yénetmeliklerin,
sizlesmelerin hangi maddesine degindiginin ayrica ahnmasi gerekli idari 6nlemlerin belirtildigi “Delillerin



Degerlendirilmesi” bolumleri ile; bu béliimlerde agiklanan hususlara iliskin “Sonug ve Gériig” béliimiinden

olusur.

ONUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE : 44 — Mufettisler, haberlesmelerini Teftiy Kurulu Baskanhg ile yaparlar ve bitiin
talimatlari bu makamdan alirlar.

MADDE : 45 - Mifettislere Genel Bagkan ve Teftis Kurulu Bagkant tarafindan imzalanmis fotograth
bir kimlik belgesi ile miihiir verilir.

MADDE : 46 - Kurul ityeleri, gorevle ilgili olarak diizenleyecekleri yolluk bildirimlerini gorevi takip
eden en geg ti¢ giin igerisinde Teftis Kurulu Bagkanligma vermek mecburiyetindedirler.

MADDIE : 47 — Kurul iiyeleri yolculuklarinda en uygun ve kisa yolu takip ederler. Yolculuk giderleri
igin bilet ibrazi sartur.

MADDE : 48 - Miifettislere Ankara Belediye hudutlan diginda yapacaklar gérevleri icin  Genel
Kurul karar esaslart dahilinde harcirah tahakkuk ettirilir.

GOREV YERLERINDEN AYRILMA :

MADDE : 49 — Mufettisler, resmi tatil ginlerini diledikleri yerlerde gegirebilirler.Caligma giinlerinde,
oziirleri ne olursa olsun Teflis Kurulu Bagkanliindan izin almadan gorev yerlerinden ayrilamazlar. Yillik ve
saglik izinlerinin kullanilmast sirasinda gorev yerinden ayrilma ve baslama tarihleriyle izinin gegirilecegi
adres ayni giin faks veya telgrafla Teftis Kurulu Bagkanlhigina bildirilir.

YURURLUK :
MADDE : 50— S.S Tirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi Yonetim Kurulunun 14/01/2002

tarih ve 56 sayilt karariyla onaylanmig bulunan bu yénetmelik 14/01/2002 tarihinde yuriirlige girer.
MADDE : 51 - Bu yonetmelik hikiimlerini S.S.Tiirkiye Ormancilik Kooperatifleri Merkez Birligi

yuritir,

YONETIM KURULU
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